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STYRELSEN I ATVEXA AB (PUBL) ("BOLAGET”):S FULLSTANDIGA BESLUTSFORSLAG
OCH REDOGORELSE SAMT YTTRANDEN INFOR ARSSTAMMA 2021



Farslag till dagordning vid arsstimma den 14 januari 2021
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmin.

Prévning av om bolagsstimman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberiittelse.

Beslut om
1. faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning,

2. dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen, och
3. ansvarsfrihet t styrelseledaméter och verkstéllande direktor.
Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer.
Faststillande av arvoden till styrelse och revisorer.
Val av styrelseledaméter och revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om instruktion for valberedningen.
Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av B-aktier avseende
foretagsforvirv.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkdp av egna B-aktier inom ramen for
LTIP 2020.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier inom
ramen for LTIP 2020.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om &aterkép av egna C-aktier inom ramen for
LTIP 2020.
Beslut om godkénnande av nérstdendetransaktion.
Beslut om dndring av bolagsordningen.
Arsstimmans avslutande.



Punkt 7.2 — Forslag till beslut om dispositioner betriiffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansrikningen

Styrelsen foresldr att samtliga till rsstimmans forfogande staende medel dverfors i ny rikning.

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 12 — Forslag till beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

I enlighet med ersittnings- och investeringskommitténs rekommendation foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar att godkénna féljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, den verkstiillande direktdren och 6vriga personer i
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och forindringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna har antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Betriffande anstiillningsforhéllanden som lyder under andra regler #n svenska far erséttningar
vederborligen anpassas for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande dndamal s& langt som mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets afféirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affirsstrategi innebir i korthet att bolaget 4r en langsiktig #gare till verksamheter inom
forskola och skola. Bolaget brinner for att ge alla barn och elever méjlighet att utvecklas i
verksamheter som préglas av hog kvalitet och som erbjuder olika pedagogiska inriktningar och
arbetssitt.

For ytterligare information om bolagets afféirsstrategi héinvisas till bolagets hemsida
(https://atvexa.com/sv/om-atvexa/).

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta kriivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer
mojliggor att bolagets ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning.

Rorlig erséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets affiirsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Detta genomfbrs genom de finansiella och icke-
finansiella kriterier som avgor utfallet av rérlig kontantersittning och har en tydlig koppling till
afférsstrategin och bolagets hallbarhetsagenda.

I bolaget har inriittats ett lingsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram.
Aktiesparprogrammet har beslutats av bolagsstimman och omfattas dérfor inte av dessa riktlinjer.
Programmet omfattar verkstéllande direktorer och ledningspersoner (vice verkstillande direktorer och
vissa ¢vriga ledningspersoner) inom bolaget och dess dotterbolag samt 6vriga anstiillda i Atvexa AB
(publ). Fér mer information om aktiesparprogrammet, se styrelsens fullstindiga beslutsforslag och
yttrande infor rsstimma 2020.

Ersiittningsformer

Ersittningen till bolagets ledande befattningshavare ska vara marknadsmissig och far besta av
foljande komponenter: fast 16n, rorlig erséttning, pensionsformaner och andra fSrméner.
Bolagsstimman kan dédrutdver, oberoende av dessa riktlinjer, fatta beslut om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast lon

Fast arlig kontantlon ska grundas p4 marknadsmiéssiga forutséttningar och ska faststiillas med hénsyn
till arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens kompetens, ansvarsomrade och
prestation. Fast 16n dr foremal for arlig revidering.




Rorlig ersiittning

Rorlig ersdttning kan bestd av arlig rorlig kontanterséttning.

Rorlig kontanterséttning ska syfta till att frimja Atvexas afférsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att:

» styra mot koncernens uppsatta mal genom att premiera goda arbetsprestationer;

» bidra till engagerade och motiverade chefer som i sin tur motiverar sina medarbetare;

» skapa tydlighet genom att mal och forvéntat arbetsresultat kommuniceras och kontrakteras;
» skapa attraktion i samband med rekrytering av nya chefer; och

» skapa ett incitament for att befintliga chefer ska stanna i koncernen.

Rorlig kontanterséttning ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier. Dessa kriterier kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan dven utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mél. Kriterierna ska vara utformade s att de frimjar bolagets affiirsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affirsstrategin
eller frimja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Kriterierna ska faststillas &rligen av
ersittnings- och investeringskommittén respektive styrelsen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersdttning ska kunna métas under en period om ett ar.
Nir miétperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig erséttning har avslutats ska
beddmas i vilken utstréckning kriterierna har uppfyllts. Sévitt avser finansiella kriterier ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Ersittnings-
och investeringskommittén ansvarar for bedémningen savitt avser rérlig erséttning till den
verkstillande direktdren. Styrelsen faststéller dérefter ersidttningen till den verkstiillande direktoren.
Den verkstillande direkttren &r ansvarig for beddmningen avseende rorlig erséttning till 6vriga
ledande befattningshavare, med forbehéll for erséttnings- och investeringskommitténs godkénnande
avseende ledande befattningshavare som rapporterar direkt till den verkstillande direktéren.

Rorlig erséttning kan uppga till hogst 50 procent av den fasta érliga kontantlénen for ifrdgavarande
ledande befattningshavare. Rorlig ersiéttning ska inte vara pensionsgrundande.

Ytterligare rorlig ersdttning kan utgd vid extraordindra omstidndigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang #r tidsbegréinsade och endast gors pa individniva, antingen i syfte att
rekrytera eller behalla ledande befattningshavare eller som erséttning for extraordiniira arbetsinsatser
utdver individens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande
25 procent av den fasta éarliga kontantlonen och far inte utges mer &n en gang per &r per individ. Beslut
om sadan erséttning ska fattas av styrelsen efter beredning av erséttnings- och investeringskommittén
eller av ersittnings- och investeringskommittén efter beredning av verkstiillande direktér.

Rorlig erséttning bor utformas pa sé vis att styrelsen alternativt erséttnings- och
investeringskommittén, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har mojlighet att begriinsa
eller underléta utbetalning av rorlig erséttning om en sidan atgérd bedéms som rimlig. Styrelsen
alternativt ersittnings- och investeringskommittén ska &ven ha ritt att, enligt lag eller avtal, med
forbehall for de begréinsningar som kan folja dérav, helt eller delvis aterkréva rorlig erséttning som har
utbetalats pé felaktiga grunder.



Pensionsfirmadner

Pensionsformaner for de ledande befattningshavarna ska vara premiebaserade. Ledande
befattningshavares pensionsformaner fér inte Gverstiga 20 procent av den fasta arliga kontantlonen,
inklusive semesterersittning.

Andra formaner

Andra formaner far, inom ramen for det totala 16nekostnadsutrymmet, innefatta bland annat
livforsékring, sjukforméner och bilformén. Sddana formaner far uppgé till hogst tio procent av den
fasta arliga kontantiénen.

Upphorande av anstiillning

Fér den verkstiillande direktrens anstillning i bolaget giller en 6msesidig uppsigningstid om sex
ménader. For 6vriga ledande befattningshavare i bolaget giller en 6msesidig uppsédgningstid om fyra
till sex ménader. Ritt till avgangsvederlag foreligger inte.

Diarutéver kan erséttning for eventuellt d&tagande om konkurrensbegriansning utgé. Sadan erséttning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Erséttningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta
arliga kontantlénen vid tidpunkten for uppsédgningen och utgé under den tid som dtagandet om
konkurrensbegrénsning giller, vilket ska vara hgst 18 méanader efter anstéllningens upphérande.

Ersiittning till styrelseledamiter utéver styrelsearvode

For det fall icke anstilld styrelseledamot (inklusive genom helégt bolag) utfor arbete for bolagets
rikning utdver styrelsearbetet kan sirskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddant
arbete bidrar till implementeringen av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant konsultarvode ska vara marknadsméssigt.

Lién och anstéillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets
anstiillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, erséttningens komponenter samt
ersittningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av ersittnings- och
investeringskommitténs och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skiligheten av riktlinjerna
och de begréinsningar som f6ljer av dessa.

Beslutsprocess for att faststiilla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat en erséttnings- och investeringskommitté. I kommitténs uppgifter ingér att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppriitta forslag till nya riktlinjer 4&tminstone vart fjirde &r och ligga fram forslaget vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstimman.
Ersittnings- och investeringskommittén ska &ven folja och utvérdera program for rorliga erséttningar
till bolagsledningen, tilldimpningen av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare samt
gillande erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget. Ersittning till den verkstillande
direktéren och, i forekommande fall, styrelseledaméter ska beslutas inom ramen fér godkédnda
principer av styrelsen efter beredning och rekommendation av erséttnings- och investeringskommittén.
Ersittning till 6vriga ledande befattningshavare ska beslutas av ersittnings- och
investeringskommittén inom ramen for faststéllda principer och efter beredning av den verkstillande
direktoren. Tva av tre ledamoter i erséttnings- och investeringskommittén &r oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
nérvarar inte den verkstillande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den méan de berdrs
av fragorna.



Fringaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skél for det och ett avsteg &r nddvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstilla bolagets ekonomiska birkraft. Som framgér av ovan
ingdr det i ersittnings- och investeringskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersidttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 13 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission
av B-aktier avseende foretagsforvirv

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att godkénna féljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om
nyemission — med avvikelse fran aktieéigarnas foretridesriitt — av sammantaget det antal B-aktier vilka
motsvarar hogst fem (5) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for
arsstimman 2021, eller av konvertibler utbytbara till ifrdgavarande antal B-aktier.

Styrelsen ska dven &ga ritt att fatta beslut i sadant fall da tillskott kan ske med annan egendom &n
pengar (apport) eller med kvittningsritt eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skiilet till avvikelsen fran aktiefgarnas foretridesritt dr att mojliggora
foretagsforvirv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Ett beslut av arsstdimman i enlighet med punkt 13 ér giltigt endast om det bitritts av aktiesigare
representerande minst tvé tredjedelar (2/3) av sévil de avgivna résterna som de aktier som &r
foretrddda vid stimman.

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 14 — Firslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkdp av egna B-
aktier inom ramen fior LTIP 2020

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstdimma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om aterkop av egna B-aktier varvid foljande villkor ska
gilla.

1. Forvirv far endast ske genom handel pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvirv far endast ske till ett pris inom det vid var tid gillande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs.

3. Betalning for forvdrvade B-aktier ska ske kontant.

4. Styrelsen dger besluta om &vriga villkor for forvirvet.

5. Forvirv far ske av hogst s manga B-aktier som erfordras for leverans av B-aktier till
deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020, det vill séiga 21 158 aktier, dock att
Bolagets egna innehav vid var tid ej far 6verstiga tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

Syftet med det foreslagna aterkopsbemyndigandet ér att sikerstilla leverans av B-aktier till deltagarna
i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020.
Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) bilidgges.

Ett beslut av drsstimman i enlighet med punkt 14 dr giltigt endast om det bitritts av aktie#dgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna résterna som de aktier som &r
foretrddda vid stimman.

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen



Punkt 15 — Firslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission
av C-aktier inom ramen for LTIP 2020

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, 6ka Bolagets aktiekapital med hégst 1 051 kronor genom
nyemission av hogst 21 158 C-aktier, vardera med ett kvotvirde om 0,049628 kronor.

De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, kunna tecknas av DNB Markets,
en del av DNB Bank ASA, filial Sverige, till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med
bemyndigandet och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt vid genomftrande av
nyemissionen &r att sékerstilla leverans av B-aktier till deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med LTIP
2020.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pd grund av andra formella krav.

Ett beslut av &rsstimman i enlighet med punkt 15 dr giltigt endast om det bitritts av aktiesigare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r
foretridda vid stimman.

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen



Punkt 16 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om #aterkdp av egna C-
aktier inom ramen for LTIP 2020

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om &terkdp av egna C-aktier, varvid foljande villkor ska
gilla.

1. Aterkép far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier
och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier.

Forvirv ska ske till ett pris per C-aktie motsvarande C-aktiens kvotvirde.

Betalning for forvirvade C-aktier ska ske kontant.

Styrelsen édger besluta om 6vriga villkor for forvirvet.

Forvirv far ske av hogst sd manga C-aktier som erfordras for leverans av B-aktier tiil
deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020, det vill séiga 21 158 aktier, dock att
Bolagets egna innehav vid var tid ej far 6verstiga tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.
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Syftet med det foreslagna aterképsbemyndigandet &r att sékerstélla leverans av B-aktier till deltagarna
i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) bildgges.
Ett beslut av arsstimman i enlighet med punkt 16 &r giltigt endast om det bitritts av aktiedgare

representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna résterna som de aktier som &r
foretrddda vid stimman.

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen



Punkt 17 — Forslag till beslut om godkiinnande av niirstiendetransaktion

Inledning

Vissa nirstaendetransaktioner ska enligt 16 a kap. aktiebolagslagen (2005:551) understillas
bolagsstimman for godkénnande. Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att godkiinna Bolagets
forvirv av samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola
AB. Styrelsen ldimnar hdrmed forslag till beslut och en redogérelse i enlighet med 16 a kap. 7 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Bakgrund och motiv

Bolaget ingick den 15 december 2020 ett aktiedverlatelseavtal med Ronnberg & Partners AB avseende

forvirv av samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola
AB.

Alteria Holding AB (huvudéigare i Bolaget), som dger 75 procent av aktierna och résterna i Ronnberg
& Partners AB, dgs till 100 procent av Atnotera AB, som i sin tur 4gs till 100 procent av Peter
Weiderman (styrelseledamot i Bolaget). Peter Weiderman ér styrelseledamot i Ronnberg & Partners
AB och Alteria Holding AB samt styrelseordférande i Atnotera AB. Mot bakgrund hirav bedéms
Roénnberg & Partners AB vara nérstdende till Bolaget enligt 16 a kap. 3 § aktiebolagslagen (2005:551).
I enlighet med 16 a kap. 7 § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen understilla bolagsstimman
viésentliga transaktioner med nérstiende till Bolaget for godkéinnande. Med beaktande av
transaktionens storlek ska séledes beslut om att forvérva samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals
Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola AB understillas bolagsstimman i Bolaget for
godkinnande. Transaktionen regleras huvudsakligen av ett aktiedverlatelseavtal, vilket dr villkorat av
bolagsstimmans godkdnnande. Under forutséttning att bolagsstimman godkénner transaktionen
forvintas forvirvet kunna slutféras under det andra eller tredje kvartalet under rikenskapsaret
2020/2021.

Beskrivning av transaktionen

Bolagets forvirv av samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s
Montessoriskola AB kommer att ske till en kontant kpeskilling om cirka 11,1 miljoner kronor plus
justerat eget kapital i de tva bolagen per tilltridet, motsvarande cirka en procent av Bolagets totala
borsvirde per den 15 december 2020. Férvirvet kommer att 6ka Bolagets nettoomsittning med cirka

46 miljoner kronor per ar och 6ka Bolagets rorelseresultat (EBIT) med cirka 2,3 miljoner kronor per
ar.

Aktiebolaget Videdals Privatskolor driver forskola och grundskola, F-9, i Malmd och Montemini
Hbg’s Montessoriskola AB driver forskola och grundskola, F-6, i Helsingborg. De tva fSrskole- och
skolbolagen har totalt cirka 360 barn och elever och cirka 60 anstillda.

Styrelsen bedémer att villkoren for forvirvet av samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals Privatskolor
och Montemini Hbg’s Montessoriskola AB #r marknadsmissiga och skiliga samt att transaktionen
darfor &r skdlig utifran ett finansiellt perspektiv for aktiedigarna i Bolaget. Bolaget har genomfort
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sedvanlig finansiell och legal due diligence avseende Aktiebolaget Videdals Privatskolor och
Montemini Hbg’s Montessoriskola AB.

Peter Weiderman har pd grund av jév inte deltagit i styrelsens handléiggning och beslut i fragor rérande
transaktionen. Styrelsen &r beslutfor utan Peter Weiderman eftersom fem av sex styrelseledaméter ir
behoriga att delta i handlédggning och beslut rérande forvirvet av samtliga aktier i Aktiebolaget
Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola AB.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna férvirvet av samtliga aktier i Aktiebolaget
Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola AB.

Majoritetskrav

Ett beslut av &rsstimman i enlighet med punkt 17 &r giltigt endast om det bitritts av aktietigare
representerande mer 4n hélften av de avgivna rosterna vid stimman, dock att aktier som innehas,
direkt eller indirekt, av Peter Weiderman inte ska beaktas.

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen



Punkt 18 — Firslag till beslut om iindring av bolagsordningen

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att &ndra bolagsordningen. En ny paragraf foreslas inforas i
bolagsordningen som ger styrelsen ritt att samla in fullmakter infér bolagsstimma samt att besluta att
aktie#igare ska kunna ut6va sin rdstritt per post fore bolagsstimma. Vidare foreslas vissa dndringar av
redaktionell karaktér samt att bolagsordningen dndras i syfte att beakta genomforda lagéndringar. De

foreslagna dndringarna foljer nedan.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse (ny text i fet stil)

§1 Firma

Bolagets firma #r Atvexa AB. Bolaget ir publikt
(publ).

§1 Eirme Foretagsnamn

Bolagets firma foretagsnamn ir Atvexa AB.
Bolaget ér publikt (publ).

§6 Omvandlingsforbehall

Aktie av serie A ska pa begiran av dess dgare
omvandlas till aktie av serie B. Begidran om
omvandling, som ska vara skriftlig och ange det
antal aktier som ska omvandlas, ska goras hos
bolaget. Bolaget ska utan drojsmal anméla
omvandlingen till Bolagsverket for registrering.
Omvandlingen &r verkstilld nér registrering sker.

Aktie av serie C som innehas av bolaget ska efter
beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av
serie B. Styrelsen ska dérefter genast anmila
omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen é&r verkstilld nér registrering skett
och omvandlingen antecknats i

§6 Omvandlingsforbehall

Aktie av serie A ska pa begiran av dess dgare
omvandlas till aktie av serie B. Begiran om
omvandling, som ska vara skriftlig och ange det
antal aktier som ska omvandlas, ska goras hos
bolaget. Bolaget ska utan drojsmal anméla
omvandlingen till Bolagsverket for registrering.
Omvandlingen &r verkstdlld nér registrering sker
skett och omvandlingen antecknats i
avstimningsregistret.

Aktie av serie C som innehas av bolaget ska efter
beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av
serie B. Styrelsen ska dérefter genast anmila
omvandling for registrering hos Bolagsverket.

avstimningsregistret. Omvandlingen é&r verkstélld nér registrering skett
och omvandlingen antecknats i
avstimningsregistret.

§10 Anmilan om och ritt till deltagande i §10 Anmilan om och ritt till deltagande i

bolagsstimma

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma ska
dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstillning av hela aktieboken som avses i 7
kap 28 § tredje stycket aktiebolagslagen
(2005:551) avseende forhallandena fem vardagar
fore stimman, dels géra en anmdlan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
stimman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
dn femte vardagen fore stimman.

Aktietigare far vid bolagsstimman medfora hogst
tva bitrdden, dock endast om aktiesigaren har
gjort anmélan hdrom enligt foregéende stycke.

bolagsstimma

Aktietigare som vill delta i bolagsstimma ska

fefeﬁmm&mn—dels-gem-eﬂ anmalan detta tlll

bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stimman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
dn femte vardagen fore stimman.

Aktiedigare far vid bolagsstimman medfora hogst
tva bitrdden, dock endast om aktiesigaren har
gjort anméilan hdrom enligt féregdende stycke.




§11 Insamling av fullmakter och
postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen
far infor en bolagsstimma besluta att
aktieiigarna ska kunna utdva sin rostritt per
post fire bolagsstimman enligt vad som anges
i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

§11 Arsstimma § ++12  Arsstimma

§12 Ort for bolagsstimma § 1213  Ort for bolagsstimma
§13 Rékenskapsar § 1314 Rékenskapsar

§14 Avstimningsforbehall § 415 Avstimningsférbehall

Ett beslut av &rsstimman i enlighet med punkt 18 &r giltigt endast om det bitritts av aktiesigare
representerande minst tva tredjedelar (2/3) av sévil de avgivna rdsterna som de aktier som &r
foretrddda vid stimman.

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) med anledning av forslaget i
punkt 14

Styrelsen i Atvexa AB (publ), org.nr 556781-4024, ("Bolaget”) far hdrmed i enlighet med 19 kap. 22
§ aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL”), avge foljande yttrande till forslaget om bemyndigande for
styrelsen att besluta om &terkdp av egna aktier av serie B.

Styrelsens motivering till att det féreslagna bemyndigandet om aterkop av egna aktier av serie B ér
forenligt med bestdimmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena ABL ér f6ljande.

Verksambhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgér av bolagsordning och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i Bolaget medfor inte risker utdver vad som forekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allménhet ir férenade med bedrivande av
néringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stiillning

Bolagets ekonomiska stéllning per den 31 augusti 2020 framgar av arsredovisningen for
rikenskapsaret 2019/2020. Det framgar ocksa av arsredovisningen for rikenskapsaret 2019/2020 vilka
principer som tillimpas for virdering av tillgangar, avsittningar och skulder. Forslaget till aterkop av
egna aktier av serie B innebir att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill néista &rsstimma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om aterkdp av hogst s& ménga B-aktier som erfordras for leverans av
B-aktier till deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020, det vill sdga 21 158 aktier, dock att
Bolagets egna innehav vid var tid ej far dverstiga tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.
Koncernens respektive Bolagets soliditet per den 31 augusti 2020 uppgick till 19 procent respektive 41
procent. Mot bakgrund av att Bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med l6nsamhet &r
savil Bolagets som koncernens soliditet betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms
likaledes kunna uppritthallas pa en betryggande niva.

Styrelsens bedémning &r att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen av Bolagets verksamhet och de risker som
dr férenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av det nu foreslagna bemyndigandet om
aterkop av egna aktier. Det foreslagna dterkdpet av egna aktier av serie B inkriktar inte pi Bolagets
krav pa full tickning for Bolagets bundna egna kapital enligt balansridkningen per den 31 augusti 2020,
inte heller med beaktande av &ndringar i det bundna egna kapitalet som skett efter balansdagen.

Enligt styrelsens uppfattning utgor det foreslagna bemyndigandet om aterkop av egna aktier av serie B
varken pé kort eller pé lang sikt ndgot hinder for Bolaget och for 6vriga i koncernen ingaende bolag att
fullgora sina forpliktelser, samt ej heller att fullgora erforderliga investeringar.

Aterkipsforslagets forsvarlighet

Styrelsen bedomer att det foreslagna bemyndigandet om aterkdp av egna aktier av serie B ér
forsvarligt med hénsyn till dels de krav som verksamhetens och koncernverksamhetens art, omfattning
och risker stéller pa storleken av Bolagets och koncernens egna kapital, dels Bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Mot bakgrund av det ovan angivna ir styrelsens bedémning att det foreslagna aterkopet av egna aktier
av serie B dr forsvarligt med hénsyn till de krav som uppstills i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena
ABL. Vid ett eventuellt utnyttjande av ett bemyndigande fran arsstimman att genomfora forvirv av
egna aktier av serie B kommer styrelsen att vid varje tillfille pd nytt prova fragan om forvirvens
forsvarlighet med hénsyn till ABL:s regler.



Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) med anledning av forslaget i
punkt 16

Styrelsen i Atvexa AB (publ), org.nr 556781-4024, (“Bolaget”) far hirmed i enlighet med 19 kap. 22
§ aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL”), avge foljande yttrande till forslaget om bemyndigande for
styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier av serie C.

Styrelsens motivering till att det foreslagna bemyndigandet om aterkdp av egna aktier av serie C dr
forenligt med bestdimmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena ABL ir foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksambhetens art och omfattning framgér av bolagsordning och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i Bolaget medfor inte risker utéver vad som forekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allménhet dr férenade med bedrivande av
néringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéillning

Bolagets ekonomiska stiillning per den 31 augusti 2020 framgér av &rsredovisningen for
ridkenskapsaret 2019/2020. Det framgéar ocksé av arsredovisningen for riikenskapséret 2019/2020 vilka
principer som tilldimpas for vérdering av tillgangar, avsittningar och skulder. Forslaget till dterkop av
egna aktier av serie C innebdr att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista &rsstimma, vid ett
eller flera tillfillen, fatta beslut om aterkdp av samtliga utestidende aktier av serie C. Forvirv far ske av
hogst s& ménga C-aktier som erfordras for leverans av B-aktier till deltagarna i LTIP 2020 i enlighet
med LTIP 2020, det vill séiga 21 158 aktier, dock att Bolagets egna innehav vid var tid ej far 6verstiga
tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Koncernens respektive Bolagets soliditet per den 31
augusti 2020 uppgick till 19 procent respektive 41 procent. Mot bakgrund av att Bolagets och
koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med lonsamhet dr savél Bolagets som koncernens soliditet
betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen beddms likaledes kunna uppritthallas pa en
betryggande niva.

Styrelsens bedomning &r att storleken pé det egna kapitalet sdsom det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen av Bolagets verksamhet och de risker som
dr férenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av det nu foreslagna bemyndigandet om
aterkop av egna aktier. Det foreslagna aterkpet av egna aktier av serie C inkriktar inte pa Bolagets
krav pa full tickning for Bolagets bundna egna kapital enligt balansrikningen per den 31 augusti 2020,
inte heller med beaktande av dndringar i det bundna egna kapitalet som skett efter balansdagen.

Enligt styrelsens uppfattning utgér det féreslagna bemyndigandet om aterkdp av egna aktier av serie C
varken pé kort eller pa lang sikt nagot hinder for Bolaget och for 6vriga i koncernen ingaende bolag att
fullgora sina forpliktelser, samt ej heller att fullgora erforderliga investeringar.

Aterkopsforslagets forsvarlighet

Styrelsen bedomer att det foreslagna bemyndigandet om aterkdp av egna aktier av serie C dr
forsvarligt med hénsyn till dels de krav som verksamhetens och koncernverksamhetens art, omfattning
och risker stiller pé storleken av Bolagets och koncernens egna kapital, dels Bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i &vrigt.

Mot bakgrund av det ovan angivna &r styrelsens bedémning att det foreslagna aterképet av egna aktier

av serie C dr forsvarligt med hénsyn till de krav som uppstills i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena
ABL. Vid ett eventuellt utnyttjande av ett bemyndigande fran arsstimman att genomfora férvirv av i g\/\/
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egna aktier av serie C kommer styrelsen att vid varje tillfille pa nytt prova frigan om forvirvens
forsvarlighet med hénsyn till ABL:s regler.
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