Pressmeddelande den 15 december 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2021 I ATVEXA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Atvexa AB (publ) ("Bolaget”), 556781-4024, kallas harmed till arsstimma torsdagen
den 14 januari 2021 k1. 15.00 pa Svardvéagen 21 i Danderyd.

Information om atgéirder med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av coronaviruset har Bolaget beslutat att vidta vissa forsiktighetsatgérder infor
arsstimman. Atgirderna vidtas for att minska risken for smittspridning.

e Postrdstning erbjuds aktiedgarna (med stod av lag (2020:198) om tillfilliga undantag for att
underlétta genomforandet av bolags- och féreningsstammor).

e Ingen fortiring av mat eller dryck kommer att erbjudas.

e Antalet ndrvarande styrelseledaméter, medlemmar av koncernledningen och andra anstéllda
kommer att begrinsas och deras medverkan kan komma att ske via videolénk eller telefon.

e Endast nédvindiga funktiondrer kommer att delta pa arsstimman och inga externa géster
kommer att bjudas in.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset och dess effekter dr svar att bedoma. Bolaget foljer
noggrant hur situationen kring coronaviruset utvecklas och stravar efter att pa basta mojliga sétt bidra i
arbetet med att begransa smittspridningen. Om ytterligare forsiktighetsétgérder avseende arsstimman
behover vidtas kommer information om detta att publiceras pa Bolagets hemsida (www.atvexa.com).

Bolaget vill uppmana samtliga aktiedigare att noga dverviga att anvinda sig av mojligheten till
postrostning istillet for att ndrvara fysiskt vid arsstimman och méjligheten att delta genom ombud.
Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta, har varit i kontakt med personer som uppvisar symptom
pa smitta eller tillhér en riskgrupp uppmanas sarskilt att anvanda sig av dessa mojligheter.

Riitt att delta vid stimman m.m.

Aktiedgare som vill delta vid stimman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 5 januari 2021,
e dels senast den 8 januari 2021 anméla sig hos Bolaget.

Utover att anmala sig hos Bolaget for deltagande méste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier genom en bank eller ett vardepappersinstitut for att dga rétt att delta i stimman, genom
forvaltarens forsorg, lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Séddan
registrering, som kan vara tillféllig, méste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast den 8
januari 2021, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underrétta forvaltaren.
Aktiedgare kan nérvara vid bolagsstimman personligen eller genom befullméktigat ombud och far
atfoljas av hogst tva bitraden.

Anmélan om deltagande i stimman kan ske via post till Atvexa AB (publ), Brovidgen 9, 182 76
Stocksund, eller via e-post till veronica.hallengren@atvexa.se. Vid anmalan ska namn och person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav uppges. Aktiedgare som onskar



medfora bitrdde maste dven ange detta samt antal bitrdden i sin anmélan. Uppgifterna som lamnas vid
anmélan kommer att databehandlas och anvidndas endast for arsstimman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

Postrostning

Bolagets styrelse har beslutet att aktiefigarna ska kunna utdva sin rostritt per post enligt 3 § lag
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstimmor,
och uppmanar aktiedgarna att nyttja denna mojlighet i syfte att minimera antalet deltagare som
nérvarar personligen vid stimman. For postrostning ska ett sérskilt formulédr anvidndas. Formulédr och
ytterligare information finns tillgédngligt pa Bolagets hemsida (www.atvexa.com).

Notera att eventuella postroster ska ha inkommit via post till Atvexa AB (publ), Brovéigen 9, 182 76
Stocksund, eller via e-post till veronica.hallengren@atvexa.se senast kl. 23.59 den 8 januari 2021.

Aktiedgare som utnyttjar mdjligheten till postrostning och vars postrost inkommit till Bolaget senast
den 8 januari 2021 behover inte anmaéla sig separat till &rsstimman utan inkommen postrost rdknas
dven som anmélan.

Ombud

Sker deltagandet med st6d av fullmakt bor denna i god tid fore stimman insdndas till Atvexa AB
(publ), Brovigen 9, 182 76 Stocksund. Fullmaktsformulér for aktiedgare som onskar delta i stimman
genom ombud halls tillgingligt p4 Bolagets hemsida (www.atvexa.com) och tillhandahélls aktiedgare
pa begéran.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkénnande av rostlingd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsmén.
Prévning av om bolagsstimman blivit behdérigen sammankallad.
Framlédggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
7. Beslut om
1. faststéllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning,
2. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrikningen, och
3. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.
8. Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer.
9. Faststillande av arvoden till styrelse och revisorer.
10. Val av styrelseledaméter och revisorer och revisorssuppleanter.
11. Beslut om instruktion for valberedningen.
12. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av B-aktier avseende
foretagsforvarv.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna B-aktier inom ramen for
LTIP 2020.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier inom
ramen for LTIP 2020.
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16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier inom ramen for
LTIP 2020.

17. Beslut om godkdnnande av narstaendetransaktion.

18. Beslut om éndring av bolagsordningen.

19. Arsstimmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1 — Forslag till beslut om ordforande vid stimman
Valberedningen har foreslagit att Sara Karlin ska viéljas till stimmans ordférande.

Punkt 7.2 — Forslag till beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen

Styrelsen har foreslagit att samtliga till arsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny rakning.
Punkt 8 — Forslag till beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledamoéter ska vara fem och att antalet revisionsbolag
ska vara ett.

Punkt 9 — Forslag till beslut om arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen har foreslagit att arvode till styrelsen ska utga med 76 875 kronor (grundarvode) till
vardera av de av valberedningen foreslagna styrelseledamoterna Sara Karlin, Lars Brune och Peter
Weiderman samt med 153 750 kronor (grundarvode) till vardera av de av valberedningen foéreslagna
styrelseledaméterna Cecilia Daun Wennborg och Gunilla Ohman. Valberedningen har dven foreslagit
att ytterligare ett grundarvode enligt ovan ska utga till styrelsens ordférande samt att ytterligare ett
halvt grundarvode enligt ovan ska utga till vardera av de ledaméter som deltar 1 utskottsarbete for
vardera utskott (Peter Weiderman avstar arvode for utskottsarbete).

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rédkning.
Punkt 10 — Forslag till val av styrelseledamaéter och revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen har foreslagit omval av Sara Karlin, Lars Brune, Cecilia Daun Wennborg, Peter
Weiderman och Gunilla Ohman for tiden intill slutet av nista arsstimma. Till styrelseordforande
foreslas omval av Sara Karlin.

Valberedningen har vidare foreslagit omval av revisionsbolaget Deloitte AB for tiden intill nésta
arsstimma, vilket forslag revisionsutskottet rekommenderar. For det fall Deloitte AB véljs kommer
Therese Kjellberg att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Forslag till beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen har foreslagit att arsstimman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningen,
vilken ska gélla till dess att en bolagsstémma beslutar annat.

Atvexa AB (publ) (“Bolaget”) dir noterat pa Nasdaq Stockholm och ska enligt Svensk kod for
bolagsstyrning (”"Koden ) ha en valberedning. Syftet med valberedningen dr att sikerstdlla att val
och arvodering av styrelse och revisor bereds genom en av dgarna styrd, strukturerad och
bekantgjord process som skapar forutsdttningar for vil underbyggda beslut.



Hdnvisningar i denna instruktion till arsstdmman ska anses innefatta extra bolagsstimmor ddr val av
styrelse och/eller revisor beslutas.

Utseende av valberedning

Bolagets valberedning ska besta av representanter for de tre storsta aktiefigarna baserat pé antal roster i
Bolaget per utgangen av juni manad. Valberedningens sammanséttning och uppgifter ska folja Koden
savida avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggdras senast sex ménader fore arsstimman. Vid
dgarforandringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordforande ska da kontakta den av de tre
storsta dgarna som inte har ndgon dgarrepresentant och uppmana denne att utse sidan. Nar sadan
agarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersitta tidigare ledamot av
valberedningen som inte langre representerar de tre storsta aktieigarna. Med de storsta d4garna avses de
aktiedgare som dr registrerade hos Euroclear Sweden AB och dgargrupperade per den sista juni baserat
pa antal roster 1 Bolaget samt som i god tid dessforinnan till Bolaget anmalt storleken pa sitt innehav
och intresse av att delta i valberedningen.

Om nagon av de tre storsta dgarna avstar fran att utse en dgarrepresentant, eller sidan dgarrepresentant
avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden — om inte avvikelse kan
motiveras — bedomer att sa erfordras for uppfyllande av Kodens krav pa oberoende fran storre dgare,
ska ordféranden i storleksordning uppmana nésta dgare (det vill sdga forst den fjarde storsta dgaren)
att utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska fortgé intill valberedningen bestér av tre ordinarie
ledamdter. Instruktionen ska ockséa innebéra att valberedningen inom sig, baserat pé erfarenhet av
liknande uppdrag och 6vriga meriter, ska utse valberedningens ordférande samt att sddan ordférande
inte ska vara styrelsens ordforande.

Uppgifter

Valberedningen ska utfora vad som éligger valberedningen enligt Koden och denna instruktion. Utan
begransning av det foregdende, ska detta innefatta att bereda:

a. motiverade forslag avseende (i) antalet styrelseledamoter, (ii) val av ordférande och dvriga
styrelseledamoter, och (iii) arvode och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna (inklusive arvode for utskottsarbete);
med stod av Bolagets revisionsutskott, forslag avseende val och arvodering av revisor;

c. forslag till ordférande vid arsstimman; samt

d. forslag avseende instruktion for valberedningen.

Forslagen ska ha det innehall som framgar av Koden och ska meddelas Bolaget i sa god tid att
forslagen kan presenteras i kallelsen till arsstimman och samtidigt presenteras pa Bolagets hemsida. I
anslutning till att kallelse utférdas ska valberedningen p& Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betrdffande sina forslag, med beaktande av vad som sdgs om styrelsens sammansattning i
regel 4.1 1 Koden, och sérskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet pa att en jaimn
konsfordelning ska efterstrdvas. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogorelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits och, i forekommande fall, den mangfaldspolicy som
valberedningen tillampat vid framtagandet av sitt forslag. Pa Bolagets arsstimma ska valberedningens
ordforande, eller den som denne utser, presentera och motivera valberedningens forslag, mot bakgrund
av Kodens krav. Valberedningen ska vid utférandet av sina uppgifter strava efter och upprétthalla ett
effektivt samarbete med styrelsen. Valberedningens ledaméter ska utveckla och underhalla sina
kunskaper och forstéelse for det ansvar som éligger valberedningen samt om Bolagets verksamhet.



Sammantriden

Valberedningen ska sammantrdda s& ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullf6lja sina
uppgifter. Kallelse till ssmmantréde utfardas av valberedningens ordfoérande, dock utfardar styrelsens
ordforande kallelse till det forsta sammantradet. Om ledamot begér att valberedningen ska
sammankallas, ska begiran efterkommas.

Valberedningen dr beslutfor nér mer 4n hélften av ledamdterna ér niarvarande. Beslut fér inte fattas
med mindre dn att samtliga ledaméter har givits mojligheten att delta i drendets behandling. Beslut 1
valberedningen fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har valberedningens ordférande
utslagsrost.

Valberedningens protokoll ska undertecknas av ordforanden och justeras av den ledamot som
valberedningen har utsett. Protokollen ska foras och forvaras pa samma sétt som Bolagets
styrelseprotokoll.

Sekretess

All information som valberedningens ledaméter erhaller fran Bolaget och/eller dess foretradare, eller
som annars har erhéllits inom ramen for dess arbete som ledaméter i valberedningen, ska behandlas
strikt konfidentiellt och far inte delas med tredje man utan medgivande frén Bolaget.

Erséttning

Valberedningens ledamdter ska erséttas for styrkta skiliga kostnader som uppkommer i samband med
uppdraget. Ingen Gvrig erséttning ska utga till ledaméterna. Vid behov ska Bolaget kunna svara for
skéliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nddvéandiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Andringar av instruktionen

Valberedningen ska 16pande utvéardera denna instruktion och valberedningens arbete och, i
forekommande fall, till arsstimman ldmna forslag pa sadana dndringar av denna instruktion som
valberedningen bedomer lampliga.

Punkt 12 — Forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

I enlighet med erséttnings- och investeringskommitténs rekommendation har styrelsen foreslagit att
arsstimman beslutar att godkdnna foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, den verkstillande direktoren och dvriga personer i
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors 1
redan avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna har antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Betriffande anstillningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far erséttningar
vederbdrligen anpassas for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sé langt som mojligt ska tillgodoses.



Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och hillbarhet

Bolagets affarsstrategi innebér i korthet att bolaget dr en langsiktig dgare till verksamheter inom
forskola och skola. Bolaget brinner for att ge alla barn och elever mojlighet att utvecklas i
verksamheter som praglas av hog kvalitet och som erbjuder olika pedagogiska inriktningar och
arbetssitt.

For ytterligare information om bolagets affdrsstrategi hdnvisas till bolagets hemsida
(https://atvexa.com/sv/om-atvexa/).

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets 1dngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer
mojliggor att bolagets ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

Rorlig ersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att fraimja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet. Detta genomfors genom de finansiella och icke-
finansiella kriterier som avgor utfallet av rorlig kontanterséttning och har en tydlig koppling till
affarsstrategin och bolagets héllbarhetsagenda.

I bolaget har inrittats ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram.
Aktiesparprogrammet har beslutats av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Programmet omfattar verkstéllande direktdrer och ledningspersoner (vice verkstéllande direktdrer och
vissa dvriga ledningspersoner) inom bolaget och dess dotterbolag samt Gvriga anstéllda i Atvexa AB
(publ). For mer information om aktiesparprogrammet, se styrelsens fullstdndiga beslutsforslag och
yttrande infor arsstimma 2020.

Erséttningsformer

Erséttningen till bolagets ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och far besta av
foljande komponenter: fast 16n, rorlig erséttning, pensionsforméner och andra forméner.
Bolagsstimman kan dérutdver, oberoende av dessa riktlinjer, fatta beslut om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast lon

Fast arlig kontantlon ska grundas p&d marknadsméssiga forutséttningar och ska faststillas med hansyn
till arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens kompetens, ansvarsomrade och
prestation. Fast 16n ar foremal for arlig revidering.

Rorlig ersiittning

Rorlig ersdttning kan besta av arlig rorlig kontantersattning.

Rorlig kontantersdttning ska syfta till att frimja Atvexas afférsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, genom att:

* styra mot koncernens uppsatta mél genom att premiera goda arbetsprestationer;

* bidra till engagerade och motiverade chefer som i sin tur motiverar sina medarbetare;

» skapa tydlighet genom att mél och forvéntat arbetsresultat kommuniceras och kontrakteras;
* skapa attraktion i samband med rekrytering av nya chefer; och

* skapa ett incitament for att befintliga chefer ska stanna i koncernen.



Rorlig kontanterséttning ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier. Dessa kriterier kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan dven utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de fraimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till aftérsstrategin
eller fraimja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Kriterierna ska faststéllas arligen av
ersittnings- och investeringskommittén respektive styrelsen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig erséttning ska kunna métas under en period om ett &r.
Nér méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig erséttning har avslutats ska
bedomas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Sévitt avser finansiella kriterier ska
beddmningen baseras pé den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Erséttnings-
och investeringskommittén ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig ersittning till den
verkstéllande direktoren. Styrelsen faststéller darefter erséttningen till den verkstillande direktoren.
Den verkstéllande direktdren &r ansvarig for beddmningen avseende rorlig erséttning till ovriga
ledande befattningshavare, med forbehall for erséttnings- och investeringskommitténs godkannande
avseende ledande befattningshavare som rapporterar direkt till den verkstéllande direktoren.

Rorlig erséttning kan uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlonen for ifrdgavarande
ledande befattningshavare. Rorlig erséttning ska inte vara pensionsgrundande.

Ytterligare rorlig ersittning kan utgd vid extraordinira omsténdigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang ar tidsbegriansade och endast gors pa individniva, antingen i syfte att
rekrytera eller behalla ledande befattningshavare eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser
utdver individens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning fér inte dverstiga ett belopp motsvarande
25 procent av den fasta arliga kontantlonen och far inte utges mer dn en gang per ar per individ. Beslut
om sadan erséttning ska fattas av styrelsen efter beredning av erséttnings- och investeringskommittén
eller av erséttnings- och investeringskommittén efter beredning av verkstéllande direktor.

Rorlig ersdttning bor utformas pa sa vis att styrelsen alternativt ersattnings- och
investeringskommittén, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begransa
eller underléta utbetalning av rorlig erséttning om en sédan dtgérd beddms som rimlig. Styrelsen
alternativt ersattnings- och investeringskommittén ska dven ha ritt att, enligt lag eller avtal, med
forbehall for de begransningar som kan folja déarav, helt eller delvis dterkrdva rorlig ersdttning som har
utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsformdner

Pensionsformaner {for de ledande befattningshavarna ska vara premiebaserade. Ledande
befattningshavares pensionsformaner far inte 6verstiga 20 procent av den fasta arliga kontantlénen,
inklusive semestererséttning.

Andra formaner

Andra formaner far, inom ramen for det totala 16nekostnadsutrymmet, innefatta bland annat
livforsakring, sjukformaner och bilformén. Sddana formaner far uppga till hogst tio procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Upphorande av anstillning

For den verkstéllande direktdrens anstéllning i bolaget géller en 6msesidig uppsdgningstid om sex
manader. For dvriga ledande befattningshavare i bolaget géller en dmsesidig uppségningstid om fyra
till sex ménader. Rétt till avgangsvederlag foreligger inte.

Darutover kan erséttning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersittning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta



arliga kontantlonen vid tidpunkten for uppségningen och utgé under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 18 méanader efter anstillningens upphdrande.

Ersittning till styrelseledamoter utover styrelsearvode

For det fall icke anstilld styrelseledamot (inklusive genom heldgt bolag) utfor arbete f6r bolagets
rakning utover styrelsearbetet kan sérskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddant
arbete bidrar till implementeringen av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héallbarhet. Sddant konsultarvode ska vara marknadsmaéssigt.

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstidllningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, erséittningens komponenter samt
ersittningens 0kning och o6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersdttnings- och
investeringskommitténs och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocess for att faststiilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat en ersittnings- och investeringskommitté. I kommitténs uppgifter ingér att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstimman.
Ersdttnings- och investeringskommittén ska dven f6lja och utvdrdera program for rorliga ersittningar
till bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare samt
géllande ersdttningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget. Erséttning till den verkstéllande
direktoren och, i forekommande fall, styrelseledaméter ska beslutas inom ramen for godkénda
principer av styrelsen efter beredning och rekommendation av erséttnings- och investeringskommittén.
Ersittning till 6vriga ledande befattningshavare ska beslutas av ersittnings- och
investeringskommittén inom ramen for faststdllda principer och efter beredning av den verkstéllande
direktoren. Tva av tre ledamoter i erséttnings- och investeringskommittén dr oberoende 1 forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
nirvarar inte den verkstéillande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den méan de berors
av frdgorna.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skl for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sidkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som framgér av ovan
ingdr det i ersattnings- och investeringskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersittningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 13 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission
av B-aktier avseende foretagsforvarv

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att godkénna foljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om
nyemission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt — av sammantaget det antal B-aktier vilka
motsvarar hogst fem (5) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for
arsstimman 2021, eller av konvertibler utbytbara till ifrigavarande antal B-aktier.



Styrelsen ska dven dga rétt att fatta beslut i sddant fall da tillskott kan ske med annan egendom én
pengar (apport) eller med kvittningsrétt eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen frén aktiefigarnas foretradesritt r att mojliggora
foretagsforvarv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 14 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om édterkop av egna B-
aktier inom ramen for LTIP 2020

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om &terkdp av egna B-aktier varvid foljande villkor ska
gilla.

1. Forvirv far endast ske genom handel pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv far endast ske till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och l1dgsta séljkurs.

3. Betalning for forvarvade B-aktier ska ske kontant.

4. Styrelsen dger besluta om ovriga villkor for forvarvet.

5. Forvarv far ske av hogst sd manga B-aktier som erfordras for leverans av B-aktier till
deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020, det vill séga 21 158 aktier, dock att
Bolagets egna innehav vid var tid ej far 6verstiga tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

Syftet med det foreslagna dterkopsbemyndigandet ér att sékerstilla leverans av B-aktier till deltagarna
i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020.

Punkt 15 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission
av C-aktier inom ramen for LTIP 2020

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstaimma, vid ett eller flera tillfdllen, 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 1 051 kronor genom
nyemission av hogst 21 158 C-aktier, vardera med ett kvotvirde om 0,049628 kronor.

De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, kunna tecknas av DNB Markets,
en del av DNB Bank ASA, filial Sverige, till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Syftet med
bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomforande av
nyemissionen &r att sdkerstélla leverans av B-aktier till deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med LTIP
2020.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 16 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om éterkop av egna C-
aktier inom ramen for LTIP 2020

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om aterkdp av egna C-aktier varvid foljande villkor ska
gilla.



1. Aterkdp far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier
och ska omfatta samtliga utestaende C-aktier.

Forviarv ska ske till ett pris per C-aktie motsvarande C-aktiens kvotvarde.

Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.

Styrelsen dger besluta om 6vriga villkor for forvarvet.

Forvarv far ske av hogst sd manga C-aktier som erfordras for leverans av B-aktier till
deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020, det vill séga 21 158 aktier, dock att
Bolagets egna innehav vid var tid ej far 6verstiga tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

wohA LN

Syftet med det foreslagna dterkopsbemyndigandet ér att sékerstilla leverans av B-aktier till deltagarna
i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020.

Punkt 17 — Forslag till beslut om godkinnande av nirstiendetransaktion

Inledning

Vissa nérstaendetransaktioner ska enligt 16 a kap. aktiebolagslagen (2005:551) understillas
bolagsstimman for godkdnnande. Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att godkénna
Bolagets forvarv av samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s
Montessoriskola AB. Styrelsen har lamnat foljande forslag till beslut och redogdrelse i enlighet med
16 a kap. 7 § aktiebolagslagen (2005:551).

Bakgrund och motiv

Bolaget ingick den 15 december 2020 ett aktiedverlatelseavtal med Ronnberg & Partners AB avseende
forvarv av samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola
AB.

Alteria Holding AB (huvudégare i Bolaget), som édger 75 procent av aktierna och rosterna i Ronnberg
& Partners AB, égs till 100 procent av Atnotera AB, som i sin tur &gs till 100 procent av Peter
Weiderman (styrelseledamot i Bolaget). Peter Weiderman ér styrelseledamot i Rénnberg & Partners
AB och Alteria Holding AB samt styrelseordforande i Atnotera AB. Mot bakgrund hirav bedoms
Ronnberg & Partners AB vara narstaende till Bolaget enligt 16 a kap. 3 § aktiebolagslagen (2005:551).
I enlighet med 16 a kap. 7 § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen understilla bolagsstimman
visentliga transaktioner med nérstaende till Bolaget for godkédnnande. Med beaktande av
transaktionens storlek ska saledes beslut om att forvarva samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals
Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola AB understillas bolagsstimman i Bolaget for
godkdnnande. Transaktionen regleras huvudsakligen av ett aktieGverlatelseavtal, vilket dr villkorat av
bolagsstimmans godkdnnande. Under forutsittning att bolagsstimman godkénner transaktionen
forvantas forvirvet kunna slutforas under det andra eller tredje kvartalet under rdkenskapséret
2020/2021.

Beskrivning av transaktionen

Bolagets forvarv av samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s
Montessoriskola AB kommer att ske till en kontant kopeskilling om cirka 11,1 miljoner kronor plus
justerat eget kapital i de tva bolagen per tilltrddet, motsvarande cirka en procent av Bolagets totala
borsvirde per den 15 december 2020. Forvirvet kommer att 6ka Bolagets nettoomséttning med cirka
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46 miljoner kronor per ar och dka Bolagets rorelseresultat (EBIT) med cirka 2,3 miljoner kronor per

ar.

Aktiebolaget Videdals Privatskolor driver forskola och grundskola, F-9, i Malmo och Montemini
Hbg’s Montessoriskola AB driver forskola och grundskola, F-6, i Helsingborg. De tva forskole- och
skolbolagen har totalt cirka 360 barn och elever och cirka 60 anstéllda.

Styrelsen bedomer att villkoren for forvarvet av samtliga aktier i Aktiebolaget Videdals Privatskolor
och Montemini Hbg’s Montessoriskola AB adr marknadsmaéssiga och skéliga samt att transaktionen
dérfor ar skilig utifran ett finansiellt perspektiv for aktiedgarna i Bolaget. Bolaget har genomfort
sedvanlig finansiell och legal due diligence avseende Aktiebolaget Videdals Privatskolor och

Montemini Hbg’s Montessoriskola AB.

Peter Weiderman har pa grund av jav inte deltagit i styrelsens handlaggning och beslut i fragor rorande

transaktionen. Styrelsen &r beslutfor utan Peter Weiderman eftersom fem av sex styrelseledamoter ar
behoriga att delta 1 handlaggning och beslut rérande forvarvet av samtliga aktier i Aktiebolaget
Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola AB.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkdnna forvdrvet av samtliga aktier i Aktiebolaget
Videdals Privatskolor och Montemini Hbg’s Montessoriskola AB.

Punkt 18 — Forslag till beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att &ndra bolagsordningen. En ny paragraf foreslas
infGras 1 bolagsordningen som ger styrelsen ratt att samla in fullmakter infor bolagsstimma samt att

besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin rostritt per post fore bolagsstimma. Vidare foreslés vissa
dndringar av redaktionell karaktir samt att bolagsordningen dndras i syfte att beakta genomforda
lagindringar. De foreslagna dndringarna f6ljer nedan.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse (ny text i fet stil)

§1 Firma

Bolagets firma dr Atvexa AB. Bolaget &r publikt
(publ).

§1 Firma Foretagsnamn

Bolagets firma foretagsnamn ar Atvexa AB.
Bolaget ér publikt (publ).

§6 Omvandlingsforbehall

Aktie av serie A ska pa begéran av dess dgare
omvandlas till aktie av serie B. Begidran om
omvandling, som ska vara skriftlig och ange det
antal aktier som ska omvandlas, ska goras hos
bolaget. Bolaget ska utan dréjsmal anméla
omvandlingen till Bolagsverket for registrering.
Omvandlingen ar verkstélld nér registrering sker.

Aktie av serie C som innehas av bolaget ska efter
beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av
serie B. Styrelsen ska dérefter genast anméla

§6 Omvandlingsforbehall

Aktie av serie A ska pa begdran av dess dgare
omvandlas till aktie av serie B. Begidran om
omvandling, som ska vara skriftlig och ange det
antal aktier som ska omvandlas, ska gdras hos
bolaget. Bolaget ska utan dréjsmal anméala
omvandlingen till Bolagsverket for registrering.
Omvandlingen dr verkstélld nér registrering sker
skett och omvandlingen antecknats i
avstimningsregistret.

Aktie av serie C som innchas av bolaget ska efter

11




omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen &r verkstélld nér registrering skett
och omvandlingen antecknats i

beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av
serie B. Styrelsen ska dérefter genast anméla
omvandling for registrering hos Bolagsverket.

avstdmningsregistret. Omvandlingen dr verkstélld nér registrering skett
och omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.

§ 10 Anmélan om och ritt till deltagande i § 10 Anmélan om och ritt till deltagande i

bolagsstimma bolagsstimma

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma ska Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma ska

dels vara upptagen 1 utskrift eller annan delsvaraupptagentutskriftellerannan

framstéllning av hela aktieboken som avses i 7 framstillning-av-hela-aktiebokensom-avses+7

kap 28 § tredje stycket aktiebolagslagen kap28-§-tredje-styeket-aktiebolagslagen

(2005:551) avseende forhallandena fem vardagar
fore stimman, dels gora en anmélan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
stimman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medfora hogst
tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren har
gjort anmélan hidrom enligt féregédende stycke.

(2005:55-avseendet6rhdllandenafemvardagar
fore-stimman;-delseéraen anmélan detta till

bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stimman. Denna dag far inte vara sondag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medfora hogst
tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren har
gjort anmélan hdrom enligt foregdende stycke.

§11 Insamling av fullmakter och

postrostning

Styrelsen fir samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen
far infor en bolagsstimma besluta att
aktieigarna ska kunna utdva sin rostritt per
post fore bolagsstimman enligt vad som anges

i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).
§11 Arsstimma § H12  Arsstimma
§12 Ort for bolagsstimma § 1213  Ort for bolagsstimma
§13 Rékenskapsar § 1314 Rikenskapsar
§ 14 Avstamningsforbehall § H415  Avstdimningsforbehall

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 och punkt 18 kravs bifall av aktiedgare representerande minst tva

tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 14 — punkt 16 kréivs bifall av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
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For giltigt beslut enligt punkt 17 krdvs bifall av aktiedgare representerande mer dn hélften av de
avgivna rosterna vid stimman, dock att aktier som innehas, direkt eller indirekt, av Peter Weiderman
inte ska beaktas.

Tillgiangliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende rakenskapsaret 2019/2020 och dvriga
erforderliga handlingar innefattande bland annat styrelsens fullstindiga beslutsforslag och redogdrelse
samt yttranden samt fullmaktsformuldr halls tillgédngliga pa Bolagets hemsida (www.atvexa.com) och
hos Bolaget (adress: Atvexa AB (publ), Brovigen 9, 182 76 Stocksund). Kopior av dessa handlingar
kommer att skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och som uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dven att ldggas fram pa arsstimman.

Upplysningar pa drsstimman

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) har aktiedgare i vissa fall rétt att pd arsstimman begéra
upplysningar fran Bolagets styrelse och verkstédllande direktor.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 12 143 298,
varav 6 482 992 aktier ar av serie A och 5 660 306 aktier dr av serie B. Varje aktie av serie A
berittigar till tio (10) roster och varje aktie av serie B berattigar till en (1) rost. Det totala antalet roster
uppgar till 70 490 226.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillginglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida
(https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

Stockholm i december 2020
Atvexa AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vinligen kontakta:

Katarina Sjogren, Verkstillande direktor
Telefon: +46 704 00 32 70
E-post: katarina.sjogren@atvexa.se

Veronica Hallengren, Ekonomi- och finansdirektor
Telefon: +46 760 95 35 83
E-post: veronica.hallengren@atvexa.se

Sara Karlin, Styrelseordfdrande

Telefon: +46 765 26 02 59
E-post: sara.karlin@atvexa.se
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Informationen limnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den
15 december 2020, kl. 16:30 (CET).

Om Atvexa AB (publ)

Atvexa dr ett dgar- och utvecklingsbolag for verksamheter inom forskola och skola. Vi ér en av de
ledande aktdrerna pé utbildningsmarknaden i Sverige, har en stark position pa forskolemarknaden i
Norge och bedriver en mindre forskoleverksamhet i Tyskland. Vi drivs av en stark Gvertygelse om att
var vardegrund; olikhet, langsiktighet, 6ppenhet och nyfikenhet &r viktig for att skapa de bésta
forutsattningar for barn och unga att utvecklas och att det ska finnas forskolor och skolor med olika
pedagogiska inriktningar och arbetssitt for att alla barn och elever ska kunna hitta ritt ldrandemiljo.

Atvexagruppen har uppvisat ungefar 30 procents genomsnittlig tillvixt med 16nsamhet och kvalitet
sedan starten 2009. Verksamheten bedrivs i Mélardalen, Vistra Gotaland, sodra Sverige, sddra och
Ostra Norge samt norra Tyskland. Atvexa dger 19 sjdlvstandiga dotterbolag som har starka positioner
pa sina respektive lokala marknader. I verksamheterna ingar totalt 131 forskolor, 29 skolor och en
sdrskola och cirka 3 300 medarbetare och 14 400 barn och elever.

Atvexa AB (publ) dr noterat pa Nasdaq Stockholm.
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