Pressmeddelande den 16 december 2019

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2020 I ATVEXA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Atvexa AB (publ) ("Atvexa” eller "Bolaget”), 556781-4024, kallas hirmed till
arsstimma torsdagen den 16 januari 2020 kl. 15.00 pa Svirdvégen 21 i Danderyd.

Ritt att delta vid stimman
Aktiedgare som vill delta vid stimman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for Bolaget avseende
forhallandena den 10 januari 2020,

e dels gora en anmilan till Bolaget senast den 10 januari 2020.

Utover att anmila sig hos Bolaget for deltagande méste aktiefigare som 14tit forvaltarregistrera sina
aktier genom en bank eller ett virdepappersinstitut for att dga rétt att delta i stimman, genom
forvaltarens forsorg, tillfélligt lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgare bor informera forvaltaren om detta i god tid fore den 10 januari 2020. Aktiedgare kan
nérvara vid bolagsstimman personligen eller genom befullméktigat ombud och far atf6ljas av hogst
tvd bitrdden.

Anmilan om deltagande vid stimman kan ske via post till Atvexa AB (publ), Brovigen 9, 182 76
Stocksund eller via e-post till veronica.hallengren@atvexa.se. Vid anmélan ska namn och person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav uppges. Aktiedgare som onskar
medfora bitrdde maste dven ange detta samt antal bitrédden i sin anmélan. Uppgifterna som ldmnas vid
anmélan kommer att databehandlas och anvindas endast for arsstimman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

Sker deltagandet med stod av fullmakt ska denna tillsammans med 6vriga behorighetshandlingar tas
med till stimman. Fullmaktsformuldr for aktiedgare som onskar delta i stimman genom ombud hélls
tillgéingligt pa Bolagets hemsida (www.atvexa.com) och tillhandahélls aktieigare péa begéran.

Forslag till dagordning

1. Val av ordforande vid stimman.

2. Uppréttande och godkédnnande av rostléngd.

3. Godkénnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsmén.

5. Provande av om bolagsstimman blivit behorigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut om



1. faststillande av resultatrikning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning,
2. dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen,
och
3. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.
8. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
9. Faststillande av arvoden till styrelse och revisorer.
10. Val av styrelseledaméter och revisorer och revisorssuppleanter.
11. Beslut om principer for utseende av valberedning.
12. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av B-aktier avseende
foretagsforvarv.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av B-aktier i syfte att
genomfora dgarspridning 1 samband med listbyte.
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av aktiesparprogram, innefattande beslut om
15 (a) langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2020),
15 (b) riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020,
15 (c)(i) dndring av bolagsordning med anledning av LTIP 2020,
15 (c)(i1) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier inom ramen
for LTIP 2020,
15 (c)(iii) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier inom ramen for
LTIP 2020,
15 (c)(iv) godkidnnande av Overlatelse av egna aktier av serie B inom ramen for LTIP 2020,
15 (d)(i) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av teckningsoptioner inom
ramen for LTIP 2020, och
15 (d)(ii) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner eller aktier av serie B inom ramen for
LTIP 2020.
16. Arsstimmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1 — Forslag till beslut om ordférande vid stimman
Valberedningen har foreslagit att Sara Karlin ska viljas till stimmans ordforande.

Punkt 7.2 — Forslag till beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen

Styrelsen har foreslagit att samtliga till &rsstimmans forfogande stdende medel dverfors i ny rakning.
Punkt 8 — Forslag till beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledamoter ska vara sex och att antalet revisionsbolag ska vara
ett.

Punkt 9 — Forslag till beslut om arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen har foreslagit att arvode till styrelsen ska utgd med 75 000 kronor (grundarvode) till vardera av
de av valberedningen foreslagna styrelseledamoterna Sara Karlin, Lars Brune och Peter Weiderman samt med
150 000 kronor (grundarvode) till vardera av de av valberedningen foreslagna styrelseledamdterna Cecilia Daun
Wennborg, Trond Ingvaldsen och Gunilla Ohman. Valberedningen har 4ven foreslagit att ytterligare ett



grundarvode ska utga till styrelsens ordférande samt ytterligare ett halvt grundarvode vardera till de ledaméter
som deltar i utskottsarbete (Peter Weiderman avstar arvode for utskottsarbete).

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rakning.
Punkt 10 — Forslag till val av styrelseledaméter och revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen har foreslagit omval av Sara Karlin, Lars Brune, Cecilia Daun Wennborg, Trond Ingvaldsen,
Peter Weiderman och Gunilla Ohman for tiden intill slutet av niista arsstimma. Till styrelseordforande foreslas
omval av Sara Karlin.

Valberedningen har vidare foreslagit omval av revisionsbolaget Deloitte AB for tiden intill nésta &rsstimma,
vilket forslag styrelsen rekommenderar. For det fall Deloitte AB véljs kommer Therese Kjellberg att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning
Valberedningen har foreslagit principer for utseende av valberedningen enligt foljande.

Valberedningen ska besta av representanter for de tre storsta aktiedgarna baserat pa antal roster i Bolaget per
utgangen av juni ménad. Valberedningens sammansattning och uppgifter ska folja Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”) sévida avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex ménader fore arsstimman. Vid dgarfordndringar ska en
ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordfoérande ska da kontakta den av de tre storsta dgarna som inte har ndgon
dgarrepresentant och uppmana denne att utse sddan. Nér sddan dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i
valberedningen och ersitta tidigare ledamot av valberedningen som inte langre representerar de tre storsta
aktiedgarna. Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som ar registrerade hos Euroclear Sweden AB och
dgargrupperade per den sista juni baserat pa antal roster i Bolaget samt som i god tid dessforinnan till Bolaget
anmélt storleken pa sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om négon av de tre storsta dgarna avstér frén att utse en dgarrepresentant, eller sddan dgarrepresentant avgar
eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden - om inte avvikelse kan motiveras - bedomer att
sé erfordras for uppfyllande av Kodens krav pa oberoende fran storre dgare, ska ordforanden i storleksordning
uppmana nésta dgare (det vill sédga forst den fjérde storsta dgaren) att utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska
fortgd intill valberedningen bestér av tre ordinarie ledaméter. Instruktionen ska ocksé innebéra att
valberedningen inom sig, baserat pa erfarenhet av liknande uppdrag och dvriga meriter, ska utse valberedningens
ordforande samt att sidan ordforande inte ska vara styrelsens ordforande.

Punkt 12 — Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

I enlighet med Erséttnings- och investeringskommitténs rekommendation har styrelsen foreslagit att arsstimman
beslutar att godkénna foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersittning till ledande befattningshavare ska, utifran den marknad Bolaget &r verksamt i och den milj6 respektive
befattningshavare ar verksam i, dels vara konkurrenskraftig, dels mojliggora rekrytering av nya
befattningshavare, dels motivera ledande befattningshavare att stanna kvar i foretaget.

Erséttningssystemet ska besta av foljande komponenter; fast 16n, rorlig 16n, pension och dvriga tjansteforméner.

Fast 16n och forméaner ska vara individuellt faststdllda utifrdn ovanstaende kriterier och respektive
befattningshavares sarskilda kompetens.



Rorlig 16n utgar till VD i Atvexa och i sérskilda fall till andra befattningshavare. Den rorliga 16nen ska utgé efter
uppfyllande av tydliga faststéllda mal for koncernen och individuellt. Den rorliga 16nen ska utga som ett visst
antal manadsloner och aldrig 6verstiga 50 procent av den fasta [6nen.

Pensionen ska som huvudregel vara premiebestimd. Omfattningen av pensionen ska baseras pa samma kriterier
som for fast erséttning och grundas pé den fasta 16nen.

Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil for detta.

Punkt 13 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av B-aktier
avseende foretagsforvirv

Styrelsen har foreslagit att &rsstimman beslutar att godkénna foljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om
nyemission — med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt — av sammantaget det antal B-aktier vilka motsvarar
hogst fem (5) procent av det totala antalet B-aktier i Bolaget vid tidpunkten for &rsstimman 2020, eller av
konvertibler utbytbara till ifrigavarande antal B-aktier.

Styrelsen ska dven éga ritt att fatta beslut i sddant fall da tillskott kan ske med annan egendom &n pengar
(apport) eller med kvittningsrétt eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretréadesratt dr att mojliggora
foretagsforvarv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 14 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av B-aktier
i syfte att genomfora dgarspridning i samband med listbyte

I tillagg till foreslaget emissionsbemyndigande i punkt 13 har styrelsen foreslagit att arsstimman beslutar att
godkénna foljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om
nyemission — med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt — av sammantaget det antal B-aktier vilka motsvarar
hogst fem (5) procent av det totala antalet B-aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2020.

Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggdra en
dgarspridning i anledning av listbyte till Nasdaq Stockholm.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 15 — Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av aktiesparprogram

I enlighet med Erséttnings- och investeringskommitténs rekommendation har styrelsen foreslagit att arsstimman
beslutar att godkénna ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram for verkstéllande
direktorer och ledningspersoner (vice verkstdllande direktorer och vissa 6vriga ledningspersoner) inom Bolaget
och dess dotterbolag ("Koncernen’) samt dvriga anstéllda i Atvexa AB (publ) i enlighet med punkt 15 (a), att
genomfora en riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020 (s&som definierat nedan) i enlighet med
punkt 15 (b) samt att godkénna alternativa sétt for leverans av Matchningsaktier (sdsom definierat nedan) enligt
incitamentsprogrammet i enlighet med punkt 15 (c)(i)-(iv) och 15 (d)(i)-(ii) nedan. Samtliga beslut under punkt
15 ar villkorade av varandra och antas sdledes som ett beslut. Utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet for
styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier inom ramen for LTIP 2020 (sasom definierat nedan) enligt
punkt 15 (c)(iii) ar villkorat av att Bolagets B-aktier dr upptagna till handel p& Nasdaq Stockholm vid tidpunkten
for beslutet.



15 (a) — Forslag till beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2020)

Beslutet i sammandrag

I enlighet med Erséttnings- och investeringskommitténs rekommendation har styrelsen foreslagit att arsstimman
beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram ("LTIP 2020 eller
”Programmet”). LTIP 2020 foreslds omfatta sammanlagt hogst 38 personer, innefattande verkstéllande
direktdrer och ledningspersoner (vice verkstédllande direktdrer och vissa dvriga ledningspersoner) inom
Koncernen samt ovriga anstéllda i Atvexa AB (publ) (tillsammans “Deltagarna” och enskilt en "Deltagare”).
Deltagarna kommer att ges mojlighet att vederlagsfritt, alternativt mot erldggande av vid var tid géllande
kvotvirde for B-aktien,! erhalla B-aktier i Atvexa ("Matchningsaktie”) inom ramen for LTIP 2020, enligt de
villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i Programmet krévs att Deltagaren bidragit med en privat investering i Atvexa genom
allokering av antingen B-aktier i Atvexa innehavda per den 13 december 2019 eller B-aktier i Atvexa anskaffade
genom riktad nyemission i enlighet med punkt 15 (b) nedan (’Sparaktier”). Det minsta antalet Sparaktier som
en Deltagare kan allokera till LTIP 2020 uppgar till 65 Sparaktier och det hogsta antalet Sparaktier som en
Deltagare kan allokera till LTIP 2020 uppgar till 760 Sparaktier. Detta géller for samtliga kategorier anstéllda
som omfattas av LTIP 2020 (det vill séga verkstdllande direktorer och ledningspersoner (vice verkstédllande
direktorer och vissa dvriga ledningspersoner) inom Koncernen samt 6vriga anstéllda i Atvexa AB (publ)). For
varje Sparaktie som innehas inom ramen fér LTIP 2020 kommer Bolaget att tilldela Deltagare en rattighet till en
Matchningsaktie, innebdrande rétten att, under forutséttning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt,
alternativt mot erliggande av vid var tid géllande kvotvirde for B-aktien,! erhalla en Matchningsaktie
("Aktieritter”). For det fall leverans av B-aktier under LTIP 2020 inte kan ske till rimliga kostnader, med
rimliga administrativa insatser eller pa grund av sirskilda marknadsforutséttningar kan Deltagare istdllet komma
att erbjudas kontantavriakning.

Villkor

En Aktieritt kan utnyttjas forutsatt att Deltagaren fran starten av LTIP 2020 till och med arsdagen tre ér efter
starten av LTIP 2020 ("Intjinandeperioden”) har behallit sina ursprungliga Sparaktier och att Deltagaren
fortfarande 4r anstdlld inom Koncernen vid Intjénandeperiodens slut.

Givet att arsstdimman beslutar om antagande av Programmet (innefattande beslut om genomférande av en riktad
nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020 i enlighet med punkt 15 (b) nedan samt beslut om alternativa
satt for leverans av Matchningsaktier enligt Programmet enligt punkt 15 (c)(i)-(iv) och 15 (d)(i)-(ii) nedan), ska
LTIP 2020 starta den 3 mars 2020. Anmaélan om att delta i Programmet ska ske enligt Bolagets instruktioner fran
och med den 24 februari 2020 till och med den 2 mars 2020.

Aktierdtterna
For Aktierdtterna ska, i tilldgg till vad som anges ovan, foljande villkor gélla.

e  Aktierdtterna tilldelas vederlagsfritt.

e  Aktierdtterna intjanas under Intjdnandeperioden.

e  Aktierdtterna kan inte dverlatas eller pantséttas. Deltagarna har inte ritt att utdva nagra
aktiedgarrattigheter avseende Aktierdtterna under Intjénandeperioden.

e  Aktierdtterna kommer inte att omréknas eller kompenseras for ndgon utbetalning av utdelning.

e Varje Aktierétt ger Deltagaren ritt att vederlagsfritt, alternativt mot erldggande av vid var tid géllande
kvotvirde for B-aktien,! erhdlla en Matchningsaktie efter Intjinandeperiodens slut, under forutsittning
att Deltagaren vid Intjinandeperiodens slut fortfarande ar anstdlld inom Koncernen och har kvar sina
ursprungliga Sparaktier i Atvexa.

! Erliggande av vid var tid gillande kvotvirde for B-aktien aktualiseras endast for det fall teckningsoptioner
anvénds for leverans av Matchningsaktier i enlighet med punkt 15 (d)(i)-(ii) nedan.



e  Antalet B-aktier som kan tilldelas ska vara foreméal for omrakning till foljd av mellanliggande
fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier, nyemission med foretradesrétt for
aktiedgarna och/eller andra liknande héndelser.

e  Styrelsen ges ritt att avbryta eller justera Programmet vid héndelse av offentligt uppkopserbjudande
eller liknande héindelse.

Utformning och hantering

Styrelsen och Ersdttnings- och investeringskommittén ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av LTIP 2020 mellan Bolaget och Deltagarna, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. I
samband didrmed ska styrelsen édga rétt att géra anpassningar for att uppfylla eventuella sérskilda regler eller
marknadsforutséttningar utomlands. Styrelsen ska &ven éga ritt att vidta andra justeringar, innefattande bland
annat rétt att besluta om reducerad tilldelning av B-aktier, for det fall det sker betydande foréndringar i
Koncernen, eller dess omvirld, eller vid offentliga uppkdpserbjudanden, som skulle medfora att beslutade villkor
for LTIP 2020 inte ldngre dr dandamalsenliga. Styrelsens mojlighet att vidta justeringar innefattar rétten att lata
Deltagare kvarsta som Deltagare i Programmet efter avslutad anstéllning om styrelsen anser att det &r forenligt
med syftet for att infora LTIP 2020. Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt tillsatt utskott for dessa syften, ska
vidare ansvara for administrationen av LTIP 2020.

Tillkommande personer i Koncernen som dnnu inte paborjat sin anstillning nér anmélan om att delta i LTIP
2020 senast ska ske kan, under forutsittning att anstéllningen paborjas senast sex (6) ménader efter Programmets
start och att sddan person i samband med att anstéllningen p&borjas innehar B-aktier i Atvexa att allokeras till
Programmet, komma att erbjudas deltagande i LTIP 2020 om styrelsen anser att det ar forenligt med syftet for att
infora LTIP 2020.

Fordelning
LTIP 2020 kommer att innebéra att en Deltagare, i enlighet med ovanstaende, kan allokera minst 65 och hogst
760 Sparaktier till Programmet, vilket ger innehavaren ritt till en (1) Aktierétt for varje investerad Sparaktie.

Berdknade kostnader for LTIP 2020

Pa grundval av antagande om ett maximalt deltagande med hogsta tilldtna antal Sparaktier och fullt intjdnande av
Aktierétterna berdknas den totala kostnaden for LTIP 2020 uppga till cirka 2 758 800 kronor, exklusive sociala
avgifter. P4 grundval av ndmnda antaganden samt en arlig 6kning av aktiekursen motsvarande tio (10) procent
under Programmets 16ptid och sociala avgifter uppgéende till cirka trettio (30) procent berdknas kostnaden for
sociala avgifter uppga till cirka 866 815 kronor. Totala kostnader fér Programmet pé grundval av dessa
antaganden berdknas saledes uppgé till cirka 3 625 615 kronor. Kostnaden for LTIP 2020 kommer att belasta
resultatet under Intjénandeperioden. Kostnaderna for sociala avgifter kommer att kostnadsforas som en
personalkostnad i resultatrdkningen genom l6pande avséttningar.

Effekter pa nyckeltal och utspddning
Ovan beskrivna kostnader forvéntas ha en marginell inverkan pé Bolagets nyckeltal.

Forutsatt att arsstimman beslutar om antagande av Programmet (innefattande beslut om genomf6rande av en
riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020 i enlighet med punkt 15 (b) nedan samt beslut om
alternativa sitt for leverans av Matchningsaktier enligt Programmet enligt punkt 15 (c)(i)-(iv) och 15 (d)(i)-(ii)
nedan) kommer, vid full teckning i den riktade nyemissionen av B-aktier till Deltagare enligt punkt 15 (b) nedan,
28 880 B-aktier, motsvarande cirka 0,24 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,04 procent av
det totala antalet roster i Bolaget, att tilldelas Deltagare i Programmet, vilket motsvarar en utspiadningseffekt om
cirka 0,02 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,00 procent av det totala antalet roster i
Bolaget.

Vidare kommer, vid maximal tilldelning av Matchningsaktier, 32 680 B-aktier, motsvarande cirka 0,27 procent
av det totala antalet aktier i Bolaget (efter genomforande av riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP



2020 i enlighet med punkt 15 (b) nedan) och cirka 0,05 procent av det totala antalet roster i Bolaget (efter
genomforande av riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020 i enlighet med punkt 15 (b) nedan), att
tilldelas Deltagare enligt Programmet, vilket i nuldget motsvarar en utspadningseffekt om cirka 0,02 procent av
det totala antalet aktier i Bolaget (efter genomforande av riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020
i enlighet med punkt 15 (b) nedan) och cirka 0,00 procent av det totala antalet roster i Bolaget (efter
genomforande av riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020 i enlighet med punkt 15 (b) nedan).

Utspéddning enligt ovan forvéntas ha en marginell paverkan p& Bolagets nyckeltal.

Riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020

Som en konsekvens av begrinsad likviditet i handeln med Bolagets B-aktie pd Nasdaq First North Growth
Market har styrelsen, i enlighet med Erséttnings- och investeringskommitténs rekommendation, i syfte att frimja
Deltagares allokering av B-aktier i Programmet, foreslagit att arsstimman beslutar om att genomfora en riktad
nyemission av B-aktier i Bolaget till Deltagare i enlighet med punkt 15 (b) nedan. Teckningskursen i emissionen
ska motsvara den volymvigda genomsnittliga betalkursen for Atvexas B-aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 18 december 2019 till och med den 15 januari 2020 (den sista
handelsdagen fore arsstimman 2020).

Sammanfattning av alternativa sdtt for leverans av Matchningsaktier med anledning av Programmet

For att kunna genomfora LTIP 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt och leverera aktier av serie B till
Deltagarna inom ramen for LTIP 2020 har styrelsen i enlighet med Erséttnings- och investeringskommitténs
rekommendation foreslagit att arsstimman beslutar i enlighet med punkt 15 (¢)(i)-(iv) och punkt 15 (d)(i)-(ii).
Utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier inom ramen
for LTIP 2020 enligt punkt 15 (c)(iii) &r villkorat av att Bolagets B-aktier &r upptagna till handel pa Nasdaq
Stockholm vid tidpunkten for beslutet.

Punkt 15 (c)(i)-(iv)

Punkterna innebér att styrelsen bemyndigas att, i enlighet med punkt 15 (c)(i)-(iv) nedan, genom erforderlig
@ndring av bolagsordningen, besluta om riktad nyemission av hogst 32 680 C-aktier till DNB Markets, en del av
DNB Bank ASA, filial Sverige, ("DNB”) och besluta om att dterkopa C-aktierna frdn DNB. C-aktierna kommer
sedan att innehas av Bolaget och darefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till aktier av serie
B, att dverlatas till Deltagarna i enlighet med Programmet. Styrelsen har darfor foreslagit att drsstimman beslutar
att hogst 32 680 aktier av serie B ska kunna dverlétas till Deltagare i enlighet med Programmet.

Punkt 15 (d)(i)-(ii)

Punkterna innebér att styrelsen, som ett alternativ till genomforande av punkt 15 (c)(i)-(iv), bemyndigas att, i
enlighet med punkt 15 (d)(i)-(ii) nedan, besluta om riktad nyemission av hogst 32 680 teckningsoptioner till ett
dotterbolag till Bolaget eller en tredje part som atar sig att till Deltagarna dverlata teckningsoptioner eller B-
aktier i Bolaget (sasom tillampligt) for att ticka det antal B-aktier som Aktierdtter kan komma att beréttiga till.
Styrelsen har dérfor foreslagit att arsstimman beslutar att hogst 32 680 teckningsoptioner eller B-aktier i Bolaget
(sédsom tilldmpligt) ska kunna dverlatas fran relevant dotterbolag eller tredje part till Deltagare i enlighet med
Programmet.

Arrangemang i enlighet med punkt 15 (d)(i)-(ii) kommer, for det fall en tredje part anvénds for att sdkerstélla
Bolagets skyldighet att leverera B-aktier enligt Programmet, att innebéra att tredje part ska leverera
teckningsoptioner eller B-aktier (efter eventuellt utnyttjande av teckningsoptionerna) till Deltagarna i LTIP 2020
nér aktier intjénats. Under tiden medan teckningsoptioner eller, i forekommande fall, B-aktier befinner sig i
tredje parts forvar, kan Bolaget komma att erléigga erséttning hénforlig till kostnad for sadant forvar. Eventuell
utdelning som ldmnas pa aktier under sddan period kommer att aterbetalas till Bolaget. Eventuella aterstdende B-
aktier som inte levereras till Deltagarna kommer att séljas 6ver marknaden. Eventuell vinst kommer att betalas
till Bolaget, som ocksa stér risken for potentiella forluster. Alternativt kan eventuella aterstdende B-aktier som
inte levereras till Deltagarna komma att foras over till framtida incitamentsprogram.



Motiv for forslaget

Syftet med Programmet dr att motivera och behalla kompetenta medarbetare i Koncernen och verka for att dessa
medarbetare ser virdet av att, och kinner sig delaktiga nér hela foretaget utvecklas vil samt att 14ta dessa
personer ta del av det langsiktiga virde som skapas i verksamheten pa daglig basis. Programmet har utformats
baserat pé att det ar onskvért att verkstéllande direktdrer och ledningspersoner (vice verkstillande direktorer och
vissa 0vriga ledningspersoner) i Koncernen samt dvriga anstéllda i Atvexa AB (publ) ar aktiedgare i Bolaget.
Programmet kréver att Deltagaren har bidragit med privat investering genom Sparaktier.

Genom att erbjuda en tilldelning av Aktierdtter premieras Deltagarna for 6kat aktiedgarvirde. Programmet
beldnar dven anstilldas fortsatta lojalitet och dérigenom den langsiktiga virdetillvéxten i Bolaget. Mot bakgrund
av detta anser styrelsen att Programmets antagande kommer att f& en positiv effekt pa Koncernens framtida
utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for Bolaget och dess aktieégare.

Utarbetning av Programmet och tidigare incitamentsprogram

Programmet har utarbetats av Bolagets Erséttnings- och investeringskommitté, i samradd med externa rddgivare, i
enlighet med riktlinjer fran styrelsen och efter konsultation med storre aktiedgare. Programmet har behandlats av
styrelsen vid sammantrdde i december 2019. Forslaget om Programmet stods av storre aktiedgare i Bolaget. Det
finns inga tidigare beslutade och nu géllande langsiktiga incitamentsprogram i Atvexa.

15 (b) — Forslag till beslut om riktad nyemission av B-aktier att allokeras i LTIP 2020

Styrelsen har foreslagit att &rsstimman beslutar att 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 1 433,266601 kronor
genom nyemission av hogst 28 880 B-aktier, vardera med ett kvotviarde om 0,049628 kronor. For nyemissionen
ska foljande villkor gilla.

1. Nyemissionen riktas, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, till Deltagare i LTIP 2020. Rétt att
teckna upp till 760 nyemitterade B-aktier ska tillkomma var och en av Deltagarna i LTIP 2020.

2. Teckningskursen ska motsvara den volymvégda genomsnittliga betalkursen for Atvexas B-aktie pa
Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 18 december 2019 till och med
den 15 januari 2020 (den sista handelsdagen fore arsstimman 2020), dock att teckningskursen ej ska
understiga kvotvirdet.

3. Teckning av aktier ska ske pé sdrskild teckningslista fran och med den 31 januari 2020 till och med den
14 februari 2020. Styrelsen ska éga ritt att forlénga teckningstiden.

4. Tilldelning av aktier ska beslutas av styrelsen i enlighet med villkoren for LTIP 2020. Tilldelning
forvéantas ske omkring den 14 februari 2020.

5. Tecknade och tilldelade aktier ska betalas kontant senast den 19 februari 2020, eller den senare tidpunkt
som styrelsen beslutar om. Betalning kan inte ske genom kvittning.

6. De nyemitterade B-aktierna beréttigar till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och aktierna
inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

7. Syftet med nyemissionen och skilet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesrétt &r att frimja
Deltagares allokering av B-aktier i LTIP 2020.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.



15 (c)(i) - Forslag till beslut om éndring av bolagsordning med anledning av LTIP 2020

Styrelsen har foreslagit att &rsstimman fattar beslut om dndring av bolagsordningen med anledning av
genomforandet av LTIP 2020 dér § 5 och § 6 1 bolagsordningen éndras enligt f6ljande (dndringarna ar
understrukna och kursiverade).

”§ 5 Antal aktier m.m.

Antalet aktier ska vara lagst 10 000 000 och hogst 40 000 000.

Aktier kan ges ut i tre serier, serie A till ett antal av hogst 40 000 000,_serie B till ett antal av hogst 40 000 000
och serie C till ett antal av hogst 40 000 000. Vid omrostning pé bolagsstimma beréttigar aktie av serie A till tio

roster samt aktie av serie B och C till en rost.

Aktie av serie C berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berdttigar aktie av serie C till lika del
i bolagets tillgangar som ovriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som motsvarar aktiens kvotviirde.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A, serie B och serie C ska
dgare till aktier av serie A, serie B och serie C ha foretréddesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier som innehavaren forut dger (primér foretradesréatt). Aktier som inte tecknas med
primér foretradesrétt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretradesritt). Om inte de sdlunda
erbjudna aktierna récker for den teckning som sker med subsidiér foretradesrétt, ska aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger, och i den méan detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A, B eller C, ska
samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar serie A, B eller C ha foretradesritt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan sagts ska inte innebéra nagon inskréankning i mojligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fran aktiefgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhéllande till det
antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska gamla aktier av vissa aktieslag medfora rétt till
nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte innebéra ndgon inskrankning i mdjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig d4ndring i bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tillatna aktiekapitalet, kan pa begdran av dgare

av aktie av serie C och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inldsen av aktie av serie
C. Begidiran fran aktiedgare ska framstdllas skriftlicen. Ndr minskningsbeslut fattas ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsdttas till reservfonden om hdrfor erforderliga medel finns tillgdngliga. Inlésenbeloppet

per aktie av serie C ska vara aktiens kvotvdrde.

Agare av aktie av serie C som anmdlts for inlosen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underrdttelse om inlosenbeslut erhalla losen for aktien eller, for det fall Bolagsverket eller rdttens tillstand till

minskningen erfordras, efter erhallande av underrdttelse om att lagakraftvunnet beslut registrerats.

§ 6 Omvandlingsforbehall

Aktie av serie A ska pa begéran av dess dgare omvandlas till aktie av serie B. Begéran om omvandling, som ska
vara skriftlig och ange det antal aktier som ska omvandlas, ska goras hos bolaget. Bolaget ska utan dr6jsmal
anméla omvandlingen till Bolagsverket for registrering. Omvandlingen &r verkstélld nér registrering sker.

Aktie av serie C som innehas av bolaget ska efter beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av serie B.
Styrelsen ska ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstdlld

ndr registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.”




Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

15 (c)(i1) - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier inom
ramen for LTIP 2020

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta &rsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 1 621,854311 kronor genom nyemission av hogst
32 680 C-aktier, vardera med ett kvotviarde om 0,049628 kronor.

De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av DNB Markets, en del av
DNB Bank ASA, filial Sverige, till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Syftet med bemyndigandet och
skilet till avvikelsen fran aktieéigarnas foretradesritt vid genomforande av nyemissionen é&r att sikerstélla
leverans av B-aktier till Deltagarna i enlighet med LTIP 2020.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

15 (c)(ii1) - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier inom
ramen for LTIP 2020

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta &rsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, besluta om aterkdp av egna C-aktier, under forutsittning att Bolagets aktier av serie B
har tagits upp till handel pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslutet, varvid foljande villkor ska gilla.

1. Aterkdp far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestaende C-aktier.

Forvirv ska ske till ett pris per C-aktie motsvarande C-aktiens kvotvérde.

Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.

Forvérv far ske av hogst s& manga aktier att Bolagets egna innehav vid var tid ej dverstiger tio (10)

LSS

procent av samtliga aktier i Bolaget.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet &r att sdkerstélla leverans av B-aktier till Deltagarna i enlighet
med LTIP 2020.

15 (c)(iv) — Forslag till beslut om godkédnnande av dverlételse av egna aktier av serie B inom ramen f6r L TIP
2020

Styrelsen har foreslagit att &rsstimman beslutar att godkénna att C-aktier som Bolaget forvarvar med stdd av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkt 15 (c)(iii) ovan, efter omvandling till aktier av
serie B, far overlatas till Deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med beslutade villkor.

Styrelsen har vidare foreslagit att &rsstimman beslutar att godkéinna att hogst 32 680 aktier av serie B far
overlatas till Deltagare i enlighet med Programmets villkor. Overlatelse av aktier av serie B ska ske vid den
tidpunkt, och enligt de villkor som géller for Programmet, d& Deltagare i LTIP 2020 &r beréttigade till att erhélla
tilldelning av B-aktier. Skalet till avvikelsen frén aktieigarnas foretrddesritt &r att Gverlatelsen av B-aktierna
utgor ett led 1 genomforandet av LTIP 2020. Dérfor anser styrelsen det vara till fordel for Bolaget att verlata B-
aktier enligt forslaget. Antalet B-aktier som kan dverlatas &r foremal for omrékning till f61jd av mellanliggande
fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier, nyemission med foretradesrétt for aktiedgarna
och/eller andra liknande handelser.

15 (d)(i) — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av
teckningsoptioner inom ramen fér LTIP 2020
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Styrelsen har foreslagit att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta &rsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, besluta om nyemission av hogst 32 680 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna ska
medfora ritt till nyteckning av B-aktier i Bolaget. Vid nyteckning av B-aktier kan Bolagets aktiekapital komma
att 6ka med hogst 1 621,854311 kronor. For nyemissionen ska foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma ett
dotterbolag till Bolaget eller en tredje part som atar sig leverans av teckningsoptioner eller B-aktier i
Bolaget (sdsom tilldmpligt) enligt LTIP 2020.

2. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pé sarskild teckningslista.

3. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden fran och med
registrering av emissionsbeslutet till och med den 31 mars 2023 eller annan dag som foljer av villkoren
for teckningsoptionerna.

4. Teckningskursen ska vara vid var tid géllande kvotvérde for Bolagets B-aktie avrundat uppét till tva
decimaler.

5. Ny B-aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption beréttigar till vinstutdelning forsta
géngen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

6. Syftet med nyemissionen och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r att sékerstélla
leverans av B-aktier till Deltagarna i enlighet med LTIP 2020.

7. Fullstdndiga villkor for teckningsoptionerna kommer att tas fram infor ett eventuellt beslut av styrelsen
om nyemission av teckningsoptioner i enlighet med bemyndigandet. Sddana villkor kommer att
innehélla bland annat bestimmelser om omrékning i vissa fall av teckningskursen och det antal B-aktier
som en teckningsoption beréttigar till teckning av.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

15 (d)(i1) — Forslag till beslut om godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner eller aktier av serie B inom
ramen for LTIP 2020

Styrelsen har foreslagit att &rsstimman beslutar om att godkénna att relevant dotterbolag till Bolaget eller tredje
part far 6verlata hogst 32 680 teckningsoptioner eller B-aktier i Bolaget (sasom tillimpligt) till Deltagare i LTIP

2020 eller pa annat sétt forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstilla atagandena i anledning av LTIP
2020.

Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna i LTIP 2020 ska ske vederlagsfritt. Eventuell dverlételse av B-
aktier till Deltagarna i LTIP 2020 (efter utnyttjande av teckningsoptioner av tredje part) ska ske till ett pris per
aktie motsvarande vid var tid géllande kvotvirde for B-aktien.

Antalet teckningsoptioner eller B-aktier i Bolaget (sésom tillimpligt) som kan Overléatas till Deltagarna i LTIP
2020 ska vara foremal for omrakning till £6ljd av mellanliggande fondemission, sammanléggning eller
uppdelning av aktier, nyemission med foretradesritt for aktiedgarna och/eller andra liknande hiandelser.
Overlatelse av teckningsoptioner eller B-aktier i Bolaget (sdsom tillimpligt) ska ske vid den tidpunkt, och enligt
de villkor som géller for Programmet, d& Deltagare i LTIP 2020 &r berédttigade till att erhélla tilldelning av B-
aktier. Skalet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretrddesrétt &r att Gverldtelsen av teckningsoptioner eller B-
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aktier i Bolaget (sasom tillampligt) utgor ett led i genomforandet av LTIP 2020. Dérfor anser styrelsen det vara
till fordel for Bolaget att 6verlata teckningsoptioner eller B-aktier i Bolaget (sdsom tillampligt) enligt forslaget.

I forekommande fall ska &ven bolagsstimma i relevant dotterbolag till Bolaget godkénna eventuell verlatelse
fran dotterbolaget av teckningsoptioner enligt ovan.

Sirskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 och punkt 14 krivs bifall av aktiedgare representerande minst tvé tredjedelar
(2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 15 krévs bifall av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av sévél de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Tillgiingliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse kommer att hallas tillgdngliga senast fran och med den 26
december 2019, och 6vriga erforderliga handlingar innefattande bland annat styrelsens fullstindiga
beslutsforslag och yttrande samt fullmaktsformulér halls tillgéngliga, p4 Bolagets hemsida (www.atvexa.com)
och hos Bolaget (adress: Atvexa AB (publ), Brovéigen 9, 182 76 Stocksund). Kopior av dessa handlingar
kommer att skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och som uppger sin postadress. Handlingarna
kommer &ven att 14ggas fram pé arsstimman.

Upplysningar pa arsstimman

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) har aktiedgare i vissa fall rétt att pa drsstimman begéra
upplysningar fran Bolagets styrelse och verkstillande direktor.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfirdande uppgér det totala antalet aktier i Bolaget till 12 129 848, varav
6 482 992 aktier dr av serie A och 5 646 856 aktier 4r av serie B. Varje aktie av serie A beréttigar till tio (10)
roster och varje aktie av serie B beréttigar till en (1) rost. Det totala antalet roster uppgar till 70 476 776.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman hénvisas till Euroclear Sweden
AB:s hemsida (https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

Stockholm i december 2019
Atvexa AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vinligen kontakta:

Katarina Sjogren, Verkstéllande direktor
Telefon: +46 704 00 32 70
E-post: katarina.sjogren@atvexa.se

Veronica Hallengren, Ekonomi- och finansdirektor
Telefon: +46 760 95 35 83
E-post: veronica.hallengren@atvexa.se

12



Sara Karlin, Styrelseordférande
Telefon: +46 765 26 02 59
E-post: sara.karlin@atvexa.se

Informationen limnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggorande den
16 december 2019, klockan 17.00 (CET).

Om Atvexa

Atvexa ar ett agar- och utvecklingsbolag for verksamheter inom férskola och skola. Vi ar en av de ledande
aktorerna pa utbildningsmarknaden i Sverige, har en stark position pa forskolemarknaden i Norge och bedriver en
mindre forskoleverksamhet i Tyskland. Vi drivs av en stark dvertygelse om att var vardegrund; olikhet,
langsiktighet, 6ppenhet och nyfikenhet ar viktiga for att skapa de basta forutsattningar for barn och unga att
utvecklas och att det ska finnas olika forskolor och skolor med olika pedagogiska inriktningar och arbetssatt for att
alla barn och elever ska kunna hitta ratt Iarandemiljé.

Atvexagruppen har uppvisat ungefar 30 procents genomsnittlig tillvaxt med Idnsamhet och kvalitet sedan starten
2009. Verksamheten bedrivs i Malardalen, vastra Gotaland, Skane, 0stra Norge och norra Tyskland. Atvexa ager
19 sjalvstandiga varumarken som har starka positioner pa sina respektive lokala marknader. | verksamheterna
ingar totalt 125 forskolor, 25 skolor och en sarskola och cirka 3 000 medarbetare och 13 000 barn och elever.

Atvexa drivs av en stark dvertygelse om att det ska finnas olika forskolor och skolor med olika pedagogiska
inriktningar och arbetssatt for att alla barn ska kunna hitta ratt larandemiljo.

Atvexa AB (publ):s B-aktie ar noterad pa Nasdaq First North Growth Market.

Atvexas Certified Adviser ar Erik Penser Bank AB (publ). Telefon: +46 8 463 83 00. E-post:
certifiedadviser@penser.se
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