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INTRO

Atvexa ar ett agarbolag for verksamheter inom
forskola och skola. Vi som leder Atvexa har en
stark Overtygelse om att det maste finnas olika
skolor och férskolor med olika pedagogiska
inriktningar och arbetssatt for att alla barn ska
kunna hitta ratt larandemiljé. Vi brinner for olikhet
och vi ar stolta 6ver vara sjutton dotterbolag som
vi tycker erbjuder verklig mangfald.

Vi a@r ocksa 6vertygade om att de basta besluten
fattas nara barn och elever. Alla vara dotterbolag
arbetar sjalvstandigt med egen ledning. Med det
sagt ar agandet viktigt och inom Atvexagruppen
jobbar vi med ett aktivt, ndra och engagerat
agarskap. Vi stottar i de fragor vara chefer
behdver hjalp med och vi foljer upp verksamheten
utifran olika aspekter bade for att sékerstalla att vi
har riktigt bra verksamhet och for att kontinuerligt
se vad vi behover utveckla och atgarda.
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OM ATVEXA

Atvexa ar ett agar- och utvecklingsbolag for verksam-
heter inom férskola och skola. Vi d@r en av de ledande
aktorerna pa utbildningsmarknaden i Sverige och drivs
av en stark 6vertygelse om att var vardegrund; olikhet,
langsiktighet, 6ppenhet och nyfikenhet ar viktiga for

att skapa de basta forutsattningar for barn och unga att
utvecklas. Vi har uppvisat ungefar 30 procents genom-
snittlig tillvixt med Ionsamhet och kvalitet sedan starten
2009.

| Atvexagruppen ingar 17 sjalvstandiga varumarken. Av
dessa ar 16 varumarken koncentrerade till Storstockholm,
en av Europas snabbast vaxande regioner. Darutéver finns
Atvexa representerat i Skane, sedan november 2017.

| dotterbolagen ingar totalt 77 forskolor, 21 skolor och en
sarskola. Vi finns i Nacka, Taby, Sollentuna, Vallentuna,
Jarfalla, Stockholm, Enk&ping, Norrtélje, Tyresd, Upplands
Vasby, Solna, Uppsala, Osteraker, Sédertilje, Vellinge och
Lund med ca 2 300 medarbetare och 10 200 barn och elever.
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Foraldrar och vardnadshavare &ar néjda med vara férskolor
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Dotterbolagen drivs under olika varumarken och har en stark
position pa sina lokala marknader. Atvexa drivs av en stark
overtygelse om att det ska finnas olika forskolor och skolor
med olika pedagogiska inriktningar och arbetssatt for att alla
barn och elever ska kunna hitta ratt larandemiljo.

Atvexas aktie ar noterad pa Nasdagq First North Stockholm.

NOJDHET | VARA
FORSKOLOR

Drygt 91% av foraldrarna
ar néjda med sin férskola.

* Antal medarbetare, ej omraknat till helarstjanster
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Vi har uppvisat ungefar 30 procents genomsnittlig arlig
och l6nsam tillvaxt sedan starten 2009 genom forvarv,
nyetableringar och expansion i befintliga verksamheter.
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Den 13 december 2017 var forsta dag for handel i Atvex-
as aktie pa Nasdaq First North Stockholm. Noteringen
skedde efter att Atvexa genom férvarv, nyetableringar
och expansion i befintliga verksamheter uppvisat cirka
30 procents genomsnittlig arlig och I6nsam tillvaxt
sedan starten 2009. 60 av Atvexas anstéllda valde att
teckna aktier i samband med noteringen tillsammans
med 2 500 privatpersoner, storre dgare och institutioner.

Under det forsta kvartalet for rakenskapsaret valkomnade
vi tre nya verksamheter till Atvexagruppen. Vi férvarvade

MA Véatterosen, som driver forskola och grundskola i Farsta
strand och samt Angdala skolor som driver férskola och
grundskola i Hoéllviken. | och med férvarvet av Angdala skolor
finns Atvexa numera aven i Skane. Darutdver gjordes ett
tillaggsforvarv, Cylinders forskola som ar ett forskolebolag i
Jarfalla.

Under det andra kvartalet gjordes ytterligare ett tillaggs-
forvarv da Stockholms Montessoriskola med grundskolans
arskurser F-5 blev en del av Atvexas verksamhet som
erbjuder Montessoripedagogik. Dessutom dppnade Atvexas
dotterbolag Skrattegi forskolor en ny férskola i Vallentuna,
Aby Angar.

Under det tredje och fjarde kvartalet blev ytterligare

tva verksamheter en del av Atvexagruppen. Den 31 maj
férvarvade vi Pilgrimsskolan AB, som &r en grundskola med
F-3 verksamhet, och i slutet av maj tecknade vi avtal om

att forvarva grund- och gymnasieskolan Metapontum AB
och Férskolan Metapontum AB i Alvsjé. Pilgrimsskolan &r
ett tilldggsforvarv till en befintlig verksamhet. Metapontum

INTAKTER (KSEK)

1500000
1053668
1000000 -
863354
703596
600139
500000 =
0
2014/15  2015/16  2016/17  2017/18
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Skolan Metapontum som Atvexa férvarvade 2018

ar Atvexas 16:e varumarke sedan starten 2009 och ar ett
sjalvstandigt dotterbolag till Atvexa.

Intakterna rakenskapsaret 1 september 2017 -31 augusti
2018 steg med 22,0 procent jamfort med aret innan och
uppgick till 1 053 668 KSEK (863 354).

Det justerade rorelseresultatet uppgick till 56 693 KSEK (45
928). Den justerade rérelsemarginalen uppgick darmed till
5,4 procent (5,3). Se tabell "Avstamning alternativa nyckeltal”.

Efter rakenskapsarets utgang genomforde vi ytterligare
fyra forvarv; Tornadoskolan som driver férskola och
grundskola (F-9) med halso- och fotbollsprofil for cirka

260 barn och elever i Skarpnack, (Stockholms stad) samt
Jarna Friskola, Trilingua och Skolhoppet, (som driver Lingua
Montessoriskola). Jarna Friskola ar en montessoriinspirerad
grundskola (F-9) med cirka 260 elever i Jarna, Sodertalje.
Trilingua ar en forskola med fransk och engelsk sprakprofil
med cirka 70 barn pa S6dermalm, Stockholm. Lingua
Montessoriskola ar en férskola och grundskola (F-6) i Lund
med cirka 140 barn och elever med montessoripedagogik
som ledstjarna.
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Den justerade rorelse-
marginalen uppgick till
5,4 % (5,3).
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Utvecklingen
under vara forsta
nio ar visar att
Atvexamodellen
fungerar.

ATVEXA = ARSREDOVISNING 20°

S




Vi som leder Atvexa har en stark overtygelse om
att det maste finnas olika skolor och férskolor
med olika pedagogiska inriktningar och arbetssatt
for att alla barn ska kunna hitta ratt larandemiljo.
Tillsammans stoédjer och utvecklar vi forskolor
och skolor som varje dag méter éver 10 000 barn
och elever med olika forutsattningar och behov.
Det ar med stor 6dmjukhet vi tar oss an uppgiften
att stodja vara ledare och deras pedagoger och
medarbetare i uppdraget att ge varje enskilt barn
de basta forutsattningar att vaxa.

Den 13 december 2017 var Atvexas férsta dag som noterat
bolag efter atta ar i privat &go. For oss bidrar noteringen till
att vi fatt ytterligare erfarenhet, stabilitet och kapital for att
fortsatta var tillvaxt och utveckling. Noteringen skedde pa
Nasdaq First North Stockholm och féljde en period med cirka
30 procents genomsnittlig tillvaxt med stabil Idnsamhet och
kvalitet sedan starten 2009. Det var extra roligt att inte bara
2 500 privatpersoner, storre dgare och institutioner valde

att teckna sig, utan dven manga av Atvexas medarbetare.
Att bredda agandet genom en notering staller hdga krav pa
transparens. Det ser vi som nagot positivt och forstarker den
Oppenhet som vi star for.

| april samlade vi for sjunde gangen medarbetare fran vara
forskole- och skolenheter pa Atvexas arliga inspirationsdag
for att diskutera och dela med oss av erfarenheter kring
temat Digitalisering och Halsa. Inspirationsdagarna, som vi
kallar dem, ar centrala for att uppmuntra kunskapsoverforing
i Atvexas decentraliserade organisation och utgoér en viktig
del i vart utvecklingsarbete. Idé- och kunskapsutbytet som
sker dar och i andra natverksforum ar, kombinerat med vart
fokus pa kvalitet, viktiga forklaringar till framgangen vi sett s&
har langt och ar ocksa en forklaring till att forskolor och skolor
onskar bli en del av Atvexa.

Under 2017/18 forvarvades en forskoleverksamhet, tva
grundskoleféretag och tre férskole- och skolbolag. Dess-
utom 6ppnade en av vara verksamheter en ny forskola i
Vallentuna. Efter rakenskapsarets utgang har ytterligare en
forskoleverksamhet, ett grundskolebolag och tva forskole-
och skolféretag tillkommit.

Vi ar glada 6ver att flera forskolor och skolor vill bli en del
av Atvexagruppen. Under rakenskapsaret och i borjan av
detta ar har Atvexagruppen berikats med nya profiler och
geografiska omraden. | och med de nya verksamheterna har
vi t ex utdkat var sprakprofil s att franskan nu kompletterar
engelska och spanska, vi har forstarkt var kompetens och
erfarenhet inom montessoripedagogiken och vi har nu en
skola med fotbollsprofil. Vi finns nu aven i tva kommuner i
Skane utdver Malardalsregionen. For varje ny forskola och
skola som kommer in i Atvexagruppen lar vi oss nya saker
och utvecklas vidare tillsammans.

VD-ORD

Katarina Sjogren, VD

Atvexa befinner sig i en fas dar vi ser fram emot fortsatt
utveckling och tillvaxt. Vart fokus pa langsiktighet, olikhet,
oppenhet och nyfikenhet har skapat en stabil och kvalitets-
fokuserad verksamhet som under vara forsta nio ar tydligt
visar att den decentraliserade Atvexamodellen fungerar.
Intdkterna for helaret steg med 22,0 procent till drygt en
miljard kronor samtidigt som den justerade rérelsemarginalen
var i linje med féregaende ar och uppgick till 5,4 procent.

Det ar med stolthet och gladje som vi nu fortsatter arbetet att
stotta och starka vara ledare, pedagoger och medarbetare.
Pa det viset skapar vi tillsammans en annu battre férskola
och skola sa att vi kan erbjuda basta majliga utbildning till alla
vara barn och ungdomar.

Katarina Sjogren,
VD, Atvexa AB (publ)
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AFFARSMOBDE Ly MAl, OCH STRATEGI

VAr vision:

Redan fran starten har vi i Atvexa haft en tydlig idé om vad vi vill astadkomma och som vi uttrycker i var
vision: "Med aktivt dgande och sjilvstandiga dotterbolag skapar vi de béasta forutsattningarna for alla barn
att vaxa”. Vi drivs av en stark overtygelse att mangfald ar bra och att det inte finns en modell som passar
alla. Genom att stdodja och utveckla forskolor och skolor med olika pedagogiska inriktningar, arbetssatt och

larandemiljo kommer vi att kunna méta manga olika behov.

Vara verksamheter praglas av pedagogisk mangfald under
sina respektive lokala, valkdnda och kvalitetsledande
varumarken. Manga ganger har verksamheterna byggts upp
av starka entreprenérer med en bakgrund som pedagoger
fran kommunal verksamhet. De har i decennier levt med sina
verksamheter och i flertalet fall &r de aven privat en del av
det lokala samhéllet. En del dnskar expandera sina verksam-
heter, men har inte ekonomiska resurser eller vilja att ta den
finansiella risk det innebar, andra dnskar [dmna &ver till nya
agare pa grund av alder. For de flesta ar en avgérande faktor
vid val av nya agare hur verksamheten kommer att utvecklas
och drivas efter en férsaljning, vare sig entreprendren och
grundaren fortsatter inom verksamheten eller inte.

Vi erbjuder valskoétta verksamheter att arbeta sjalvstandigt,
med samma inriktning som tidigare, under samma varu-
marke och med egen ledning. Var roll som agare ar att satta
upp och félja vissa dvergripande mal inom kvalitet, ekonomi
och strategi samt sakerstalla finansiell stabilitet. Vi styr
genom vara dotterbolags styrelser utan att sta i vagen for

den operativa verksamheten. Tonvikten ligger pa vad som
ska uppnas — inte hur det ska uppnas.

Vi tillfér &ven varde genom att skapa forum fér ledare och
medarbetare fran respektive dotterbolag dar de kontinuerligt
mots for att dela idéer och erfarenheter samt bygger natverk.
Vi ar 6vertygade om att var utvecklingsorienterade modell
som uppmuntrar till samarbete, innovation och bibehallet
entreprendrskap skapar stort varde for saval barn som
agare. De basta idéerna utvecklas i verksamheterna och de
ratta besluten fattas nara barnen av engagerande medar-
betare.

Atvexa har som ambition att fortsatta vaxa genom forvarv av
nya verksamheter, genom organisk tillvaxt i vara befintliga
verksamheter och genom att vara dotterbolag, med stéd fran
Atvexas ledning, genomfor tillaggsforvarv. Var tillvaxt har
huvudsakligen skett genom att 6verskott i verksamheterna
finansierat forvarv.
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Aftarsidé

Vision

Atvexas vision ar att med aktivt dgande och sjalvstandiga
dotterbolag skapa de basta forutsattningarna for alla barn att
vaxa.

Affarsidé

Atvexas affarsidé ar att erbjuda mangfald i en miljé dar
kvalitet ar centralt, genom att utveckla befintliga verksam-
heter och forvarva nya inom forskola och skola.

TN

Varderingar

\/

Véarderingar

Atvexa varnar om verksamheters olikheter samtidigt som

ett antal varderingar férenar hela Atvexagruppen. Dessa

uttrycks enligt foljande.

Olikhet
Vi tror inte att det finns ett bra satt att bedriva den basta
forskolan eller grundskolan utan manga bra satt.
Alla barn, medarbetare, vardnadshavare och kommuner ar
olika. Vi tanker att olikhet och mangfald berikar.

Langsiktighet
Langsiktighet ar sjalvklart for oss. | flera av vara verksam-
heter har vi barn fran det att de ar ett ar till dess att de gar
ut grundskolan 14 ar senare.
Vi &gs till stor del av entreprendrer som brinner for att
utveckla en val fungerande verksamhet med hdg kvalitet i
alla dimensioner.

Oppenhet
Vi jobbar i en skattefinansierad verksamhet och for oss ar
det sjalvklart att vi kan sta for och prata 6ppet om det vi
gor.
Vi har en 6ppenhet i var kommunikation och pratar dels om
sadant som ar bra, dels om sadant som ar utmanande och
svart.

Nyfikenhet
Utveckling ar sjalvklart for oss, vi ar I6sningsorienterade
med stort engagemang.
Vi ar en larande organisation och ser stora méjligheter att
lara fran varandra och fran andra.

Kvalitetsmal

Atvexas dotterbolag ska vara kvalitetsledande i sina respek-
tive lokala geografiska omraden.
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AFFARSMODELL, MAL OCH STRATEGI

Finansiella mal

Tillvaxt Lonsamhet Kapitalstruktur Utdelningspolicy

Finansiella mal

En ekonomi i balans ar en forutsattning for att kunna jobba
langsiktigt. Vi jobbar inte med vinstmaximering, men var syn
ar att alla verksamheter maste jobba mot en tydlig och rimlig
vinstniva.

Tillvaxt

Intaktstillvaxten ska uppga till 15 procent per ar, via saval
organisk tillvaxt som via forvarv.

Lénsamhet

Rorelsemarginalen (EBIT-marginalen) ska 6ver tid uppga till
fem procent.

Kapitalstruktur

Soliditet om minst 40 procent.

Utdelningspolicy

Det fria kassaflodet avses framst att aterinvesteras i verk-
samheten i syfte att finansiera framtida tillvaxt. Vid utrymme
kan pa sikt Overskott komma att delas ut, dock med hansyn

tagen till Atvexas investeringsbehov och finansiella stéllning.

Kyrkbackens férskola ligger vid Taby kyrka och ar en del av TP
Forskolor
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AFFARSMODELL, MAL OCH STRATEGI

Strateg

7 N

Kvalitet

Strategi

Kvalitet i fokus
Atvexagruppen jobbar kontinuerligt for att leverera hégkva-
litativ utbildning med en hog grad av pedagogisk mangfald.
Vi anser att kvalitetsfokus blir allt viktigare for bade offentliga
och fristdende aktdrer inom utbildningssektorn, samt att hog
kvalitet i utbildning blir allt viktigare bland alla intressenter.
Vi kommer darfor att fortsatta lagga stort fokus pa att det
systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet bland alla
varumarken fortsatter att starkas.
Vi férdjupar de samarbetsinitiativ som finns inom Atvexa-
gruppen. Det sker bland annat genom att det kontinuerligt
anordnas inspirationsdagar med inspirerande och aktuella
teman fér medarbetare inom hela Atvexagruppen. Inspira-
tionsdagarna halls aven for sarskilda funktioner, roller och
uppdrag for att pa sa satt framja kompetenséverféring och
skapa ett forum for natverkande.
Vi bedriver kontinuerlig ledarskapsutveckling fér personer
med ledande positioner i Atvexas dotterbolag genom att
framja deras dialoger om utvecklingsomraden, utmaningar,
specifika @mnen, inspiration och stéttning av varandra samt
dra lardom av varandras erfarenheter och kompetenser.
Vi arbetar med kontinuerlig uppféljning for att fortlopande
sakerstalla successionsarbetet.
Vi utvecklar det nara samarbete inom Atvexagruppen och
den 6ppenhet som genomsyrar verksamheten for att pa
sa vis sakerstalla att alla varumarken kan ge support till
varandra och vaxa ur de utmaningar som uppstar.

R _“~

Lonsam tillvaxt

Lénsam tillvaxt

Tillvaxt under Idnsamhet ar en central del av Atvexas strategi
och sker genom férvarv och till viss del organiskt. For att
skapa goda férutsattningar for tillvaxt stravar vi efter att
ytterligare starka Atvexas goda renommeé som en kvalificerad
agare for entreprendrsstyrda verksamheter. Atvexas tillvaxt
sker enligt foljande.

(i) Forvarvad tillvaxt

En stor andel av Atvexas intaktstillvaxt ar ett resultat av
férvaryv, dels av nya sjalvstandiga dotterbolag med egna
varumarken, dels genom att Atvexas dotterbolag férvarvar
mindre verksamheter. Férvarven finansieras framst genom
upparbetade vinster och lan.

(i) Organisk tillvaxt

Den organiska tillvaxten inom Atvexa sker genom nyeta-
bleringar av forskolor eller skolor inom ramen for befintliga
varumarken. Tillvaxten kan aven ske genom att befintliga
férskolor eller skolor byggs ut med nya avdelningar inom
forskolan eller klasser/arskurser inom grundskolan.
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VAXANDE MARKNAD

Den svenska marknaden for utbildningsverksamhet
forvantas vaxa i takt med att demografiska trender
utvecklas positivt. Atvexa ar framforallt verksamt i
Stockholmsomradet dar befolkningstillvixten inom
respektive aldersgrupp forvantas vara hogre an i
Sverige som helhet, vilket ar hanforligt till en fortsatt
positiv urbaniseringstrend. Mot bakgrund av den
forvantade positiva utvecklingen inom samtliga alders-
kategorier, framforallt i storstader, ar forutsattningarna
for langsiktig tillvdaxt och Il6nsamhet inom marknaden
for offentligt finansierad utbildning goda.

Hogre andel elever viljer fristaende skolor

Aven om andelen fristdende aktorer skiljer sig at inom férsko-
la, grundskola och gymnasieskola, ar en genomgaende trend
att fristdende aktorer utgor en allt viktigare och storre del av
utbildningsmarknaden. De framsta drivkrafterna bakom detta
ar vardnadshavares, barns och elevers 6nskan om att fritt
valja for- och grundskola och pedagogisk inriktning samt de
fristdende aktorernas storre konkurrenskraft. Mellan lasaren
2007/08 och 2016/17 har andelen barn i svenska fristdende
forskolor Okat fran cirka 17 procent till cirka 20 procent. For
svenska fristdende grundskolor ar motsvarande 6kning fran
cirka nio procent till cirka 15 procent*.

Minskat antal ansd6kningar om att starta nya skolor
Antalet fristdende skolor 6kade med 120 stycken fran hdsten
2010 till och med 2016, dar den storsta andelen tillkom under
de forsta tva aren. Darefter har intresset for att starta friskolor
minskat och tillvaxten avtagit. Aktérerna pa skolmarknaden
paverkas bland annat av att det stalls mer omfattande
utrednings- och regleringskrav pa grundskolan. Exempelvis
har kraven ¢kat pa de individuella huvudmannens kapacitet
att erbjuda hog kvalitet pa undervisning samt uppvisa stark
finansiell stabilitet.

Dessa krav skapar intradesbarriarer, vilket gor det svarare for
nya mindre aktorer att bedriva skolverksamhet. For lasaret
2018/19 har Skolinspektionen fatt in 245 ansokningar, vilket
ar en minskning med 13 procent jamfort med aret innan**. For
att fa ansdkan godkand for att starta en ny skola kravs det att
huvudmannen kan bevisa att skolan kommer att fa tillrackligt
manga elever. Detta ar den vanligaste orsaken till att ansok-
ningar far avslag. Skolinspektionen fick ar 2017 in 56 ansok-
ningar om att starta nya grundskolor och 58 ansdkningar om
att starta nya gymnasieskolor**. Detta kan jdAmféras med det
ar med flest ansékningar, 2011, dar 256 och 214 ansdkte om
att starta grundskola respektive gymnasieskola.

Enligt Skolinspektionen kommer merparten av de ansokning-
ar som far godkannande att starta nya fristaende skolor fran
huvudman som har skolor sedan tidigare — det ar dubbelt sa
vanligt att man redan har skola som att man inte har det nar
man ansoker till Skolinspektionen om att starta ny skola. Det
ar ocksa vanligare att den som inte har skola sedan tidigare

* Kélla: Skolverket ** Kalla: Skolinspektionen

aterkallar sin ansdkan. En aterkallad ansdkan avskrivs av
Skolinspektionen.

Forsamrade studieresultat 6kar fokus pa kvalitet och
likvardighet i grundskolan

Kunskapsresultaten i grundskolan har sjunkit under flera ar,
vilket framgar av bade nationella och internationella matning-
ar. Andelen elever som ar behdriga till gymnasiala nationella
program har sjunkit. Vidare har svenska elevers resultat i den
internationella kunskapsutvarderingen, Program for Interna-
tional Student Assessment (PISA), under en langre period
férsamrats. Denna utvardering genomfors av organisationen
for ekonomiskt samarbete och utveckling (Organisation for
Economic Co-operation and Development, OECD) vart tredje
ar.

Konsolideringstrend pa en fragmenterad marknad
Storre koncerner har vuxit fram inom fristdende offentligt
finansierade utbildningsverksamheter i Sverige under de
senaste tio aren. Detta har skett med en 6kande konsolide-
ringstakt dar stérre koncerner har vuxit genom att forvarva
mindre aktérer samt genom att starta nya enheter. Mark-
naden ar dock fortsatt fragmenterad och kannetecknas av ett
stort antal mindre aktorer som framst bedriver en utbildnings-
form och med fa enheter. Atvexa bedémer att marknads-
konsolideringen kommer att fortsatta. Konsolideringstrenden
drivs pa av entreprendrer, vilka ager sma eller medelstora
verksamheter, som avser att genomga en generationsvaxling
i nartid.

Marknaden fér férskoleverksamhet

Forskolan ar avsedd att stimulera barns utveckling och laran-
de samt att erbjuda barnen trygg omsorg. Malet ar att framja
allsidiga kontakter och social gemenskap samt férbereda
barnen for fortsatt utbildning. Det finns saval kommunala som
fristdende forskolor. Kommunala férskolor &gs av kommuner
och kommunerna ar ocksa huvudman for férskolorna. En
fristdende forskola drivs av fristdende aktorer, exempelvis
féraldrakooperativ, personalkooperativ, bolag eller andra
fristdende aktorer som ideella féreningar och handelsbolag.
Dessa fristdende huvudman kan vara vinstdrivande eller
icke-vinstdrivande. Samtliga forskolor, oberoende av typ av
huvudman, ska félja skollagen och laroplanen for forskolan.
Kommunerna &r skyldiga att ge ersattning till fristdende
forskolor, givet att den enskilda aktoren uppfyller de kvalitets-
krav som stélls. Kommunen ar ansvarig for att det finns
tillrackligt med forskolor for att alla barn i aldrarna ett till fem
ar ska kunna erbjudas en plats.

Ersattningsmodell

Ersattningsmodellen for fristdende aktorer inom férskola,
kallad barnpengen, féljer principen om lika villkor dar kom-
munens budgeterade kostnader for att bedriva motsvarande
verksamhet utgdér grunden foér den kommunala ersattningen
till fristdende aktorer. For forskola ska kostnadsslagen

ATVEXA | ARSREDOVISNING 2017/18



omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material
och utrustning, maltider och lokalkostnader ligga till grund
for grundbeloppet. Till ovan namnda kostnadsslag adderas
schablonbaserade belopp fér administrativa kostnader

(tre procent av de tidigare namnda kostnadsslagen) samt
mervardesskatt (sex procent av de namnda kostnadsslagen
och den administrativa schablonen).

Barnpengen bestams en gang per ar och ar oftast aldersdif-
ferentierad dar yngre barn ersatts med hdgre belopp. Oftast
ar barnpengen ocksa differentierad beroende pa om barnet
ar heltid eller deltid pa forskolan (grénsen gar ofta vid 15
timmar per vecka, detta kan dock variera mellan kommuner).
Vissa kommuner har, istéllet for ersattning per ar, en faststalld
ersattning per timme.

| tillagg till den kommunala ersattningen finansieras forskolan
dessutom med féraldraavgifter. Foraldraavgifterna far
maximalt uppga till en maxtaxa, vilken paverkas av vardnads-
havarnas inkomst och hur manga andra barn i familjen som
gar i forskola. Det andra barnet fran samma familj har saledes
en lagre maxtaxa an det forsta och sa vidare. De fristdende
forskolorna far inte ta ut en hogre foraldraavgift an kommu-
nerna, dock finns det inget som hindrar att fristdende aktorer
tar ut en lagre avgift an kommunerna.

Marknadsstorlek och tillvaxt

Ar 2017 var ungeféar 510 000 barn inskrivna i férskolan. Det
innebar att cirka 84 procent av landets alla barn i aldern ett
till fem ar var inskrivna i forskola under lasaret 2017*. Motsva-
rande siffra for tio ar sedan var 72 procent, och 69 procent fér
15 ar sen. Prognoser fér demografisk utveckling ger en god
indikation om den framtida utvecklingen inom marknaden for
forskoleverksamhet. Mellan ar 2016 och ar 2020 férvantas
antalet barn i aldrarna ett till fem ar 6ka med knappt 51100

i hela riket, till f6ljd av bland annat en vaxande inhemsk
befolkning och 6kad immigration.

Denna tillvaxt innebéar att antalet barn som behdver en
forskoleplats 6kar kraftigt, vilket i sin tur férvantas innebara
att ett flertal nyetableringar kommer att behévas for att méta
efterfragan. En stor del av denna nettodkning kan harledas till
Storstockholm, Géteborg och Malmé.

Den arliga genomsnittliga kostnaden per barn i férskolan har
Okat successivt under aren, fran 107 010 SEK ar 2007 till
147 115 SEK ar 2017. Det motsvarar en arlig genomsnittlig
dkning om 5,3 procent. Ar 2017 uppskattades den totala
kostnaden for férskolan till 75 MdrSEK. Det ar en 6kning med
30,4 MdrSEK sedan ar 2007. Barnantalet per férskolegrupp
har under det senaste artiondet minskat. Lasaret 2007 var
antalet barn per grupp i snitt 16,7, jamfort med 15,3 barn per
grupp ar 2017*.

Fristaende aktérers position pa marknaden

Det finns fristdende forskolor i 245 av Sveriges 290
kommuner***. Under 2017 gick cirka 20 procent av barnen

i fristaende forskolor, jamfért med 17 procent for 2007*.
Efter friskolereformen ar 1994 blev fristdende forskolor allt
vanligare och 6kningen fortsatte aven under 2000- talet.

* Kélla: Skolverket ** Kalla: Skolinspektionen *** Kélla: Friskolornas Riksférbund

VAXANDE MARKNAD

Mellan ar 2007 och ar 2017 6kade antalet inskrivna barn i
fristaende forskola med 43,8 procent, vilket motsvarar en arlig
genomsnittlig tillvaxt (CAGR) om 3,7 procent, medan 6kning-
en i kommunal férskola under samma period endast var 17,8
procent, motsvarande en arlig genomsnittlig tillvaxt (CAGR)
om 1,7 procent®. Till foljd av detta har marknadspenetrationen
av fristaende aktorer, det vill sdga antalet inskrivna barn

i fristaende forskolor relativt totalt antal inskrivna barn pa
riksniva, 6kat fran 17 procent till 20,0 procent under perioden.
Penetrationen av fristdende forskolor varierar kraftigt mellan
kommunerna. Hogst penetration aterfinns generellt i stor-
staderna och intilliggande kranskommuner.

Marknadsaktorer

Allt eftersom att den svenska utbildningsmarknaden har
mognat har det vuxit fram ett fatal storre fristdende koncer-
ner, dar Atvexagruppen ar en av de ledande aktoérerna (matt

i intakter). Marknaden har konsoliderats under mer an ett
decennium och ar fortfarande mycket fragmenterad samt
karaktariseras av ett stort antal mindre aktérer som tenderar
att specialisera sig inom olika inriktningar. Bland de storre fri-
stdende aktdrerna pa den svenska forskolemarknaden ingar,
utdver Atvexa, AcadeMedia, Inspira, Norlandia, Futuraskolan,
Ulna, och Helianthus pa forskolemarknaden.

Marknaden fér grundskoleverksamhet
Grundskolans laroplan innehaller tre delar: (i) skolans
vardegrund och uppdrag, (ii) dvergripande mal och riktlinjer
och (iii) de mer praktiska kursplanerna med kunskapskrav. |
Sverige ar grundskolan obligatorisk och skolplikt galler fran
det ar eleven fyller sex ar och under tio ar framat. Grundsko-
lan innefattar utdver den ordinarie grundskolan aven special-
skolan, sameskolan och grundséarskolan. Dessa skolor drivs
till storsta del av kommunala och fristdende huvudman, men
inom sameskolan och vissa specialskolor forekommer dven
statliga huvudman. De grundlaggande bestammelserna for
grundskolan aterfinns i skollagen, skolférordningen (2011:185)
samt i grundskolans egen laroplan.

Ersattningsmodell

Ersattningsmodellen for fristdende grundskoleaktorer, kallad
skolpengen, bygger helt pa offentlig finansiering och foljer
principen om lika villkor. Det &r kommunens budgeterade
kostnader for kostnadsslagen undervisning, larverktyg,
elevhalsa, maltider och lokalkostnader som utgdr grundbelop-
pet for skolpengen. Till dessa kostnader adderas schablon-
baserade belopp fér administrativa kostnader (tre procent av
de fem tidigare namnda kostnadsslagen) samt mervardes-
skatt (sex procent av de tidigare namnda kostnadsslagen
och den administrativa schablonen). Skolpengen bestams av
kommunen och beslut kring ersattning sker oftast en gang
per ar under perioden december till januari. Skolpengen va-
rierar vanligtvis mellan arskurserna och ar lagst for de yngre
barnen och hogst for de hdgre arskurserna, dock tillkommer
ersattning for fritidsverksamhet oftast for de yngre barnen.
Nivan pa skolpengen kan ocksa variera betydligt mellan
olika kommuner.
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VAXANDE MARKNAD
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Vardnadshavarna kan valja att utnyttja fritidsverksamheten
kopplad till grundskolan och d& utgar dessutom en sarskild
kommunal ersattning, enligt samma modell som férskolan
samt en fritidsavgift som betalas av barnets vardnadshavare.
Fritidsavgiftens storlek avgors enligt samma princip som
forskolans foraldraavgift. Det forekommer aven statligt stod
for sarskilda initiativ som amnar till att utveckla den svenska
grundskolan.

Marknadsstorlek och tillvaxt

Den allmanna skolplikten leder till att antalet elever korrelerar
starkt med befolkningsutvecklingen for barn i skolaldern.
Mellan lasaren 2006/07 och 2010/11 minskade antalet elever
som en foljd av negativ demografisk utveckling. Darefter har
utvecklingen vant och elevantalet har 6kat stadigt under de
senaste aren. Lasaret 2017/18 gick knappt 1 050 000 elever

i klass 1-9 i grundskolan, vilket innebar en 6kning om knappt
114 000 elever sedan 2007/08*.

Ovanstaende prognostiserade demografiska utveckling
framdver forvantas gynna grundskoleverksamheten eftersom
sambandet mellan befolkningstillvéxt och elevunderlag ar
stark. Nettodkningen mellan ar 2016 och ar 2020 av barn i
aldern sex till 15 ar for Storstockholm, Géteborg och Malmdo
férvantas vara ungefar 13 600, 6 000 och 5 400, respektive.
| de tio storsta kommunerna sett till befolkning forvantas den
demografiska utvecklingen for barn i aldrarna 6 till 15 ar vara
annu mer positiv an utvecklingen i riket.

Den totala kostnaden for grundskolan uppskattas under
2017 till 111 Mdr SEK och kostnaden per elev uppgick till
108 000 SEK. Saval den totala kostnaden som kostnaden
per elev har 6kat stadigt under perioden 2007 till 2017, med
arliga genomsnittliga 6kningar om 4,3 procent respektive
3,5 procent under perioden™.

* Kélla: Skolverket
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Fristaende aktdrers position pa marknaden

Under lasaret 2017/18 gick totalt cirka 156 500 elever i en
fristdende grundskola, vilket motsvarar en penetration pa
riksniva pa 14,9 procent. Denna siffra har 6kat kraftigt fran
lasaret 2007/08 da drygt 86 000 elever gick i en grundskola
som drevs av en fristdende aktor, motsvarande en penetra-
tion pa riksniva om 9,2 procent. Totalt sett har antalet elever i
fristdende grundskolor 6kat med 81,5 procent under perioden
2007/08 till 2017/18, motsvarande en arlig genomsnittlig
tillvaxt (CAGR) om 6,2 procent*. Penetrationen av fristdende
grundskolor varierar kraftigt mellan kommunerna.

Marknadsaktérer

Allt eftersom att den svenska utbildningsmarknaden

har mognat har det vuxit fram ett antal storre fristdende
koncerner. Marknaden har konsoliderats under mer an

ett decennium och ar fortfarande mycket fragmenterad
samt karaktariseras av ett stort antal mindre aktérer som
tenderar att specialisera sig inom olika inriktningar. Bolaget
kan konstatera att Atvexagruppen framst moéter konkurrens
fran mindre, ofta lokala, fristdende aktorer samt offentliga
aktorer. Bland de storre fristaende aktérerna pa den svenska
grundskolemarknaden aterfinns, forutom Atvexa, Acade-
Media, Internationella Engelska Skolan, Kunskapsskolan,
Thorengruppen och Jensen Education.
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Angdala skolor — en av Atvexagruppens verksamheter i Skane

VARA VERKSAMHETER

| Atvexagruppen ingar 17 sjalvstindiga varumarken. Av dessa ar 16 varuméarken koncentrerade till Storstockholm, en
av Europas snabbast vaxande regioner. Darutéver finns Atvexa representerat i Skane sedan november 2017.

| dotterbolagen ingar totalt 77 forskolor, 21 skolor och en sarskola. Vi finns i Nacka, Taby, Sollentuna, Vallentuna,
Jarfilla, Stockholm, Enkoping, Norrtilje, Tyresd, Upplands Visby, Solna, Uppsala, Osteraker, Sodertilje, Vellinge
och Lund med ca 2 300 medarbetare* och 10 200 barn och elever.

AKERS
FRISKOLA

Akers Friskola — "Skolan dar alla syns!”

Akers Friskola startades ar 2000 och har idag cirka 250
elever och 40 medarbetare i férskoleklass- och grundskole-
verksamhet i Osteréaker.

Vi ar en Montessori-inspirerad skola nara skog och natur. Vi
staller krav pa vara elever genom att inspirera och utmana.
Varje elev far utvecklas och utbildas i egen takt. Det finns
inget tak for hur langt man kan na hos oss.

Sedan maj 2017 ingar Akers Friskola i Atvexagruppen.

d l

Byangsskolan — "Har nar du dina ambitioner”

Bolaget bildades 2001 och &r idag en grundskola fran F-9
inklusive Sarskola i Taby samt en grundskola 6-9 i Vallen-
tuna. Vi ar ca 110 medarbetare och 900 elever.

Vi ar stolta éver var professionella personal, vara trevliga
elever, trygghetsarbetet, arbetsro, larande och vara resultat.
Vi ser systematiskt kvalitetsarbete som en sjalvklarhet for att
na och sakra god kvalitet i det vi gor.

* Antal medarbetare, ej omréknat till helarstjanster

Vi arbetar efter vara ledord héga férvantningar, kunskaper,
arbetsro och trygghet. De ligger till grund for var huvud-
process, larande. Hoga férvantningar har vi pa oss alla som
arbetar pa skolan och pa vara elever. Var goda arbetsro
och trygghetsarbete ger goda forutsattningar for att inhamta
kunskap som ligger till grund foér vara goda resultat

Byangsskolans personal ar valutbildad och har en jamn
kénsfordelning. Elever behdver bade kvinnor och man som
forebilder och ledare. Vi skiljer oss mot den vanligtvis sneda
kénsfoérdelningen inom skolans verksamhet.

Sedan maj 2011 ingar Byangsskolan i Atvexagruppen.

ENGELSKA SKOLAN Norr

Engelska Skolan Norr AB - "Unity through diversity”

Engelska Skolan Norr AB bildades 1993 som den forsta
fristdende skolan i Sverige som féljer den nationella laro-
planen och pa samma gang ger sina elever djupgaende
kunskaper i det engelska spraket. Engelska Skolan Norr
har cirka 540 elever fran Kindergarten till arskurs 9 och
cirka 60 barn pa Engelska Forskolan. Trilingua AB ett
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VARA VERKSAMHETER

dotterbolag till Engelska Skolan Norr och driver en tresprakig
férskola med cirka 70 barn.

Vart mal ar att erbjuda en flersprakig utbildning av hdg
kvalitet till alla vara barn och elever. Vart internationella
synséatt, var multikulturella personal, och var noll-tolerans
mot mobbning bidrar till att barnen far basta méjliga start i sin
akademiska karriar.

Pa Engelska Skolan Norr drivs vi av idén att olika kulturer
berikar oss och att kvalitativ undervisning ger hdga resultat.
Bra utbildning ar helt enkelt en bra investering i framtiden.

Genom en professionell organisation och med stod av en bra
elevhalsa skapar vi de basta forutsattningar for vara elever
att na bra resultat.

Engelska Skolan Norrs mal ar att skapa en férstaelse och
respekt for alla manniskors lika varde samtidigt som eleverna
blir val forberedda for hogre studier pa saval engelska som
svenska.

Sedan oktober 2013 ingar Engelska Skolan Norr i Atvexa-

gruppen.

forskolornaframtidsfolket ab

Forskolorna Framtidsfolket AB — "Alla barn i var verksam-
het ska ges mojlighet att bli sitt allra basta jag och med gladje
och nyfikenhet ta sig an livets alla utmaningar”

Forskolorna Framtidsfolket har varit enskilt drivna sedan ar
2000 och driver sex forskolor i Hasselby Villastad, Vallingby
och Johanneshov. Vi har cirka 90 medarbetare och 430 barn.

| var verksamhet har vi hdmtat inspiration fran Reggio Emilia-
filosofin dar kreativitet, utforskande och en tro pa barnet ar
en viktig grundférutsattning. Framtidsfolket har arbetat fram
féljande vardeord som vagledande i organisationen, tillit,
gladje, valkomnande, lyssnande/utforskande och delaktighet.

Vi valkomnar alla barn och foréldrar till oss pa Framtidsfolket,
en motesplats for gemensamt larande dar vi med gladje
skapar trygghet och berikande relationer. Under var tid
tilsammans ska alla fa erfara den tillfredsstallelse det ger att
gora framsteg, Gvervinna svarigheter och fa uppleva sig vara
en tillgang till gruppen. Genom att visa respekt och tilltro till
varandra lyfter vi fram barns och vuxnas olika kompetenser
och ser dessa som resurser. Var och en ska ges mojlighet

till inflytande. Vi vill skapa en positiv framtidstro, dar barnen
tillagnar sig ett varsamt forhallningssatt till natur och miljé och
forstar sin delaktighet i naturens kretslopp.

Sedan september 2011 ingar Framtidsfolket i Atvexagruppen.
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Forskolor AB

M3P Forskolor AB
M3P Foérskolor grundades 2007 och driver idag fyra forskolor
i Tyresd med cirka 420 barn och 85 anstallda.

Var verksamhet ar inspirerad av Reggio Emilia filosofin,

som bygger pa demokrati och humanism. Den pedagogiska
filosofin star for en djup respekt for barnet, det medforskande
barnet i samspel med andra och att fa préva olika teorier
genom skapande processer. Laroprocesserna synliggérs
genom den pedagogisk dokumentationen.

Sedan januari 2016 tillhér M3P Atvexagruppen.

Férskolan MA Vatterosen

&tk

Farsta Strandskolan

MA Vitterosen — "Vatterosen ska vara kundens naturliga
forstahandsval for barn mellan 1-12 ar”

Forskolan MA Vatterosen startades 1994 och bolaget
bedriver forskole-, forskoleklass- och grundskoleverksamhet i
Farsta Strand. Verksamheten sysselsatter cirka 40 medarbe-
tare som utbildar cirka 200 barn.

Bade forskolan och skolan arbetar med inspiration fran Nya
Zeeland dar en kreativ arbetsmiljo, ett utforskande arbetssatt,
ett positivt forhallningssatt och en haog tilltro till barnens

olika férmagor ar vagledande i arbetet. Fokus ligger pa det
inspirerande lasandet, skrivandet och kommunicerandet,

dar ett positivt forhallningssatt och en hog tilltro till elevernas
olika formagor ar vagledande i arbetet.

En mycket viktig del i skolans arbete ar att alla elever ska

bli sprakligt trygga, darfor arbetar alla elever dagligen med
nagon av de fyra hérnstenarna i Kiwimetoden, gemensam-,
vagledd-, sjalvstandig- eller hdglasning. Vi skriver mycket
gemensamt och individuellt, helt sjalvstandigt eller vaglett.
Farsta strandskolan tillampar olika arbetssatt och metoder for
att utveckla och utmana elevernas alla férmagor.

Sedan oktober 2017 tillhor MA Vatterosen AB Atvexa-
gruppen.

metap@ntum

Metapontum

Metapontum driver férskola, grundskola och gymnasium
och ar belagen i ett fint kulturhus mitt i Langbroparken i
Alvsjé. Eleverna omges av en trygg och harmonisk miljé mitt
i Langbroparken som lockar till manga utomhusaktiviteter
och utforskning av naturen. Var profil ar musik och kreativ
matematik och vi har cirka 450 barn och elever samt cirka
105 medarbetare.
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Forskolan Metapontum erbjuder ett valbeprovat koncept
med traditionell férskoleverksamhet med fokus pa barnens
sprakutveckling och fysiska aktiviteter, stodd av vart peda-
gogiska samarbete med Grundskolan Metapontums profiler
pa musik och kreativ matematik.

Metapontums grundskola har som dvergripande mal att
erbjuda ett meningsfullt innehall at barnens sammantagna
tid i skolan — en vardag fylld med bildning och aktiv fritid.
Eleverna leds av vuxna som formedlar bade kunskap

och humanistiska varderingar, dar hansyn och empati fér
medmanniskor utgor ryggraden i vara elevers fostran.

Metapontums gymnasium har som ambition att formedla
saval kunskap och allmanbildning som livskompetens. Vi ar
en liten skola som har utrymme att ta fasta pa varje elevs
individuella forutsattningar och framtidsdrommar. Vi vill
utveckla elevernas passion for vetenskap, intresse for teknik
och férmaga att sjalvstandigt finna kreativa problemldsning-
ar. Detta genomsyrar skolans anda och all var amnesunder-
visning.

Sedan juni 2018 ingar Metapontum i Atvexagruppen.

+s5% MONTESSORI
li'l i Norrtilje

Montessori i Norrtélje — "Vi staller barnet och larandet i
centrum genom att erbjuda en férberedd arbetsmiljo dar det
spontana intresset ar en del av drivkraften i inlarningen”

Montessori i Norrtalje startade som en intresseférening
varen 1985.

Utifran Montessoripedagogiken driver vi tre férskolor och
tva moderna grundskolor, Vigelsjo (F-4) och Gustavslund
(5-9), samt fritidshem i en trivsam och stimulerande miljé
fér barn och ungdomar i centrala Norrtalje med cirka 400
barn och elever och cirka 90 medarbetare. Hos oss ingar
aven Stockholms Montessoriskola F-5 med 90 elever, Jarna
Friskola, en grundskola F-9 med cirka 260 elever, samt
Lingua Montessoriskola, en férskola och grundskola F-6 i
Lund med cirka 140 barn och elever.

Alla i var verksamhet ska kanna trygghet, delaktighet och
gladje i sitt larande for att utvecklas till demokratiska och
ansvarstagande manniskor. Det finns manga olika vagar men
vi strdvar mot samma mal.

Vara verksamheter genomsyras av Maria Montessoris peda-
gogik och hennes tankar om larandet och barns utveckling.
Vi stéller barnet och larandet i centrum genom att erbjuda en
arbetsmiljo med arbetsgladje och hdg studiemotivation som
drivkrafter i inlarningen. Det skapar harmoni och arbets-
gladje!

Det ska vara lustfyllt att ga i skolan och vi lyfter fram de
styrkor som finns hos varje elev. Vart mal ar att barnen ska
vaxa upp till sjalvstéandiga, trygga individer som kénner: Jag
kan!

VARA VERKSAMHETER

Sedan september 2012 ingar Montessori i Norrtalje i Atvexa-
gruppen.

@FGRSKOLDR AB

Mabra Forskolor — "Vara forskolor skall vara eftertraktade
av vara kunder darfor att barnen, foraldrarna och medarbe-
tarna mar bra och trivs tillsammans”

Mabra Forskolor bildades 2007 och driver idag 5 forskolor
i Upplands Vasby med cirka 110 medarbetare som utbildar
cirka 500 barn.

Tillsammans arbetar vi for att lagga grunden till en sund och
aktiv livsstil genom att erbjuda mycket rérelse, goda kost-
vanor, utomhuspedagogik, halsa och larande i hygieniska
och kreativa miljoer. Vara forskolor erbjuder olika pedago-
giska inriktningar s som Reggio Emilia, Montessori och
traditionell forskolepedagogik. Vi har aven tva avdelningar
med svensk-engelsk inriktning. Alla vara forskolor arbetar
efter Hall Sverige Rents Gron Flaggkoncept, vilket innebar
ett aktivt miljoarbete tillsammans med barnen.

Sedan mars 2016 ingar Mabra Forskolor i Atvexagruppen.

RALSEN=—

Rélsen — "Den lilla enheten med de stora méjligheterna”
Ralsen AB &r ett aktiebolag i Sollentuna som startade 1992.
Vi bedriver férskola och skola, F-9 i Sollentuna kommun samt
Spanska skolan, forskola och skola F-5 i Solna. Tillsammans
med vara dotterbolag; Pilgrimsskolan, F-3 i Hagersten och
Nyfiket larande, forskola och skola F-3 i Sollentuna har vi
cirka 130 medarbetare som utbildar cirka 850 barn.

Vi vill vara en férebild och inspirationskalla for andra inom
férskola, fritidshem och grundskola. Vi har ett tematiskt
arbetssatt, arbetar med ansvarspedagogik och vi satter alltid
barns valmaende och en sund vardegrund i centrum.

Var vision ar att "Ralsenbarnen ar fyllda med tillforsikt och
lust att lara. De ar beredda att méta det samhalle de ska leva
i som tagluffare i stallet for charterresenarer”.

Vara grundpelare ar ansvarspedagogik, smaskalighet och
god service.

Sedan mars 2012 ingar Ralsen i Atvexagruppen.

Skrattegi
forskolor & utbildning

Skrattegi forskolor och utbildning

Skrattegi forskolor och utbildning bestar av 7 forskolor med
cirka 90 medarbetare som utbildar cirka 450 barn. Vi finns
i Jarfalla-, Nacka-, Stockholm- och Vallentuna kommun.

Vi bedriver forskoleverksamhet med lek sa att individuellt
larande och grupputveckling sker, pa ett sadant satt att
barnen har kul, och foraldrarna kanner trygghet.
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VARA VERKSAMHETER

Skrattegi har en utbildningsdel som har ett nara samarbete
med forskolorna. De tankar och metoder vi for fram i vara
utbildningar har diskuterats, prévats och utvarderats i bade
Skrattegi forskolor och i andra forskoleverksamheter runt om
i Sverige. Vi dokumenterar ocksa vara tankar och var syn

pa forskolans arbete i bokform. De bécker som ar utgivna
handlar framst om férskolans pedagogiska organisation

och dokumentation. De utbildningar vi erbjuder har en stabil
férankring i forskolans vardag.

Sedan maj 2013 ingar Skrattegi i Atvexagruppen.
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Sodervikskolan — "Varje elev ska vilja och vaga ta ansvar
och kanna delaktighet i sitt eget larande, samt kanna
trygghet i sig sjalv och pa skolan”

Sddervikskolan ar sedan lasaret 2008/2009 en fristaende
skola som drivs av Sédervikskolan AB. Den ar vackert
belagen nara naturen i de 6stra delarna av Upplands Vasby
kommun. P& Sodervikskolan har ca 450 elever i arkurs 6-9
och 50 vuxna sin arbetsplats.

Skolans vision ar att varje elev ska vilja och vaga ta ansvar
och kanna delaktighet i sitt eget Iarande, samt kédnna
trygghet i sig sjalv och pa skolan. Malet ar att genom var
vision starka varje individs egen lust att lara och tron pa den
egna férmagan.

Prioriterade omraden pa skolan ar halsa och entreprenor-
skap & kreativitet. Nar man mar bra och ar kreativ har man
alla mojligheter att na sa langt man sjalv vill med sitt skol-
arbete och i livet.

Sedan 2016 ar Sédervikskolan en del av Atvexagruppen.

Tornadoskolan

Bolaget skapades 1994 och bedriver férskole- och grund-
skoleverksamhet i Skarpnack, Stockholm. Vi har totalt 260
elever samt ca 35 medarbetare.

Tornadoskolan ar en trygg och personlig liten skola med
stor gemenskap. Utifran forskning och beprdvad erfarenhet
skapar vi de basta forutsattningarna for varje barns och
ungdomars utveckling och larande. Tornadoskolans vision
ar att alla elever ska lamna skolan med goda kunskaper
och som empatiska manniskor med god sjalvkannedom och
framtidstro.

Tornadoskolan har en halsoprofil och erbjuder eleverna
rérelse under skoltid. Detta bl.a. genom ett samarbete med
Hammarby IF. Pa elevens val kan eleverna valja fotboll, dans
och férdjupningar i andra amnen.

Sedan september 2018 ar Tornadoskolan en del av Atvexa-
gruppen.

TI FérskoloJ

TP forskolor

TP Forskolor ar ett privat aktiebolag som funnits sen 2001.
Vi driver idag 30 férskolor i Taby, Vallentuna, Norrtalje,
Osteraker, Stockholm, Sollentuna och Uppsala. Féretaget
har narmare 400 engagerade medarbetare.

Pa TP Forskolor finns nastan 20 ars erfarenhet av att driva
férskolor — alltid med god omsorg, lek och larande i en
kreativ miljo fér alla barn, enligt férskolans laroplan.

Resultatet av var verksamhetsidé, vart koncept och fort-
I6pande kompetensutveckling omsatt i praktiken gor att
foretaget utvecklats positivt sedan starten.

Det koncept vi arbetar efter skapar utforskande och utma-
nande miljder som inbjuder till kreativitet, skapande, lek och
reflektion sa att barnen intresse for sitt Iarande starks och
stimuleras.

| utbildningen utmanas barnen genom att fa problematisera,
utforska och reflektera tillsammans med den vuxne som
stod.

TP:s KONCEPT:

Spraka med TP
Sprakutveckling och kommunikativ férmaga. Med stéd av
Spraka med TP far pedagogerna ett verktyg att systema-
tiskt och kontinuerligt stimulera sprakmedvetenheten hos
barnen.

Hallbar férskola
Gron Flagg ar en miljdutmarkelse fran stiftelsen Hall
Sverige Rent och syftar till kontinuitet i miljdarbetet
Forstaelse for naturvetenskapligt tdnkande
Halsa — kost, massage (taktil) och yoga
Kemikaliesmart forskola

Rékna med TP
Matematik och logiskt tdnkande. Vi har ett eget inspira-
tionsmaterial for vara pedagoger, som ar en sammanstall-
ning av hur vi arbetar med matematik pa férskoleniva.

Relationskompetens
Handlar om vart forhalliningssatt och varje individs eget
ansvar i en relation. Vi arbetar med att starka varje barns
sjalvkansla.

TP:s vardeord:

L — lekfullhet
E — engagemang
K — kunskap

Sedan september 2009 ingar TP Forskolor i Atvexagruppen.
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CNIKE

Unike Forskolor AB
Unike Forskolor grundades 1995 och driver idag tre férskolor
i Nacka med cirka 50 medarbetare och 250 barn.

Var gemensamma stravan ar att varje barn, foralder, kollega
och besdkare ska kanna sig sedd, hérd, bekréaftad, respekte-
rad och delaktig.

Med ett positivt forhallningsatt och en tydligt forankrad
vardegrund ser vi mojligheterna och uppmuntrar barnen till
egna initiativ och val.

Sedan april 2013 ingar Unike i Atvexagruppen.
WAGA & WILJA

0
0

Waga & Wilja

Vart foretag heter Waga & Wilja och det &r innebdrden i
dessa tva ord som talar om vad som kravs for att paverka
framtiden. Vi maste vilja och vaga och varje pedagogs insats
ar av stor betydelse for att vi ska na vara mal.

Vi arbetar har och nu men vi "bygger framtiden”!

Var vision med vara forskolor ar att vi med var arbetsinsats
ska vara med om att férandra varlden genom barnet.

Vi driver 8 forskolor i Jarfalla, Stockholm och Enkdpings
kommun med ca 150 medarbetare. Inspiration till var
forskoleverksamhet hamtar vi fran de kommunala férskolorna
i staden Reggio Emilia i norra Italien. Den utbildning och
undervisning vi bedriver ska skapa forutsattningar for

varje barns ratt att lara och utvecklas genom att utforska,
upptacka och férundras tillsammans med andra. Vi har
aldersindelade barngrupper och lagger stor vikt vid rika och
kreativa larmiljéer.

Sedan mars 2011 ingar Waga & Wilja i Atvexagruppen.

VARA VERKSAMHETER
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Angdala skolor — "Métet, kunskap, respekt och engage-
mang”

Angdala skolor grundades 1996 och ligger vackert belagen
i ett gronomrade i utkanten av det naturskona Héllviken i
Vellinge. Har finns férskola, grundskola och fritids med cirka
130 medarbetare och cirka 620 barn i aldrarna 1-16 ar.

Angdalas mal &r att vara framtidens férskola och skola!

Utifran ett gemensamt forhallningssatt att eleven alltid star i
centrum arbetar vi tillsammans pa vagen mot malet.

Skolan har en profil mot halsa/rérelse och engelska. Denna
profilering genomsyrar undervisningen redan i de tidiga
arskurserna.

Sedan 2017 ingar Angdala skolor i Atvexagruppen.
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VARA MEDARBETARE

0%

Drygt 90% av vara
medarbetare ar nojda
med sin arbetsplats

Medarbetarnas pedagogiska kompetens och héga en-
gagemang ar avgorande for dotterbolagens utveckling.
Formagan att attrahera, utveckla och behalla behériga
och skickliga medarbetare och ledare dr avgoérande

for vara majligheter att na uppstallda mal. Atvexas
dotterbolag lagger darfor stor vikt vid att vara attraktiva
arbetsgivare och arbetar kontinuerligt med kompetens-
utveckling.

En del av var framgang kan forklaras av Atvexagruppens
férmaga att behalla nyckelpersoner i forvarvade bolag.
Detta uppnas framst genom den decentralisering och
entreprendrsanda som praglar Atvexa och som ger dotter-
bolagschefen ett stort sjalvbestdmmande.

For att folja upp hur medarbetarna upplever sin arbets-
situation genomfor dotterbolagen arliga medarbetarunder-
sokningar. Utfallen i undersdkningarna visar pa stabila och
héga varden.

Medarbetare i vara dotterbolag samlas pa regelbunden
basis:

Dotterbolagens chefer ingar i ett av vara tva olika natverk
inom Atvexas Ledarskapsakademi. Under aret méts de regel-
bundet pa kortare och langre traffar for att ta del av aktuell
fortbildning genom foérelasningar, seminarier och

eget erfarenhetsutbyte.

Atvexas inspirationsdag arrangerades under varen 2018
med temat digitalisering och halsa. Drygt 130 medarbetare
deltog engagerat i forelasningar, diskussioner, reflektioner
och grupparbeten. For att skapa ytterligare méjligheter

till samverkan och inspiration skapas da och da &mnes-
fokuserade traffar for att diskutera speciella fragestallningar
med definierade yrkesgrupper.

Inspirationsdagen 2018
fick hoga betyg fran deltagarna

Nojd med dagen
Haft roligt

Nagot med mig hem

En glad & inspirerande dag med
mycket tips & idéer — bubblande
tankar att ta med hem till mina
kollegor!
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Atvexa AB (publ), nedan Atvexa, 556781-4024, med séte i Danderyd,
Sverige, far harmed avge arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2017-09-01— 2018-08-31.

Verksamhetsbeskrivning

Atvexa ar ett agar- och utvecklingsbolag fér verksamheter
inom férskola och skola drivet av varderingar och ar en av
de ledande aktdrerna pa utbildningsmarknaden i Sverige.
Atvexagruppen har uppvisat ungefar 30 procents genom-
snittlig arlig och I6nsam tillvaxt sedan starten 2009 genom
forvarv, nyetableringar och expansion i befintliga verksam-
heter.

| Atvexagruppens 30 dotterbolag ingar 17 sjalvstandiga
varumarken. Av dessa ar 16 varumarken koncentrerade till
Storstockholm, en av Europas snabbast vaxande regioner.
Vidare finns Atvexa representerat i Skane, genom Angdala
skolor och Skolhoppet. | dotterbolagen ingar totalt 77 for-
skolor, 21 skolor och en sarskola, i Nacka, Taby, Sollentuna,
Vallentuna, Jarfalla, Stockholm, Enkoping, Norrtélje, Tyreso,
Upplands Vasby, Solna, Uppsala, Osteraker, Vellinge, Séder-
talje och Lund. Dotterbolagen drivs under olika varumarken
och har en stark position pa sina lokala marknader.

Atvexa drivs av en stark évertygelse om att det ska finnas
olika forskolor och skolor med olika pedagogiska inriktningar
och arbetssatt for att alla barn och elever ska kunna hitta ratt
larandemiljo.

Verksamheten sarskiljer sig pa marknaden genom sin de-
centraliserade organisation som praglas av att varje enskilt
verksamhetsdrivande dotterbolag arbetar sjalvstandigt och
har en egen ledning. Atvexa lagger dock stor vikt vid ett
malinriktat, aktivt, ndra och engagerat dgarskap med fokus
pa att bland annat stotta respektive dotterbolagsledning/VD
och félja upp verksamheten utifran olika aspekter for att pa
sa vis sakerstalla kvalitet och utvecklingsbehov. Tonvikten
vid Atvexas agarstyrning ligger pa vad som ska uppnas — inte
hur det ska uppnas. Atvexas modell innebar aven att synergi-
effekter uppnas pa frivillig basis genom att medarbetare fran
respektive dotterbolag moéts och delar idéer pa kontinuerlig
basis och darigenom vidareutvecklar verksamheterna.
Entreprendrskapet vardas inom Atvexagruppen och tron pa
de enskilda verksamheternas och individernas férmaga att
utveckla verksamheterna ar central.

Vasentliga hdndelser under aret

Atvexagruppen forvarvade under aret sju verksamheter och
tre fastigheter.

Under hosten tillkom fyra nya verksamheter Under oktober
forvarvade Atvexa forskole- och grundskoleverksamhet
Forskolan MA Vatterosen i Farsta strand, en verksamhet
med cirka 200 barn och elever. Ett av Atvexas dotterbolag
forvarvade ett forskolebolag i Jarfélla, Cylinders férskola AB,
med cirka 80 barn.

| november férvéarvades Angdala skolor AB, en forskole- och
grundskoleverksamhet med cirka 620 barn och elever. Ang-
dala skolor ar belagen i Hollviken, Skane. Forvarvet innebar
att Atvexa etablerade sig pa en ny geografisk marknad.

Under december manad forvarvade ett av Atvexas dotter-
bolag ett skolbolag i Stockholm, Stockholms Montessoriskola
AB, en verksamhet med cirka 90 elever.

Under varen forvarvades ytterligare tre verksamheter och tre
fastigheter.

Ett av Atvexas dotterbolag forvarvade i maj Pilgrimsskolan
AB en grundskola som ligger i Hagersten med cirka 80
elever.

| juni férvarvade Atvexa Metapontum AB och Férskolan
Metapontum AB. Bolagen bedriver férskole-, grundskole-
och gymnasieverksamhet i Alvsjd med tonvikt pa grundskole-
verksamhet med cirka 440 barn och elever.

Koncernen slutférde den 1 februari 2018 ett forvarv av tre
fastigheter fran Sollentuna kommun.

Under aret sa 6ppnades en ny forskola i Vallentuna kommun
och vidare sa avyttrades en forskola.
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Atvexa i siffror

Belopp i KSEK

Intakter

Justerat rorelseresultat

Justerad rérelsemarginal

Rorelseresultat

Roérelsemarginal

Periodens resultat

Soliditet

Antal barn och elever

Resultat per aktie fore utspadning (SEK)*
Resultat per aktie efter utspadning (SEK)*
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

FORVALTNINGSBERATTELSE

2017/18 2016/17 2015/16
12 man 12 man 12 man
sep-aug sep-aug sep-aug
1053 668 863 354 703 596
56 693 45928 33440
5,4% 5,3% 4,8%
45772 45928 33440
4,3% 5,3% 4,8%
36 270 34 755 24 954
59,1% 55,3% 52,6%

8 766 7 235 6 100
3,38 3,41 2,45
3,38 3,41 2,45

24 302 40 296 28 035

* Efter split av bolagets aktier 2017-11-10 fran 139 929 till 10 074 888 aktier. Resultat per aktie har raknats om retroaktivt till foljd av detta, se not 15.

** Se nyckeltalsdefinitioner pa sidorna sid 82—83.

Intakter

Intéakterna under rakenskapsaret uppgick till 1 053 668
KSEK (863 354), vilket ar en 6kning med 22,0 procent
jamfort med motsvarande period foregaende ar. Cirka

18,3 procentenheter av tillvaxten forklaras av genomforda
forvarv vilka inte ingick i verksamheten under motsvarande
period 2016/17, medan den organiska tillvaxten i jamférbara
verksamheter uppgick till 3,7 procentenheter. Den organiska
tillvaxten forklaras av ett hogre antal barn och elever och
hdgre intakter per barn och elev jamfért med motsvarande
period féregaende ar.

Rorelseresultat och justerat rorelseresultat

Justerat rorelseresultat uppgick till 56 693 KSEK (45 928).
Rorelseresultatet for perioden uppgick till 45 772 KSEK

(45 928). Den justerade rérelsemarginalen uppgick till

5,4 procent (5,3). Roérelsemarginalen uppgick till 4,3 procent
(5,3).

Jamfoérelsestérande poster

| rorelseresultatet for helaret ingick jamforelsestérande
poster om 10 921 KSEK (0) varav kostnader for bérsnotering
uppgick till 9 022 KSEK och transaktionskostnader képta
tjanster i samband med storre ej genomfért foretagsforvarv
uppgick till 1 899 KSEK.

Skatt

Periodens skatt uppgick till -8 416 KSEK (-10 607). Effektiv
skattesats minskade darmed till 18,8 procent. Under aret

ar de uppskjutna skatterna hégre an jamférelseperioden,
vilket framst beror pa de komponentavskrivningar som har
tillkommit under aret som en féljd av forvarvet av fastigheter,
samt den effekt som de nya beslutade skattesatserna ger
avseende detta. Komponentavskrivningarna reglerar den
temporara skillnaden mellan avskrivningarna i juridiska bolag
och koncernens avskrivningar avseende fastigheter.

Periodens resultat och resultat per aktie

Periodens resultat uppgick till 36 270 KSEK (34 755).
Resultat per aktie fore utspadning var 3,38 kronor (3,41) och
efter utspadning 3,38 kronor (3,41).

Investeringar

Investeringar under aret till 75 407 KSEK (1 485). Den storsta
delen av investeringarna avser tre fastigheter som férvarva-
des av Sollentuna kommun.

Kassafléde och finansiell stallning

Kassafléde 1 september 2017 - 31 augusti 2018
Under rakenskapsaret uppgick kassaflodet fran den I6pande
verksamheten till 24 333 KSEK (40 296). Skillnaden jamfort
med foregaende ar forklaras framforallt med att en av
kommunerna, dar flera av koncernens dotterbolag bedriver
verksamhet, har andrat sina betalningar fran kvartalsvis i
forskott till innevarande manad. Denna férandring ger en
engangseffekt under detta rékenskapsar. | och med detta
har samtliga av koncerners kommuner likartade betalnings-
monster. Koncernen har dven betalat hogre inkomstskatt an
férgaende ar.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till

-119 626 KSEK (-13 703). Skillnaden jamfort med motsvaran-
de period féregaende ar forklaras framst av de tre fastighets-
férvarv som slutfordes under perioden samt fler forvarv av
verksamheter.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten under raken-
skapsaret 2017/18 uppgick till 66 433 KSEK (-7 354). Skill-
naden jamfort med motsvarande period féregaende ar beror
framst pa den nyemission som genomférdes i samband med
Atvexas notering pa Nasdaq First North Stockholm och som
tillférde koncernen 34 830 KSEK (0) netto efter emissions-
kostnader och upptagna fastighetslan om 40 000 KSEK (0).
Amorteringar gjordes med -8 080 KSEK (-7 080).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Periodens kassafléde uppgick till -28 860 KSEK (19 239).
Skillnaden forklaras framst av forvarven av verksamheter
och fastigheter under perioden.

Koncernens checkrékningskredit pa 30 000 KSEK var
outnyttjad vid periodslut, liksom motsvarande periodslut
foregaende ar. Vid periodens utgang uppgick koncernens
likvida medel till 43 301 KSEK (72 195).

Finansiell stallning

Soliditeten uppgick till 59,1 procent (55,3) den 31 augusti
2018 och det egna kapitalet till 228 268 KSEK (156 349).
Totala tillgangar uppgick till 386 255 KSEK (282 516).
Langfristiga rantebarande skulder avser lan fran bank

och uppgick till 49 390 KSEK (19 470). De langfristiga
rantebarande skulderna bestar av ett forvarvslan och ett
nyupptaget fastighetslan som per den sista augusti uppgar
till 37 000 KSEK. Kortfristiga rantebarande skulder bestar av
kortfristig del av lan fran bank beskrivna ovan och uppgar till
9 080 KSEK (7 080).

Under det fjarde kvartalet prévades om det forelag nagot
nedskrivningsbehov for nagon av koncernens kassagene-
rerande enheter utifran langsiktiga affarsplaner per kassa-
genererande enhet. Ingen kassagenererande enhet hade
ett bokfort varde dverstigande bedémt varde, varvid nagon
nedskrivning av goodwill inte har redovisats under 2017/18.

Medarbetare

Medelantalet anstéllda i koncernen uppgick under helaret till
1489 (1 268).

Sasongseffekter

Intdkterna inom grundskoleverksamheten fordelas jamnt dver
de forsta tre kvartalen men ar avsevart lagre under det fjarde
kvartalet i forhallande till resterande del av rakenskapsaret.
De lagre intakterna beror pa att elevernas sommarlov infaller
under denna period, vilket gor att undervisningsperioden

ar kortare an under 6vriga kvartal. Personalkostnaderna ar
generellt stabila under de tre forsta kvartalen och marginellt
lagre under det fjarde kvartalet da stora semesteruttag sker.

Intékterna inom férskoleverksamheten férdelas jamnt dver
réakenskapsarets fyra kvartal men 6kar nagot under det andra
och tredje kvartalet och ligger kvar pa en jamn niva i det
fiarde kvartalet. Orsaken ar att verksamheterna inom forsko-
lan normalt sett har relativt sett farre barn under hdsten och
vartefter fyller pa med fler barn samt att ersattning erhalls
for hela det fjarde kvartalet trots att manga barn inte gar pa
férskola under delar av sommarmanaderna. Personalkostna-
der och 6vriga kostnader exklusive hyreskostnader fordelas
jamnt éver de forsta tre kvartalen men ar avsevart lagre
under det fjarde kvartalet som en foljd av att farre barn gar
pa forskola under sommarmanaderna.

Sammantaget innebar ovanstaende sasongseffekter att
rakenskapsarets intakter och kostnader fordelas olika
over kvartalen beroende pa hur stor del av verksamheten
som utgdrs av grundskola respektive forskola. En hogre

andel grundskoleverksamhet innebar att en stérre andel av
intakterna infaller under rakenskapsarets forsta tre kvartal
med en storre andel kostnader under det fjarde kvartalet. En
hogre andel forskola leder till en jamn férdelning av intakter-
na 6ver kvartalen, medan kostnaderna ar avsevart lagre i det
fiarde kvartalet.

Darutover paverkar tidpunkten for forvarv fordelningen av
intdkter och kostnader under rékenskapsaret. Forvarv som
gors tidigt inom grundskolan leder till ovanstaende férdelning
av resultatet, medan férvarv som goérs sent kortsiktigt leder
till lagre marginaler i det fjarde kvartalet. Férvarv inom
férskola som gors tidigt leder till Iagre marginaler for perio-
den de &gs under rakenskapsaret jamfort med forvarv som
gors sent eftersom intékterna under det fjarde kvartalet ar
oférandrade medan kostnaderna ar laga.

Atvexa genomfor lIonejusteringar for sina medarbetare arli-
gen, vilka i regel genomfors fran och med september. Efter
genomford I6nejustering 6kar personalkostnaderna utan

att skolpengen justeras i motsvarande man, vilket paverkar
Idnsamheten. Skolpengen justeras istallet vid arsskiftet vilket
gor att intakterna delvis under det andra kvartalet och helt
under det tredje kvartalet 6kar utan att motsvarande férand-
ring i kostnadsstrukturen sker under det tredje och fjarde
kvartalet.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare 2017/18

Nuvarande riktlinjer antogs pa arsstdmma den 10 november
2017 och innebar huvudsakligen féljande. Ersattning till
ledande befattningshavare ska, utifran den marknad Bolaget
ar verksamt i och den milj6 respektive befattningshavare

ar verksam i, dels vara konkurrenskraftig, dels mojliggéra
rekrytering av nya befattningshavare, dels motivera ledande
befattningshavare att stanna kvar i féretaget. Ersattnings-
systemet ska besta av foljande komponenter; fast 16n,

rorlig 16n, pension och Ovriga tjansteférmaner. Fast 16n och
formaner ska vara individuellt faststallda utifran ovanstaende
kriterier och respektive befattningshavares sarskilda kom-
petens. Rorlig 16n utgar till verkstallande direktor i Atvexa
samt i sarskilda fall till andra befattningshavare. Den rorliga
I6nen ska utga efter uppfyllande av tydliga faststallda mal for
Koncernen och individuellt. Den rérliga I6nen ska utga som
ett visst antal manadsloner och aldrig 6verstiga 50 procent
av den fasta I6nen. Utbetalda ersattningar under rakenskaps-
aret 2017/18 redovisas i not 7.

Pension

Pensionen ska som huvudregel vara premiebestamd.
Omfattningen av pensionen ska baseras pa samma kriterier
som for fast ersattning och grundas pa den fasta Iénen. For
verkstallande direktor och dvriga ledande befattningshavare
kan premien uppga till 20 procent av den fasta I6nen. Utdver
detta kan I6nevaxling goras. Styrelsen ska ha ratt att franga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
detta.
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Uppsagningstid och avgangsvederlag

For den verkstéllande direktdrens anstéllning i Bolaget galler
en dmsesidig uppsagningstid om sex manader. Den verkstal-
lande direktoren ar inte berattigad till nagot avgangsvederlag.

For 6vriga ledande befattningshavare i Bolaget galler en
omsesidig uppsagningstid om mellan tre och fyra manader.
Ingen av de dvriga ledande befattningshavarna har ratt till
nagot avgangsvederlag.

Moderbolaget

Moderbolaget ar ett langsiktigt och aktivt agarbolag for
verksamheter med hég kvalitet inom férskola och skola.
Moderbolaget Atvexa AB (publ) ar bérsnoterat. Verksam-
heterna drivs i en decentraliserad modell med 17 sjalvstandi-
ga dotterbolag. Moderbolagets intakter uppgick till 425 KSEK
(41) under det fjarde kvartalet och under helaret 1 838 KSEK
(1 173) och avser till storsta del internfakturerade tjanster till
dotterbolagen. Resultatet efter finansiella poster uppgick for
det fjarde kvartalet till -1 248 KSEK (2 076) och for helaret

till -16 858 KSEK (-1 570). Jamforelsestérande kostnader
uppgick under helaret till -10 921 KSEK (0) och avser note-
ringskostnader samt transaktionskostnader for kdpta tjanster
i samband med storre ej genomfort foretagsforvarv.

Kassa och bank uppgick vid periodens slut till 36 246 KSEK
(58 369). Moderbolagets tillgangar bestar till storsta del av
andelar i koncernféretag. Dessa uppgick vid periodens slut
till 252 990 KSEK (201 770) och fritt eget kapital till 194 351
KSEK (137 517). Forandringen i det egna kapitalet ar hanford
till periodens resultat samt den genomfdrda nyemissionen
som netto 6kade det egna kapitalet med 35 967 KSEK.
Emissionskostnaderna uppgick till 5 1770 KSEK samt skatte-
effekt pa emissionskostnader pa 1 137 KSEK.

Moderbolaget

FORVALTNINGSBERATTELSE

Agare och aktieinformation

Den 10 november 2017 genomférdes en split av Atvexas
aktier, 139 929, efter spliten uppgick antalet aktier till totalt
10 074 888 aktier. Bolaget genomforde samtidigt en fond-
emission sa att aktiekapitalet 6kade till 500 000 (139 929).
Aktiekapitalet har 0kats genom att 360 071 overforts fran fritt
eget kapital till bundet eget kapital.

Den 13 december 2017 noterades Atvexa AB (publ) pa
Nasdaq First North Stockholm. Atvexa AB (publ) har i
samband med noteringen genomfdért en nyemission om
40 000 KSEK. Efter nyemissionen uppgar antal aktier till
10 874 888. Kostnader hanférliga till noteringen uppgar till
cirka 14 192 KSEK exkl skatteeffekt, varav 5 170 KSEK ar
emissionskostnader och redovisas direkt mot eget kapital
medan 9 022 KSEK paverkade resultatet. | och med
nyemissonen Okade aktiekapitalet till 539 703 kronor.

Nettoomsattning
Rorelseresultat

Balansomslutning
Soliditet %

2017-09-01  2016-09-01  2015-09-01

2018-08-31  2017-08-31  2016-08-31
| 1838 1173 979
| -21399 | 7631 7 499
| 202 339 260682 215023
| 72,2% 57,9% | 59,2%

Totalt
Antal aktier A-aktier B-aktier antal aktier
Totalt antal aktier 1 september 2017 103 020 36 909 139 929
Tillkommande aktier i samband med split 2017-11-10 7 314 420 2620 539 9934 959
Konvertering 2017-11-28 -467 224 467 224 -
Totalt antal aktier 30 november 2017 6 950 216 3124 672 10 074 888
Nyemission 2017-12-13 - 800 000 800 000
Totalt antal aktier 31 augusti 2018 6950 216 3924672 10 874 888
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Aktie- Rostratt, Totalt
Atvexas storsta dgare per den 31 augusti 2018 kapital, % % A-aktier B-aktier antal aktier
Alteria Holding AB
genom Peter Weiderman 36,24% 47,84% 3 241 496 700 000 3941 496
Svenska Rehabiliteringssjukhus Aktiebolag,
genom Lars Brune 34,99% 47,64% 3241 496 564 000 3 805 496
Sara Karlin 8,32% 1,31% - 904 896 904 896
Humle Smabolagsfond 4,60% 0,72% - 500 000 500 000
Ovriga 15,84% 2,49% - 1723 000 1723 000
Totalt 100,00% 100,00% 6 482 992 4391 896 10 874 888

Genomsnittliga antal utestaende aktier fore och efter utspadning 10 649 135 (10 074 888)*.
* Efter split av bolagets aktier 2017-11-10 fran 139 929 till 10 074 888 aktier, genomsnittliga antal har raknats om retroaktivt till foljd av detta

Utdelningspolicy och férslag till utdelning

Det fria kassaflodet avses framst att aterinvesteras i verk-
samheten i syfte att finansiera framtida tillvaxt. Vid utrymme
kan pa sikt 6verskott komma att delas ut, dock med hansyn
tagen till Bolagets investeringsbehov och finansiella stéallning.
Styrelsens forslag till arsstamman

Styrelsen foreslar att koncernens resultat och balans-
réakningar framlaggs till arsstdmman den 17 januari 2019

for faststallande.

Styrelsen foreslar arsstdmman att ingen utdelning ldmnas for
verksamhetsaret 2017/18.

Moderbolaget

Till arsstdammans forfogande finns foljande belopp i kronor
Overkursfond 54082 172
Aktieagartillskott 26 900 000
Balanserat resultat 92 101 183
Arets resultat 21268 109
Summa 194 351 464
Balanseras i ny rakning 194 351 464
varav till 6verkursfond 54082 172
Summa 194 351 464
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Atvexa AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag med organisationsnummer 556781-4024 vars aktier sedan 13
december 2017 dr noterade pa Nasdaq First North Stockholm. Atvexa foljer Nasdaq First Norths Rulebook och trots
att Nasdaq First North inte d@r en reglerad marknad kommer Bolaget att tillampa Svensk kod for bolagsstyrning.

Avvikelser fran koden

Enligt regel 2.4 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”)
kan styrelseledamoter inga i valberedningen, men ska inte
utgdra en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrel-
sens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara
valberedningens ordférande. Om mer an en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare. Bolaget har under
rakenskapsaret avvikit fran detta genom att valberedningen
har bestatt av Peter Weiderman (ordférande), Lars Brune
och Sara Karlin, vilka samtliga ar styrelseledaméter i bolaget.
Vidare ar Peter Weiderman och Lars Brune stérre aktiedgare
i bolaget (via Svenska Rehabiliterings Sjukhus Aktiebolag
respektive Alteria Holding AB) och séledes att betrakta

som beroende i forhallande till bolagets storre aktieagare.
Malsattningen har visserligen varit att se 6ver valberedning-
ens sammansattning sa att den skulle komma att 6verens-
stdmma med Kodens regler. Under rakenskapsaret har det
dock, baserat pa radande agarférhallanden, beslutats att
ledamoéterna i valberedningen, vilka representerar/utgor de
tre storsta aktiedgarna i bolaget, ska kvarsta i sina roller.

Bolagsstamma

| enlighet med Aktiebolagslagen ar bolagsstdmman Bolagets
hogsta beslutsfattande organ. Pa bolagsstamma utévar
aktiedgarna sin rostratt i nyckelfragor, exempelvis faststallan-
de av resultat- och balansrakningar, disposition av Bolagets
resultat, beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
och verkstéllande direktdr, val av styrelseledaméter och
revisorer samt erséattning till styrelsen och revisorerna.

Arsstamma maste héllas inom sex manader fran utgangen
av rakenskapsaret. Utdver arsstamman kan kallelse aven
ske till extra bolagsstdmma. Enligt Bolagets bolagsordning
ska kallelse till bolagsstdmma ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt pa Bolagets hemsida,
atvexa.com. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet.

Vid arsstamman den 10 november 2017 deltog styrelsen
och bolagets revisor Therese Kjellberg med undantag for
styrelseledamoten Angelica Hedin.

Ratt att delta i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i en bolagsstdmma ska dels vara
inford i den av Euroclear forda aktieboken fem vardagar fore
stdmman och dels anmala sig hos Bolaget for deltagande

i bolagsstdmman senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Utdver att anmala sig hos Bolaget for deltagande

maste aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier
genom en bank eller ett vardepappersinstitut for att &ga ratt
att delta i stamman, genom forvaltarens forsorg, tillfalligt

lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear.
Aktiedgare bor informera forvaltaren om detta i god tid fore
avstdmningsdagen. Aktieagare kan narvara vid bolagsstam-
man personligen eller genom befullmaktigat ombud och far
atfoljas av hogst tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren

i fraga har gjort anmalan harom. Vanligtvis ar det mojligt for
aktiedgare att anmala sig till bolagsstamman pa flera olika
satt, vilka narmare anges i kallelsen till stdmman. Aktiedgare
ar berattigade att rosta for samtliga aktier som ifragavarande
aktiedgare innehar.

Initiativ fran aktieagare

Aktiedgare som onskar fa ett drende behandlat vid bolags-
stdmma ska skicka en skriftlig begaran harom till Bolagets
styrelse. Begaran maste normalt vara styrelsen tillhanda
senast sju veckor fére bolagsstamman.

Valberedning

Bolag som foljer Koden ska enligt Koden ha en valberedning
som har till syfte att lamna forslag betraffande ordféranden
pa bolagsstammor, kandidater till styrelseledaméter, inklusi-
ve styrelseordférande, arvode och dvrig ersattning till varje
styrelseledamot, val av och ersattning till externa revisorer
samt forslag till valberedning, eller principer for utseende

av valberedning, fér den nastféljande arsstamman. | Koden
foreskrivs att majoriteten av valberedningens ledamoéter ska
vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledning-
en, att den verkstéallande direktéren eller annan fran bolags-
ledningen inte ska vara ledamot av valberedningen och att
minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende
i forhallande till den i bolaget réstmassigt storsta aktieagaren
eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
férvaltning. Vidare kan, enligt Koden, styrelseledamoter inga
i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av val-
beredningens ledaméter. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Vid arsstamma den 10 november 2017 beslutades att
Bolagets valberedning initialt ska besta av Peter Weiderman,
Alteria Holding AB, 47,78 procent av résterna, Lars Brune,
Svenska Rehabiliteringssjukhus Aktiebolag, 47,67 procent av
résterna och Sara Karlin, 1,31 procent av rosterna. Ordféran-
de i valberedningen ar Peter Weiderman.

Bolagets valberedning ska besta av representanter for de
tre storsta aktiedgarna baserat pa antal roster i Bolaget
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per ingangen av oktober manad. Arvode ska inte utga till
ledaméterna i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och uppgifter ska folja
Koden savida avvikelse inte motiveras och redovisas i
bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggdras senast sex
manader fére arsstamman. Vid agarforandringar ska en

ny agarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da
kontakta den av de tre storsta agarna som inte har nagon
agarrepresentant och uppmana denne att utse sadan. Nar
sadan agarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i
valberedningen och ersatta tidigare ledamot av valberedning-
en som inte langre representerar de tre storsta aktiedgarna.

Med de stdrsta agarna avses de aktiedgare som ar regis-
trerade hos Euroclear och agargrupperade per den forsta
oktober baserat pa antal roster i Bolaget samt som i god tid
dessforinnan till Bolaget anmalt storleken pa sitt innehav och
intresse av att delta i valberedningen.

Om nagon av de tre stdrsta agarna avstar fran att utse en
agarrepresentant, eller sadan &garrepresentant avgar eller
franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden

— om inte avvikelse kan motiveras — beddémer att s& erfordras
for uppfyllande av Kodens krav pa oberoende fran storre
agare, ska ordféranden i storleksordning uppmana nasta
agare (det vill saga forst den fjarde storsta agaren) att utse
en agarrepresentant. Férfarandet ska fortga intill valbered-
ningen bestar av tre ordinarie ledamoter. Instruktionen ska
ocksa innebéra att valberedningen inom sig, baserat pa
erfarenhet av liknande uppdrag och 6vriga meriter, ska utse
valberedningens ordférande samt att saddan ordférande inte
ska vara styrelsens ordférande.

Styrelse

Styrelsens ansvar och arbete

Styrelsen ar, efter bolagsstdmman, Bolagets hdgsta besluts-
fattande organ. Normalt sett utses styrelseledaméter av
arsstdmman for den period som avslutas vid nastkommande

Styrelseledamot

arsstamma. Enligt Bolagets bolagsordning ska antalet
styrelseledamoéter som valjs av bolagsstamman vara lagst
tre och hogst atta.

Styrelsens ansvar regleras av Bolagets bolagsordning,
Aktiebolagslagen och Koden. Styrelsen féljer aven en
skriftlig arbetsordning som revideras arligen. Arbetsordning-
en reglerar arbetsférdelning och ansvar mellan styrelsen,
styrelseordféranden och den verkstéllande direktéren.
Styrelsen faststéller aven instruktioner for styrelsens utskott
samt instruktion for den verkstallande direktoren.

Styrelsen ansvarar for Bolagets organisation och forvaltning-
en av Bolagets angelagenheter, vilket bland annat innefattar
ansvar for upprattande av 6vergripande, langsiktiga strate-
gier och mal, budget och affarsplaner, faststallande av
riktlinjer for att Bolagets verksamhet ar langsiktigt varde-
skapande, granskning och godkannande av bokslut, att fatta
beslut i fragor rorande investeringar och, i tillampliga fall,
forsaljningar, kapitalstruktur och utdelningspolicy, utveckling
av Atvexagruppens policyer, att tillse att kontrollsystem finns
for uppféljning av att policyer och riktlinjer efterlevs, att tillse
att system finns for uppféljning och kontroll av Bolagets
verksamhet och risker, betydande forandringar i Bolagets
organisation och verksamhet, att utse Bolagets verkstallande
direktor och att faststalla I6n och annan ersattning till denne.

Styrelsens ordférande ansvarar bland annat for att tillse att
styrelsens ledamaéter, genom den verkstallande direktérens
férsorg, fortldpande far den information som behdévs for

att kunna félja Atvexagruppens stallning, resultat, likvidi-

tet, ekonomiska planering och utveckling. Det aligger
ordféranden att fullgéra uppdrag lamnat av arsstdmman
betraffande inrattande av valberedning och att delta i dess
arbete. Styrelseordféranden ska i ndra samarbete med den
verkstéllande direktéren dvervaka Atvexagruppens resultat
och férbereda och vara ordférande pa styrelseméten.
Styrelseordféranden ar ocksa ansvarig for att styrelsen
arligen utvarderar sitt arbete och for att styrelsen far tillrack-
lig information for att utfora sitt arbete pa ett effektivt satt. En
gang per ar sker en utvardering av styrelsearbetet. Styrelsen

sedan
Sara Karlin 2017
Lars Brune 2009
Cecilia Daun Wennborg 2013
Angelica Hedin 2017
Peter Weiderman 2009

Oberoende Oberoende

i forhallande i férhallande

till Bolaget och till Bolagets
Befattning dess ledning storre aktieagare”
Ordférande Nej Nej
Ledamot Ja Nej
Ledamot Ja Ja
Ledamot Ja Ja
Ledamot Ja Nej

" Med "storre aktiedgare” avses &gare som direkt eller indirekt kontrollerar tio procent eller mer av aktierna eller résterna i Bolaget.
Om ett féretag dger mer &n 50 procent av aktierna, andelarna eller rdsterna i ett annat féretag anses det férstnamnda féretaget indirekt kontrollera

det senare foretagets dgande i andra féretag.
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och den verkstallande direktéren svarar pa en enkat som
omfattar omraden sasom huruvida styrelsen arbetar med
ratt fragor, om styrelsen arbetar pa ratt satt samt relationer
och kompetens. Pa styrelsemotet diskuteras sedan resultatet
och vid behov fattas beslut om férandringar/atgarder utifran
resultatet/diskussionerna.

Styrelseordférande &r ocksa ansvarig for att styrelsen
utvarderar den verkstallande direktérens arbete, detta sker
en gang per ar.

Styrelsen traffas enligt ett arligt forutbestamt schema.
Utover dessa moten kan det komma att kallas till ytterligare
styrelsemoten for att hantera fragor som inte kan skjutas upp
till nasta ordinarie styrelsemote. Utdver styrelsemdterna har
styrelseordférande och verkstallande direktoren en fort-
I6pande dialog rérande ledningen av bolaget.

For narvarande bestar Bolagets styrelse av fem ordinarie
ledamoter.

Styrelsens arbete under rakenskapsaret 2017/18
Styrelsen har sammantratt 16 ganger under rakenskapsaret,
varav 2 stycken per capsulammoten. Agendan for styrelse-
moten ar i forvag godkand av styrelseordférande och skickas
tilsammans med dokumentation till respektive agendapunkt
ut till samtliga styrelsemedlemmar i god tid innan varje
styrelsemote. Atvexas revisorer deltar i styrelsemotet i
samband med delarsrapport, bokslutskommuniké och ars-
redovisningen. Under hdsten faststaller styrelsen budgeten
och under varen Atvexas strategiska inriktigt, Ovriga drenden
som behandlas av styrelsen ar finansiell rapportering och
revison, ersattnings- och investeringskommitténs forslag pa
ersattning till ledande befattningshavare.

Utover detta behandlar och beslutar styrelsen om vasentliga
investeringar och forvary, finansiering samt andra arenden
som beddmts ligga utanfér ramen fér VDs befogenheter.

Styrelsens narvaro under verksamhetsaret

Sara Karlin 16 (16) 4 (4"
Lars Brune 16 (16) -
Cecilia Daun Wennborg 15 (16) 4(4)
Angelica Hedin 16 (16) -
Peter Weiderman 16 (16) 4 (4)

* Adjungerad

Styrelsens ordférande
Ordféranden ansvarar for att leda och férdela arbetet,

organisera styrelsearbetet samt félja upp att beslut verkstalls.

Ordféranden féljer Iopande upp verksamheten genom regel-
bunden kontakt med verkstallande direktéren och ansvarar
for att alla styrelsemedlemmar erhaller den information och
dokumentation de behdver.

BOLAGSSTYRNING

Styrelsens utskott och dess arbete

Bolaget har beslutat att styrelsen inte ska ha nagot revisions-
utskott. Styrelsen fullgor istallet de uppgifter som annars
hade alegat revisionsutskottet.

Styrelsen har for narvarande ett utskott; Ersattnings- och
investeringskommittén.

Erséattnings- och investeringskommittén

Styrelsens Ersattnings- och investeringskommitté utvarderar
I6pande de ledande befattningshavarnas ersattningsvillkor
mot bakgrund av gallande marknadsvillkor. Kommittén bere-
der arenden inom dessa omraden for beslut i styrelsen. Er-
sattnings- och investeringskommittén bestar for narvarande
av tva styrelseledaméter; Peter Weiderman (ordférande) och
Cecilia Daun Wennborg, vilka bada anses vara oberoende i
forhallande till Bolaget och dess ledande befattningshavare.
Kommitténs ledamoter utses av styrelsen en gang per ar.

Bolaget har upprattat riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Dessa riktlinjer antogs pa arsstdmma den
10 november 2017. Ersattnings- och investeringskommittén
har hallit fyra sammantraden under rékenskapsaret och har
da berett beslutsunderlag for forvarv samt ersattning till
ledande befattningshavare

Ersattnings- och investeringskommittén har bland annat

till uppgift att bereda styrelsens beslut i fragor om ersatt-
ningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor

for verkstallande direktdren och andra befattningshavare i
Atvexagruppens ledning. Bitrada styrelsen i att vervaka det
system genom vilket Bolaget uppfyller géllande bestammel-
ser (som finns i lag, noteringsavtal och Koden) om offentlig-
gorande av information som har med ersattning till den
verkstallande direktéren och andra ledande befattningshava-
re att gora. Fatta beslut avseende ersattningar till dotterbola-
gens verkstallande direktorer och vissa investeringar. Bereda
underlag for beslut i styrelsen avseende vissa investeringar.
Tecknande av hyresavtal i nagot av Bolagets dotterbolag
infor nyetablering eller vid vasentliga férandringar i befintliga
lokaler. Kommittén ska fortldpande [amna muntliga rapporter
till styrelsen 6ver sin verksamhet, I1amna forslag i fragor som
erfordrar styrelsens beslut samt till styrelsen éverlamna
protokoll fran sina sammantraden att distribueras till samtliga
styrelseledamoéter. Ersattnings- och investeringskommittén
har hallit fyra sammantraden under rakenskapsaret och har
da berett beslutsunderlag for forvarv samt ersattning till
ledande befattningshavare.

Ersattning till styrelseledamoéter
och ledande befattningshavare

Ersattning till styrelseledaméter och
styrelsens utskott

Arvoden och 6vrig ersattning till styrelseledaméterna,
inklusive ordféranden, faststalls normalt pa arsstamma. Vid
arsstamma den 10 november 2017 beslutades att styrelse-
arvode ska utga med 60 000 SEK till respektive ledamot
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for tiden intill nasta arsstamma. For styrelsens ordférande
beslutades att ett extra arvode om 60 000 SEK ska utga.
For ledamot i styrelsens utskott (Ersattnings- och investe-
ringskommittén), inklusive dess ordférande, beslutades pa
arsstamman att extra arvode ska utga med totalt

60 000 SEK, det vill saga i nuldget 30 000 SEK per
ledamot i utskottet.

For den totala ersattningen till styrelseledaméter se not 7.

Verkstallande direktor och ledande

befattningshavare

Den verkstéllande direktéren ar underordnad styrelsen och
ansvarar for Bolagets |6pande forvaltning och den dagliga
driften av Bolaget, Katarina Sjogren ar VD for Atvexa sedan
maj 2017. Arbetsfordelningen mellan styrelsen och den verk-
stallande direktoren framgar av arbetsordningen for styrelsen
samt instruktionen for den verkstéllande direktéren.

Den verkstallande direktoren ansvarar for att leda verksam-
heten i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar
samt for att styrelsen erhaller information och nédvandigt
beslutsunderlag. Den verkstallande direktéren leder arbetet
i ledningsgruppen och fattar beslut efter samrad med

dess ledamdter. Vidare ar den verkstallande direktoren
féredragande vid styrelsens sammantraden och ska tillse att
styrelsens ledamoter I6pande tillstalls den information som
behovs for att folja Bolagets och Atvexagruppens stallning,
resultat, likviditet och utveckling.

Den verkstallande direktoren har till sitt stod CFO, kommu-
nikationsdirektdr, och kvalitets- och verksamhetsutvecklings-
direktor. For mer information om verkstallande direktor och
de ledande befattningshavarna samt deras aktieinnehav se
sid 71-75.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Atvexa
ska bestammas av styrelsen efter forslag fran Ersattnings-
och investeringskommittén.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattning och andra anstall-
ningsvillkor for den verkstallande direktéren och évriga
ledande befattningshavare i Bolaget. Fér narvarande finns
fyra ledande befattningshavare i Atvexa, inklusive den
verkstallande direktoren.

Nuvarande riktlinjer antogs pa arsstamma den 10 november
2017 och innebar huvudsakligen foljande. Ersattning till
ledande befattningshavare ska, utifran den marknad Bolaget
ar verksamt i och den miljo respektive befattningshavare

ar verksam i, dels vara konkurrenskraftig, dels mojliggéra
rekrytering av nya befattningshavare, dels motivera ledande
befattningshavare att stanna kvar i foretaget. Ersattningssys-
temet ska besta av féljande komponenter; fast 16n, rérlig 16n,
pension och 6vriga tjansteférmaner. Fast [0n och formaner
ska vara individuellt faststallda utifran ovanstaende kriterier
och respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Rorlig 16n utgar till verkstallande direktor i Atvexa samt i
sarskilda fall till andra befattningshavare. Den rorliga |6nen
ska utga efter uppfyllande av tydliga faststallda mal fér
Koncernen och individuellt. Den rérliga I6nen ska utga som
ett visst antal manadsloner och aldrig dverstiga 50 procent
av den fasta I6nen. Pensionen ska som huvudregel vara
premiebestdmd. Omfattningen av pensionen ska baseras pa
samma kriterier som for fast ersattning och grundas pa den
fasta I6nen. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Nuvarande anstallningsvillkor fér verkstéllande
direktdr och dvriga ledande befattningshavare
Ersattning och formaner till ledningsgruppen bereds av
Ersattnings- och investeringskommittén och beslutas av
styrelsen. Ersattningen for den verkstallande direktoren
bestar dels av en grundldn och dels av en rorlig ersattning
baserad pa Bolagets resultat. Den rorliga ersattningen
utgar som kompensation for uppfyllelse av dverenskomna
prestationsmal som faststalls for ett ar i sander och i sarskild
ordning enligt av Bolagets styrelse faststallda riktlinjer.
Ersattningen till 6vriga ledande befattningshavare bestar
enbart av en grundlon.

Den verkstallande direktéren och 6évriga ledande befattnings-
havare har ratt till pensionsavsattningar upp till maximalt
20% av grundlénen.

For ersattningar under rékenskapsaret se not 7.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

For den verkstallande direktorens anstallning i Bolaget galler
en dmsesidig uppsagningstid om sex manader. Den verkstal-
lande direktoéren ar inte berattigad till nagot avgangsvederlag.

For 6vriga ledande befattningshavare i Bolaget galler en
Omsesidig uppsagningstid om fyra manader. Ingen av de
ovriga ledande befattningshavarna har ratt till nagot av-
gangsvederlag.

Revision

Revisorn ska granska Koncernens arsredovisningar och re-
dovisning samt styrelsens och den verkstallande direktérens
forvaltning. Revision av Atvexas finansiella rapporter och
rakenskaper samt styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning utfors i enlighet med god revisionssed i Sverige.
Efter varje rakenskapsar ska Bolagets revisor lagga fram en
koncernrevisionsberattelse for arsstamman. Vid ett av de
tillfallen da styrelsen sammantraffar med revisorn ska sa ske
utan att nagon fran féretagsledningen narvarar. Styrelsen
granskar och évervakar revisorns opartiskhet och sjalv-
standighet. Revisorn erhaller ersattning for sitt arbete i
enlighet med beslut pa arsstamman.

Revisorn utses av arsstdmman for perioden fram till den
forsta arsstamman efter valet. Pa arsstdmma den 10
november 2017 omvaldes Deloitte AB till Bolagets revisor.
Till huvudansvarig revisor omvaldes Therese Kjellberg.
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Utover revisionsuppdraget har Deloitte AB under raken-
skapsaret 2017/18 anlitats for ytterligare tjanster, framst
avseende redovisningsfragor men aven for fragor relaterade
till Bolagets notering pa Nasdaq First North. Sadana tjanster
har alltid och endast tillhandahallits i den utstrackning som
ar forenlig med reglerna i revisionslagen (2001:883) och
FAR:s yrkesetiska regler avseende revisors opartiskhet och
sjalvstandighet.

For rakenskapsaret 2017/18 ersattning se not 5.

Intern kontroll och riskhantering

Struktur for intern kontroll

Atvexas arbete med intern kontroll grundas pa dels intern
kontroll och riskstyrning avseende verksamheten och dels
intern kontroll och riskstyrning som avser finansiell rappor-
tering. Den interna styrningen och kontrollen ska sakra

att Atvexas finansiella rapportering ger en korrekt bild av
Bolagets finansiella stallning och att verksamheten vid var
tid moter de finansiella och kvalitativa krav och férvantningar
som stélls pa ett bolag som verkar inom offentligt finansierad
verksamhet.

Kontrollmiljé

Atvexas styrelse ar ytterst ansvarig for att Bolaget lever
upp till kraven pa god intern styrning och kontroll av saval
finansiell rapportering som kvalitetsrapportering. Styrelsen
faststaller arligen ett styrande dokument, som inkluderar
ett stort antal delar sasom mal, policyer, VD-instruktion och
styrelsens arbetsordning. Utéver detta finns en ekonomi-
handbok for Bolaget. Dessa dokumentet syftar bland annat
till att ge stod for Bolagets ledning att framja korrekt, full-
standig och aktuell redovisning.

Respektive dotterbolags styrelse faststéller arligen ett
motsvarande styrande dokument och det finns dven en
ekonomihandbok fér Atvexas dotterbolag. Dessa dokument
syftar till att ge stod for dotterbolagens ledning att framja
korrekt, fullstdndig och aktuell redovisning.

Bolaget utvarderar kontinuerligt processerna for intern
kontroll och med utgangpunkt i utvarderingen ser Bolaget
over behovet av ytterligare rutiner och processer. Processer-
na och resultatet av den kontinuerliga utvarderingen kommer
att rapporteras arligen till styrelsen. Detta tillsammans med
rapporteringen fran Bolagets revisorer ligger till grund for
styrelsens utvardering av Bolagets interna kontroll. Bolagets
ekonomi- och finansdirektor har, genom delegering fran
Atvexas verkstallande direktor, ansvar for att félja upp att de
fastlagda riktlinjerna for finansiell rapportering efterlevs samt
att den interna kontrollen gentemot dotterbolagen ar imple-
menterad. | denna uppféljning ar Atvexas ekonomihandbok
ett viktigt underlag.

Parallellt med processerna fér ekonomisk redovisning och
finansiell rapportering bygger Atvexas interna kontroll och
riskhantering i hdg grad péa ett systematiskt och omfattande
kvalitetsarbete.

BOLAGSSTYRNING

Atvexa har en etablerad process for att kontinuerligt och
systematiskt utvardera kvalitetsarbetet inom Atvexagruppen.
Foljande delar gors formaliserat och arligen inom ramen for
saval Atvexas styrelsearbete som i styrelsearbetet i respekti-
ve dotterbolag.
Ett omfattande dokument med relevanta kvalitetsindika-
torer tas fram arligen med information om bland annat
andel behérig personal, antal barn eller elever per peda-
gog, olika elevresultat, antal anmalningar under aret samt
resultat pa vardnadshavar-, elev- och medarbetarenkater.
Uppfdljning sker ocksa av att det finns rutiner och proces-
ser for att uppfylla lagar och férordningar som till exempel
det systematiska arbetsmiljéarbetet. Detta dokument
diskuteras i varje dotterbolags styrelse och Atvexas
styrelse och atgarder vidtas vid behov.
Vid varje styrelsemote finns punkten "Tvister och avvikel-
ser” pa agendan.
Vid varje styrelsemoéte ger verkstallande direktér i respek-
tive bolag en dversiktlig bild av kvalitativa verksamhets-
fragor.
Mer 6vergripande kvalitetsdiskussioner fors utifran féljande
punkter dar varje punkt finns med pa styrelseagendan vid
atminstone ett tillfalle per ar i respektive dotterbolag.
— Det systematiska kvalitetsarbetet i respektive dotter-
bolag.
— Personalens kompetensutveckling.
— Plan for att forebygga och férhindra krankningar av barn
och elever.
— Ledarutveckling.
— Lasarsutvardering och prioriterade mal.

| tillagg till detta granskas forskole- och skolverksamheterna
I6pande av Skolinspektionen och kommunernas tillsyns-
enheter. Externa granskningar, framst fran Skolinspektionen,
utgor ett viktigt underlag saval for att folja upp som for

att utveckla och forbattra verksamheterna inom Bolaget.
Utgangspunkten ar att samtliga enheter ska genomga en
anmarkningsfri tillsyn och darmed sakerstélla att enheten
férmar att organisera och bedriva utbildning av hog kvalitet.
Bolaget kraver att alla verksamheter ska ha val uppbyggda
rutiner for att forebygga all form av krdnkande behandling,
tilgodose barns och elevers réatt till stod och utbildning samt
utreda alla former av klagomal pa utbildningen i dvrigt. Trots
detta forekommer det att vardnadshavare och elever gor
anmalningar nar de upplever att skolorna inte foljer lagar,
regelverk och riktlinjer. Dessa anmalningar kan goras fill
Skolinspektionen, Barn- och elevombudet (BEO), Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) eller berdrd kommun. Enligt
skollagen ska varje huvudman ha rutiner for att ta emot och
utreda klagomal pa huvudmannaniva. Detta ar nagot som
ska goras i ett forsta steg innan Skolinspektionen utreder
arendet.

Som en ytterligare viktig del i att starka kvalitets- och
utvecklingsarbetet skapas aven forum fér natverkande
och kunskapsutbyte. Detta sker bland annat genom
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att det kontinuerligt anordnas inspirationsdagar med
inspirerande och aktuella teman for medarbetare inom hela
Atvexagruppen. Det sker vidare genom chefsméten och
ledarutvecklingsprogram dar ytterligare natverk skapas for
att stétta varandra inom olika utvecklingsomraden och for att
skapa mdjlighet till erfarenhetsutbyte.

Riskbedémning

Atvexa gor kontinuerligt och proaktivt en utvardering av
riskerna i verksamheten. Verksamheten praglas av relativt
laga risker inom omraden sasom kreditrisk (hdg andel
offentliga kunder/motparter), marknadsrisk (stabila mark-
nader och intéktsfloden baserade pa kontinuerligt behov av
utbildningstjanster, demografisk utveckling och pristknings-
takt) samt relativt 1ag risk for korruption eller ekonomiska
oegentligheter. De viktigaste riskerna att hantera bedéms av
Bolaget vara kvalitetsrisk, det vill sdga risken att kvaliteten
inte nar upp till myndigheters eller barns/elevers/ vardnads-
havares krav, och politisk risk bestaende av det faktum att
verksamhetens forutsattningar till stor del baseras pa politiskt
beslutade ramverk, inbegripet risken for lagre upprakning

an vad som utgor Atvexagruppens kostnader. Bada dessa
risker hanteras bast genom en god kvalitetsledningsmodell,
tydligt vardegrundsarbete och en hég grad av transparens i
Atvexagruppen och dotterbolagens verksamheter.

Styrelsen har ansvar for att sdkerstalla en process for risk-
beddmning och riskhantering avseende finansiell rapporte-
ring. Det pagar for narvarande ett arbete med att dokumen-
tera och formalisera denna process. Analys och utvardering
av finansiella och operativa risker, beslut om internrevisons-
funktion samt forslag till eventuell handlingsplan kommer att
ske arligen pa det styrelseméte som halls i juni.

Kontrollaktiviteter

Uppfdljning och kontroll av Atvexagruppens verksamheter
mot faststallda mal sker I6pande. Atvexas styrelses upp-
féljning sker bland annat genom uppféljning av ledningens
rapportering.

Systemet for intern kontroll syftar bade till att sékerstalla en
tillforlitlig finansiell rapportering och uppféljning av Atvexa-
gruppens kvalitetsresultat samt till att garantera en erforder-
lig 6vervakning av efterlevnaden av Atvexagruppens policyer,
principer och instruktioner. Den interna kontrollen ska aven
sakerstélla att Atvexagruppens finansiella rapportering ar
upprattad i enlighet med lag och tilldampliga redovisnings-
standarder samt att dvriga krav pa Koncernen uppfylls.
Den interna kontrollen kring finansiell rapportering utgors
av ett antal huvudkomponenter:
Den interna behorighetsstruktur som ar uppbyggd och
dokumenterad i attestordning och som bland annat kraver
att utbetalningar alltid maste ske tva i forening.

Den dokumentation &ver finansiella processer och policyer
som aterfinns i Bolagets ekonomihandbok och dotter-
bolagens ekonomihandbdcker.

Den process varvid personer pa flera nivaer i organisa-
tionen analyserar de finansiella resultaten innan extern
rapportering sker.

Styrelsens uppdrag att 6vervaka den finansiella rappor-
teringen och den interna kontrollen.

Tydliga riktlinjer for den finansiella rapporteringen i det
styrande dokumentet och Bolagets informationspolicy.

Information och kommunikation

Atvexa har kommunikations- och informationskanaler som
syftar till att mojliggora att relevant information snabbt och
korrekt kan spridas saval externt som internt. Bolaget har
en struktur for att kunna avge fullstandig och transparent
finansiell rapportering. Det finns policyer och rutiner for

att hindra felaktig eller otillborlig information. Styrelsen far
I6pande verksamhetsrapportering pa manadsbasis, saval
operationell som finansiell. Styrelsen ansvarar for externa
delarsrapporter och arsredovisning i enlighet med relevanta
lagar och Koden. De finansiella rapporterna finns publicera-
de pa Bolagets webbplats, atvexa.com.

De 6vergripande punkterna i utfallet av den arliga kvalitets-
undersokningen kommer att offentliggéras pa Atvexa-
gruppens webbplats, atvexa.com.

Uppféljning

Atvexas arbete med intern kontroll och riskstyrning sker
framst genom ledningsgruppens Iépande uppfdljning av
verksamheten och utveckling av nyckeltal samt fokus pa tidi-
ga varningssignaler. Bolagets nyckelprocesser for finansiell
rapportering och deras andamalsenlighet utvarderas I6pande
av ekonomi- och finansdirektéren och dennes organisation.
Efterlevnad av ekonomihandbok, policyer och lagstiftning
prévas och eventuella avvikelser leder antingen till korrige-
rande atgarder eller forbattring av processer och rutiner.

Styrelsen for Atvexa har beslutat att inte inratta nagon
sarskild funktion for internrevision da Bolaget anser att

de aktiviteter som beskrivits ovan sékerstaller behovet av
erforderlig kontroll och uppféljning. Styrelsen prévar emeller-
tid arligen behovet av en internrevisionsfunktion.
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Exponering och hantering av risker ar en naturlig del av en affarsverksamhet. Fokus ligger pa att identifiera risker,
forebygga att risker uppkommer samt att forbereda handlingsplaner som gér det mojligt att begrédnsa eventuella
skador som dessa risker kan orsaka. Flera risker kan elimineras genom interna rutiner medan andra som i hégre
utstrackning ligger utanfor bolagets kontroll minimeras med hjélp av olika policyer och hanlingsplaner. Atvexa
kategoriserar sina risker pa foljande satt.

Operationell risk

Efterfragan
pa utbildningstjanster

Kompetent och
behdrig personal samt
stabila lednings-
funktioner

Tillstand

Forvarvsrisk

Omvarldsrisk

Foérsédmrade forutsatt-
ningar for offentlig
finansiering

Politiska beslut,
lagstifning och
reglering

Atvexas intakter ar beroende av efterfrdgan pa de utbild-
ningstjénster som Atvexagruppen erbjuder. Denna efterfra-
gan ar i sin tur beroende av de évergripande trenderna
inom forskola och skola. En 6kande befolkning, sam-
héllets 6kade investeringar i utbildningstjanster samt
allménhetens installning till fristdende aktérer och
betydelsen av valfrihet har éver tid medfort en 6kad
efterfragan pa utbildningstjanster.

Atvexas verksamhet &r personalintensiv. Det ar av stérsta
vikt for Atvexagruppen att kunna anstélla och behélla
behorig och vélutbildad personal, sdsom férskollarare,
larare och 6vrig personal. Att Atvexagruppen lyckas rekry-
tera och behalla behorig personal &r viktigt dels for att
kunna erbjuda hdg kvalitet i undervisningen och dels for att
upprétthalla och erhalla relevanta tillstand inom Atvexa-
gruppens verksamheter. Lonedkningar kan medféra 0kade
kostnader avseende savél befintliga som nya anstallningar.
Atvexagruppens decentraliserade organisation med sjalv-
sténdiga dotterbolag kraver ett kontinuerligt arbete for att
sékra stabila ledningsfunktioner.

Atvexagruppens decentraliserade organisation med sjalv-
sténdiga dotterbolag kraver ett kontinuerligt arbete for att
sakra stabila ledningsfunktioner.

Forvarvsrisk, oférmaga att hitta lampliga forvarv eller att
forvarva fel foretag till fel pris kan leda till svarigheter att
uppna Atvexas tillvaxtmal.

Merparten av Atvexas intékter harror fran offentliga medel.
Atvexagruppens verksamhet kan komma att paverkas
negativt av en nedgéng i den allménna ekonomiska situa-
tionen i Sverige och dvriga vérlden. En eko-

nomisk nedgang kan satta press pa de skatteintakter som
inflyter till sdval stat som kommun och som i sin tur
anvands for att finansiera bland annat de utbildningstjans-
ter Atvexagruppen erbjuder. Detta, tillsammans med andra
féréndringar i respektive kommuns budget och anslag till
férskola och skola, skulle kunna begransa barn- och skol-
pengen eller andra ersattningsformer

som paverkar Bolaget.

Politiska beslut kan paverka méjligheten att bedriva fér- och
grundskoleverksamhet i vinstsyfte.

Atvexa fokuserar pa att leverera utbildningstjanster till
hog kvalitet i respektive verksamhet. Atvexas vision &r att
med aktivt &gande och sjalvsténdiga dotterbolag skapa
de basta férutsattningarna for alla barn att véxa och att
uppfattas som ett konkurrenskraftigt allternativ.

Bolagen inom gruppen har fokus pé att vara en attraktiv
arbetsplats for personal och ledning, samt att levererar
hog kvalitet i sina utbildningar. Atvexagruppen erbjuder
marknadsmassiga Iéner samt erbjuder inspirationsdagar
och ledarutvecklingsprogram fér sina anstéllda. For att
sakerstalla stabila ledningsfunktioner arbetar Atvexa-
gruppen med ett kontinuerligt ledarutvecklingsprogram,
vardegrundsarbete, successionsplanering, mentorskap/
natverkstraffar samt ett arbete med att sékra upp andre-
man/vice VD i varje dotterbolag.

Bolagen inom gruppen har fokus pé att vara en attraktiv
arbetsplats fér personal och ledning, samt att levererar
hog kvalitet i sina utbildningar. Atvexagruppen erbjuder
marknadsmassiga Iéner samt erbjuder inspirationsdagar
och ledarutvecklingsprogram for sina anstéllda. For att
sékerstélla stabila ledningsfunktioner arbetar Atvexa-
gruppen med ett kontinuerligt ledarutvecklingsprogram,
vardegrundsarbete, successionsplanering, mentorskap/
natverkstraffar samt ett arbete med att sékra upp andre-
man/vice VD i varje dotterbolag.

Atvexa hanterar detta genom en strukturerad férvarvs-
process, har tydliga delegationsordningar avseende
forvarven samt uppfdljning av genomférda forvarv.

Atvexas modell gor s& att bolagen kan klarar av tillfalliga
ekonomiska nedgangar. Atvexa féljer kommunernas
beslut avseende barn- och skolpeng.

Atvexa foljer och bevakar |[6pande de diskussioner och
féréndringar vad géller politiska beslut, férandringar i
lagstiftningen och regleringar fér att kunna hantera de
risker som dessa kan medfora.
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Finansiell risk

Finansieringsrisk

Kreditrisk

Ranterisk

Med finansieringsrisk avses risken att framtida kapital-
anskaffning och refinansiering av forfallande 1an blir svar
eller kostsam.

Kreditrisken bestar av att utestdeende kundfordringar inte
kommer att betalas, eller att kunden inte gor sina inbetal-
ningar.

Koncernens rénterisk relaterar primart till koncernens lang-
fristiga skulder och banktillgodohavanden i nordisk bank.
Vid rékenskapsperiodens slut var 100 procent av upp-
I&ningen till rorlig ranta vilket gor Atvexa exponerad for
ranteférandringar.

Atvexa AB har en stark relation med sina langivare och
har som ett av sina finansiella mal en soliditet p& minst 40
procent vilket uppfylls. Atvexa har en finansiell covenant
kopplade till koncernens lanfacilitet, prioriterad skuld i
relation till EBITDA, CFO analyserar I6pande att lane-
villkoren efterlevs.

Atvexas kunder &r framst kommuner vilka bedéms ha
mycket hég kreditvardighet. Risken for kreditforluster
beddms darfér som begrénsad.

Atvexas ranterisk hanteras kontinuerligt genom I6pande

kanslighetsanalyser av koncernens exponering for rante-
férandringar av CFO. Under rékenskapsaret 2017/18 har
inga rantesakringar genomforts.
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Rapport dver resultat och dvrigt totalresultat fér koncernen

KONCERNEN - RESULTATRAKNING

Belopp i KSEK Not 2017/18 2016/17
Nettoomsattning 1045953 854 916
Ovriga rérelseintékter 7715 8 439
Intékter 4 1053 668 863 354
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 5,6 -291 006 -228 157
Personalkostnader 7,8 -711 632 -585 387
Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar 18,19 -4 065 -2 814
Ovriga rérelsekostnader 9 -1 193 -1 068
Rorelseresultat 45772 45928
Finansiella intakter 11 177 218
Finansiella kostnader 12 -1 263 -784
Resultat fore skatt 44 686 45 363
Skatt 14 -8 416 -10 607
Arets resultat tillika arets totalresultat 36 270 34755
Ovrigt totalresultat
Periodens 6vriga totalresultat - -
Arets totalresultat 36 270 34 755
Arets resultat tillika totalresultat hanférligt till:

Moderbolagets aktiedgare 35 957 34 384

Innehav utan bestdmmande inflytande 313 372
36 270 34 755

Resultat per aktie, kronor

Resultat per aktie fore utspadning* 15 3,38 3,41

Resultat per aktie efter utspadning* 15 3,38 3,41

Genomsnittligt antal utestaende aktier 10 649 135 10 074 888

*) Efter split och nyemission av bolagets aktier fran 139 929 till 074 888 aktier. Resultat per aktie har raknats om retroaktivt till foljd av detta.
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KONCERNEN - BALANSRAKNING

Rapport dver finansiell stéllning for koncernen

Belopp i KSEK 2018-08-31 2017-08-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella tillgangar 17 221 523 171 752
Byggnader 18 70 898 -
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 18,19 8905 5425
Uppskjuten skatt 1737 -
Summa anlaggningstillgangar 303 063 177177
Omsittningstillgangar

Kundfordringar 765 501
Skattefordran 3650 4431
Ovriga fordringar 7 654 7 005
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 27 822 20 003
Kortfristiga placeringar 21 — 1204
Likvida medel 21 43 301 72195
Summa omsattningstillgangar 83 192 105 339
SUMMA TILLGANGAR 386 255 282516
EGET KAPITAL OCH SKULDER 22
Aktiekapital 540 140
Ovrigt tillskjutet kapital 23 80 982 45 415
Balanserat resultat inklusive periodens resultat 146 078 110 122
Innehav utan bestammande inflytande 668 672
Totalt eget kapital 228 268 156 349
Langfristiga skulder

Langfristiga rantebarande skulder 28 49 390 19 470
Uppskjutna skatteskulder 14 6 626 6 083
Summa langfristiga skulder 56 016 25553
Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 28 9 080 7080
Leverantorsskulder 26 788 21128
Skatteskulder 7 067 9698
Ovriga skulder 24 28 616 25259
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25 30 421 37 449
Summa kortfristiga skulder 101 971 100 614
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 386 255 282516
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KONCERNEN - FORANDRING EGET KAPITAL

Rapport éver forandring i eget kapital fér koncernen

Belopp i KSEK

Eget kapital hanférligt till moderbolagets dgare
Balanserad Innehavare
Ovrigt vinst inkl utan best-

tillskjutet arets Summa ammande Summa

Aktiekapital kapital resultat eget kapital inflytande eget kapital

Ingaende balans 1 september 2016 140 45 415 75738 121 293 574 121 868

Arets resultat - - 34 384 34 384 372 34755

Arets totalresultat - - 34 384 34 384 372 34755

Transaktioner med aktiedgare

Lamnad utdelning till dotterbolagens

minoritetsagare - - - - -274 -274

S:a transaktioner med bolagets dgare - - - - -274 -274

Utgaende balans 31 augusti 2017 140 45 415 110 121 155 677 672 156 349

Ingaende balans 1 september 2017 140 45 415 110 121 155 677 672 156 349

Periodens resultat - - 35957 35 957 313 36 270

Periodens totalresultat - - 35 957 35 957 313 36 270

Transaktioner med aktiedgare

Nyemission 40 39 960 — 40 000 — 40 000

Emissionskostnader - -5 170 - -5170 - -5170

Skatt pa emissionskostnader - 1137 - 1137 - 1137

Fondemission 360 -360 - - - -
Lamnad utdelning till dotterbolagens

minoritetsagare - = = = -317 -317

S:a transaktioner med bolagets dgare 400 35 567 - 35 967 -317 35 650

Utgaende balans 31 augusti 2018 540 80 982 146 078 227 602 668 228 268
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KONCERNENS KASSAFLODE

Rapport dver kassafldde for koncernen

Belopp i KSEK Not 2017/18 2016/17
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt 44 686 45 362
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 29 3888 2675
Betalda inkomstskatt -11 488 -8 544
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 37086 39493
Okning (-) / Minskning (+) av rorelsefordringar 4799 -3158
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -17 583 3961
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 24 302 40 296
Investeringsverksamheten

Forvarv av rorelse 16,27 -48 460 -16 881
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 18,19 -75 407 -1 485
Avyttring av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 4 241 4663
Kassaflode fran investeringsverksamheten -119 626 -13703
Finansieringsverksamheten 30
Nyemission 40 000 -
Emissionskostnader -5170 -
Upptagna lan 40 000 -
Amortering av lan -8 080 -7 080
Utbetald utdelning -317 -274
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 66 433 -7 354
Periodens kassaflode -28 892 19 239
Likvida medel vid periodens borjan 21 72195 52 957
Likvida medel vid periodens slut 21 43 301 72195
Erhallen och betald réanta

Under perioden erhallen ranta 5 29
Under perioden betald ranta 957 805
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Moderbolagets resultatrakning

Belopp i KSEK Not 2017/18 2016/17
Nettoomsattning 4 1838 1173
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 6 -14 623 -2 871
Personalkostnader 7 -8 607 -5932
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -7 -1
Rorelseresultat -21 399 -7 631
Resultat fran andelar i koncernféretag 10 5165 6 825
Ovriga ranteintédkter och liknande intéakter 11 254 -
Rantekostnader och liknande kostnader 12 -879 -764
Resultat efter finansiella poster -16 858 -1570
Bokslutsdispositioner 13 42 698 25190
Periodens resultat fore skatt 25 840 23 620
Skatt pa periodens resultat 14 -4 572 -3 712
Arets resultat * 21 268 19 908

* Arets resultat verensstammer med periodens totalresultat varmed ingen separat rapport 6ver totalresultat lamnas
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Balansrékning fér moderbolaget

Belopp i KSEK Not 2018-08-31 2017-08-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Inventarier 61 33
Andelar i koncernféretag 27 252 990 201 770
Summa anlaggningstillgangar 253 052 201 803
Omsattningstillgangar
Skattefordran - -
Ovriga fordringar 2573 444
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 468 65
Kassa och bank 21 36 246 58 369
Summa omsattningstillgangar 39 287 58 879
SUMMA TILLGANGAR 292 339 260 682
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 22 540 140
540 140
Fritt eget kapital
Overkursfond 54 082 18 515
Balanserad vinst 119 001 99 094
Arets resultat 21268 19908
194 351 137 517
Totalt eget kapital 194 891 137 657
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 26 20 588 16 886
20 588 16 886
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 28 12 390 19 470
Summa langfristiga skulder 12 390 19 470
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 28 7 080 7 080
Leverantorsskulder 400 154
Skulder till koncernforetag 53 984 73217
Skatteskulder 1102 3893
Ovriga skulder 24 335 1144
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 25 1568 1182
Summa kortfristiga skulder 64 470 86 669
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 292 339 260 682
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EGET KAPITAL FOR MODERBOLAGET

Rapport dver forandring i eget kapital fér moderbolaget

Belopp i KSEK

Bundet eget
kapital Fritt eget kapital
Aktie-  Overkurs- Balanserad Arets Summa
kapital fond vinst resultat eget kapital
Ingaende balans 1 september 2016 140 18 515 78 934 20 160 117 749
Vinstdisposition - - 20 160 -20 160 -
Arets resultat tillika totalresultat - - - 19908 19908
Arets totalresultat - - 20 160 19 908 19 908
Utgaende balans 31 augusti 2017 140 18 515 99 094 19908 137 657
Ingaende balans 1 september 2017 140 18 515 99 094 19908 137 657
Vinstdisposition - - 19 908 -19 908 -
Arets resultat tillika totalresultat = = = 21268 21 268
Arets totalresultat = = 19 908 21 268 21 268
Transaktioner med aktiedgare
Nyemission 40 39 960 - = 40 000
Emissionskostnader - -5170 - - -5 170
Skatt pa emissionskostnader - 1137 - - 1137
Fondemission 360 -360 = - -
S:a transaktioner med bolagets dgare 400 35 567 - - 35 967
Utgaende balans 31 augusti 2018 540 54 082 119 002 21 268 194 891
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KASSAFLODET FOR MODERBOLAGET

Kassaflédesanalys for moderbolaget

Belopp i KSEK Not 2017/18 2016/17
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt -16 858 -1570
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -1 933 -5 334
Betalda inkomstskatt -6 226 -1454
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fére forandringar av rérelsekapital -25016 -8358
Okning (-) / Minskning (+) av rorelsefordringar -2 532 -85
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder 29 742 62 190
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 2194 53 747
Investeringsverksamheten

Forvarv av rorelse 16,27 -51 781 -27 140
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -36 -34
Kassaflode fran investeringsverksamheten -51 817 -27 174
Finansieringsverksamheten

Nyemission 40 000 -
Emissionskostnader -5 170 -
Amortering av lan -7 080 -7 080
Lamnade koncernbidrag -250 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 27 500 -7 080
Periodens kassaflode -22123 19 493
Likvida medel vid periodens borjan 21 58 369 38 876
Likvida medel vid periodens slut 21 36 246 58 369
Erhallen och betald rénta

Under aret erhallen utdelning 8 560 8 086
Under perioden betald ranta 900 764
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Not 1 - Allman information

Atvexa AB (publ) (i det féljande Atvexa eller bolaget) med
organisationsnummer 556781-4024 har sitt sate i Danderyd
i Sverige. Huvudkontorets adress ar Brovagen 9, 182 76
Stocksund.

Koncernredovisningen omfattar Atvexa AB (publ) och dess
dotterbolag (i det foljande Atvexa-koncernen eller koncer-
nen). Atvexa-koncernen bedriver huvudsakligen forskole-
verksamhet och skolverksamhet.

NOTER

Not 2 — Vasentliga redovisningsprinciper

(a) Overensstammelse med normgivning och lag
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av
International Accounting Standards Board (IASB) sadana de
antagits av EU. Vidare har Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler
for koncerner tillampats.

Moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet
"Moderbolagets redovisningsprinciper”.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants
for utfardande av styrelsen och verkstéallande direktéren den
12 december 2018.

Koncernens rapport dver resultat och 6vrigt totalresultat
och rapport 6ver finansiell stallning och moderbolagets
resultat- och balansrakning blir foremal for faststallelse pa
arsstdmman den 17 januari 2019.

(b) Varderingsgrunder tillampade vid upprattandet
av de finansiella rapporterna

Tillgangar och skulder &r redovisade till historiska anskaff-
ningsvarden om inte annat anges nedan.

(c) Vasentliga tillampade redovisningsprinciper

De nedan angivna redovisningsprinciperna har, med de
undantag som narmare beskrivs, tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella
rapporter. Koncernens redovisningsprinciper har vidare
konsekvent tillampats av koncernens féretag.

Andringarna i IAS 7 Rapport éver kassafléden ("Disclosure
Initiative”) innebar ytterligare upplysningskrav for att forsta
foérandringar i skulder vars kassafldde redovisas i finansie-
ringsverksamheten. Information ska lamnas om férandringar
avseende kassafloden fran finansiering, férandringar som
ar hanforliga till forvarv eller avyttringar av dotterforetag
eller andra verksamheter, effekt av andrade valutakurser,
icke-kassaflodespaverkande forandringar, t.ex. effekter av
férvarv, avyttringar av dotterforetag, och effekter av orealise-
rade kursdifferenser, forandringar i verkligt varde, och andra
férandringar.

Koncernen har tillampat dessa andringar for férsta gangen i
arsredovisningen 2017/18. En avstémning mellan ingadende
och utgdende balanser avseende dessa poster finns i not
30. Jamférande information fér perioder fére 2017/18 har inte
lamnats.
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NOTER

Foretagsledningen bedomer att 6vriga nya eller andrade
standarder och nya tolkningar som tratt i kraft per raken-
skapsar 2017/18 inte har haft nagon vasentlig paverkan pa
koncernens finansiella rapporter.

(d) Nya och andrade IFRS som annu inte boérjat
tillampas

De nya eller andrade standarder och nya tolkningar som
har givits ut av International Accounting Standards Board
(IASB) samt IFRS Interpretations Committee (IFRIC) men
som trader ikraft for rakenskapsar som borjar efter den

1 september 2018 har annu inte borjat tillampas av koncer-
nen. Nedan beskrivs de som bedéms fa paverkan pa
koncernens finansiella rapporter den period de tillampas for
forsta gangen.

IFRS 9 Finansiella instrument 1 januari 2018

eller senare

IFRS 15 Intakter fran avtal med kunder,
inklusive &ndringar i IFRS 15: Tillampnings-
tidpunkt fér IFRS 15 samt Tydliggéranden
till IFRS 15

1 januari 2018
eller senare

IFRS 16 Leasingavtal 1 januari 2019

eller senare

IFRS 9 Finansiella instrument

IFRS 9 ersatter IAS 39 Finansiella instrument: Redovisning
och vardering och innehaller regler fér redovisning, klassi-
ficering och vardering, nedskrivningar, bortbokning och
allmanna regler for sakringsredovisning.

Klassificering och vardering: Vid den forsta redovisningen
ska finansiella tillgangar klassificeras som verkligt varde via
resultatrakningen, upplupet anskaffningsvarde eller som
verkligt varde via 6vrigt totalresultat.
Klassificeringsbedomningen for skuldinstrument baseras
pa tva kriterier: (a) foretagets affarsmodell for att hantera
den finansiella tillgangen (b) instrumentets kontraktsenliga
kassafloden.
Klassificeringen av eget kapitalinstrument ar verkligt
varde via resultatrakningen, forutom da foretaget valt att
presentera sadana instrument till verkligt varde via ovrigt
totalresultat.
Reglerna for klassificering och vardering av finansiella
skulder ar i stort sett oférandrade jamfért med IAS 39.

Nedskrivningar: tar bort kraven att identifiera en intraffad
férlusthandelse och introducerar en modell for férvantade
kreditforluster. Modellen faststaller en trestegsindelning
utifran om det intraffat en betydande 6kning i kreditrisken.
For finansiella tillgangar dar ingen betydande 6kning av
kreditrisken intraffat reserveras en kreditférlust som avser
den forlust som férvantas intraffa inom 12 manader. For
finansiella tillgadngar dar en betydande 6kning av kreditrisken
intréffat och for de som ar osékra redovisas en kreditférlust

som avser den forlust som forvantas intraffa under hela
tilgangens aterstaende I6ptid.

Séakringsredovisning: Reglerna tillater foretag att pa ett
battre satt reflektera foretagets riskhanteringsaktiviteter i de
finansiella rapporterna och introducerar mindre detaljerade
regler for hur effektiviteten av sakringarna ska bedémas.
Standarden maste tillampas for rakenskapsar som borjar
den eller efter den 1 januari 2018, med mdgjlighet till fortidstil-
[dmpning. Atvexa kommer att tillampa IFRS 9 fran och med
rakenskapsaret som borjar forsta september 2018, Atvexa
har valt att inte fortidstillampa IFRS 9. Atvexas kunder ar
myndigheter och nagra kreditforluster forekommer inte.
Foretagsledningens konklusion ar att IFRS 9 inte kommer att
innebara nagra effekter pa redovisade belopp i de finansiella
rapporterna da IFRS 9 tillampas for forsta gangen, men att
IFRS 9 kommer leda till utékade upplysningar.

IFRS 15 Intékter fran avtal med kunder

IFRS 15 kommer att ersatta IAS 18 Intakter, IAS 11 Entre-
prenadavtal samt tillhérande tolkningar. Den nya standarden
innebar en ny modell fér intaktsredovisning (fem-stegs
modell) som baseras pa nar kontrollen av en vara eller
tjanst 6verfors till kunden. Grundprincipen ar att ett foretag
redovisar intakter for att skildra dverforingen av utlovade
varor och tjanster till kunder med ett belopp som aterspeglar
den ersattning som féretaget forvantas ha ratt till i utbyte
mot dessa varor eller tjanster. IFRS 15 innehaller &ven mer
vagledning och omfattande upplysningskrav.

Standarden &r obligatorisk for rakenskapsar som bdérjar den
eller efter den 1 januari 2018, med mojlighet till fortidstillamp-
ning. Atvexa kommer att tillampa IFRS 15 fran och med
réakenskapsaret som borjar forsta september 2018. Utvarde-
ringen av IFRS 15 visar att Atvexas finansiella rapportering
kommer att paverkas med utdkade upplysningskrav, men
kommer i 6vrigt inte att ha nagon paverkan pa koncernens
finansiella rapporter.

IFRS 16 Leasingavtal

IFRS 16 Leasingavtal kommer att ersatta IAS 17 Leasing-
avtal. IFRS 16 har en leasingmodell for leasetagare, vilken
innebar att i stort sett alla leasingavtal ska redovisas i
rapporten éver finansiell stallning. Nyttjanderatten (leasing-
tillgangen) och skulden varderas till nuvardet av framtida
leasingbetalningar. Nyttjanderatten inkluderar &ven direkta
kostnader hanforliga till tecknandet av leasingavtalet.

| resultatrakningen redovisas avskrivningar pa nyttjande-
ratten och rantekostnader.

Nyttjanderatten redovisas separat fran andra tillgangar i rap-
porten dver finansiell stallning eller inkluderar den i posten
dar motsvarande tillgangar skulle redovisats om de agdes.
Om den inkluderas bland andra tillgangar ska foretaget ange
detta och vilka poster som inkluderar nyttjanderatt. | efterfol-
jande perioder redovisas nyttjanderatten till anskaffningsvar-
de med avdrag for avskrivningar och ev. nedskrivningar samt
justerat for eventuella omvarderingar av leasingskulden.
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Leasingskulden redovisas separat fran andra skulder. Om
inte leasingskulden redovisas separat ska foretaget ange
vilka poster som omfattar dessa skulder. | efterféljande
perioder redovisas skulden till upplupet anskaffningsvarde
och minskas med gjorda leasingbetalningar. Leasingsskul-
den omvarderas vid férandringar i bl.a. leasingperioden,
restvardegarantier och ev. férandringar i leasebetalningar.

Korta leasingkontrakt (12 manader eller kortare) och leasing-
avtal dar underliggande tillgang uppgar till lagt varde behdver
inte redovisas i rapporten déver finansiell stéllning. Dessa
kommer att redovisas i rorelseresultatet pa samma satt som
nuvarande operationella leasingavtal.

For leasegivare innebar IFRS 16 i allt vasentligt inga andrade
regler.

Den nya standarden innehaller mer omfattande upplysningar
jamfort med nuvarande standard.

IFRS 16 blir tillamplig fér koncernen fran och med 1 septem-
ber 2019. Foretagsledningens bedémning ar att IFRS 16
kommer att paverka redovisade belopp i de finansiella rap-
porterna. En detaljerad analys av IFRS 16 har paborjats men
inte slutforts varfor effekterna annu inte kan kvantifieras.

Foretagsledningen beddmer att 6vriga nya och andrade
standarder och tolkningar som inte har tratt ikraft inte vantas
fa nagon vasentlig paverkan pa koncernens finansiella
rapporter nar de tillampas for forsta gangen.

(e) Klassificering m.m.

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder bestar i allt
vasentligt av belopp som forvantas atervinnas eller betalas
efter mer an tolv manader raknat fran balansdagen. Omsatt-
ningstillgangar och kortfristiga skulder bestar i allt vasentligt
av belopp som forvantas atervinnas eller betalas inom tolv
manader raknat fran balansdagen.

(f) Konsolideringsprinciper och rorelseférvarv
Koncernredovisningen omfattar Atvexa AB (publ) och
samtliga dotterforetag.

(i) Dotterféretag

Dotterféretag ar féretag som star under ett bestdmmande
inflytande fran Atvexa AB (publ). Bestammande inflytande
foreligger om Atvexa AB (publ) har inflytande dver inves-
teringsobjektet, ar exponerad for eller har ratt till rorlig
avkastning fran sitt engagemang samt kan anvanda sitt
inflytande Over investeringen till att paverka avkastningen.
Vid bedémningen om ett bestammande inflytande féreligger,
beaktas potentiella rostberattigande aktier samt om de facto
control foreligger.

(ii) Férvdrvsmetoden

Dotterféretag redovisas enligt forvarvsmetoden. Férvarvade
dotterforetag ingar i koncernen fran forvarvstidpunkten och
avyttrade bolag ingar i koncernen till och med tidpunkten for
avyttring. Forvarvsmetoden innebar att forvarv av ett dotter-
foretag betraktas som en transaktion varigenom koncernen
indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och 6vertar dess
skulder. | forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet pa
foérvarvsdagen av forvarvade identifierbara tillgangar och

NOTER

Overtagna skulder samt eventuella innehav utan bestamman-
de inflytande.

Transaktionskostnader i samband med forvarv redovisas
direkt i arets resultat.

Kdpeskillingen for rérelseférvarvet varderas till verkligt

varde vid forvarvstidpunkten, vilket berdknas som summan
av de verkliga vardena per forvarvstidpunkten fér erlagda
tillgangar, uppkomna eller évertagna skulder samt emitterade
egetkapitalandelar i utbyte mot kontroll dver den férvarvade
rérelsen. Vid rorelseférvarv dar dverford ersattning dverstiger
det verkliga vardet av forvarvade tillgangar och évertagna
skulder, redovisas skillnaden som goodwill. Nar skillnaden ar
negativ, s k forvarv till 1agt pris, redovisas denna direkt i arets
resultat.

Overférd ersattning i samband med férvarvet inkluderar inte
betalningar som avser reglering av tidigare affarsforbindel-
ser. Denna typ av regleringar redovisas vanligtvis i resultatet.

Villkorade képeskillingar redovisas till verkligt varde vid
férvarvstidpunkten och omvarderas vid varje rapporttidpunkt
och férandringen redovisas i arets resultat. Inga kdpeskilling-
ar som regleras i egetkapitalinstrument féreligger.

| de fall forvarvet inte avser 100% av dotterforetaget
uppkommer innehav utan bestammande inflytande. Det
finns tva alternativ att redovisa innehav utan bestammande
inflytande. Dessa tva alternativ ar att redovisa innehav utan
bestdmmande inflytandes andel av proportionella nettotill-
gangar alternativt att innehav utan bestammande inflytande
redovisas till verkligt varde, vilket innebéar att innehav utan
bestammande inflytande har andel i goodwill. Valet mellan
de olika alternativen att redovisa innehav utan bestammande
inflytande kan goras forvarv for forvarv.

(i) Férvérv av respektive férséljning till innehav utan
bestdmmande inflytande

Transaktioner med innehav utan bestdmmande inflytande-
redovisas som transaktioner inom eget kapital, d v s mellan
moderbolagets &gare och innehav utan bestdmmande
inflytande. Darfér uppkommer inte goodwill vid sddana
forvarv. Vid avyttring redovisas skillnaden mellan erhallen
likvid och innehav utan bestdmmandes andel av férvarvade
nettotillgdngarna under balanserade vinstmedel. Férand-
ringen av innehav utan bestdmmande inflytande baseras pa
dess proportionella andel av nettotillgangar.

(iv) Transaktioner som elimineras vid konsolidering
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller
kostnader och orealiserade vinster eller férluster som
uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan
koncernforetag, elimineras i sin helhet vid upprattandet av
koncernredovisningen.

(9) Intakter

Nettoomsattning redovisas till verkligt varde av erhallen
ersattning eller den ersattning som férvantas komma att
erhallas exklusive mervardesskatt samt efter eliminering av
koncernintern férsaljning. Atvexa koncernens huvudsakliga
intakter bestar av barn- respektive skolpeng.
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NOTER

Undervisningsavgifterna redovisas som intakt fordelat i takt
med fardigstallandegrad 6ver den period som undervis-
ningen pagar inklusive perioder avseende planerings- och
avslutningsfas av elevundervisning. Intakter for forskoleverk-
samhet redovisas baserat pa samma grundlaggande princip.
Intakter for salda varor redovisas vid leverans till eleven.

(h) Leasing — Operationella leasingavtal

Kostnader avseende operationella leasingavtal redovisas i
arets resultat linjart over leasingperioden. Férmaner erhallna
i samband med tecknandet av ett avtal redovisas i arets
resultat som en minskning av leasingavgifterna linjart éver
leasingavtalets 16ptid. Variabla avgifter kostnadsfors i de
perioder de uppkommer.

(i) Finansiella intéakter och kostnader
Finansiella intékter bestar av ranteintakter pa investerade
medel och utdelningsintakter.

Ranteintakter pa finansiella instrument redovisas enligt effek-
tivrantemetoden (se nedan). Utdelningsintékter redovisas nar
ratten till att erhalla utdelning faststallts.

Finansiella kostnader bestar av rantekostnader pa lan, inklu-
sive periodisering av transaktionskostnader fér upptagande
av lan. Laneutgifter redovisas i resultatet med tillampning av
effektivrantemetoden.

Effektivrantan ar den ranta som diskonterar de uppskattade
framtida in- och utbetalningarna under ett finansiellt instru-
ments forvantade 16ptid till den finansiella tillgangens eller
skuldens redovisade nettovarde. Berakningen innefattar alla
avgifter som erlagts eller erhallits av avtalsparterna som

ar en del av effektivrantan, transaktionskostnader och alla
andra over- och underkurser.

(j) Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i arets resultat utom da under-
liggande transaktion redovisats i dvrigt totalresultat eller i
eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i dvrigt
totalresultat eller i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt ar, med tilldmpning av de skattesatser som ar
beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Till aktuell skatt hér aven justering av aktuell skatt hanforlig
till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden
med utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovi-
sade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.
Temporara skillnader beaktas inte i koncernmassig goodwiill
och inte heller for skillnad som uppkommit vid férsta redo-
visningen av tillgangar och skulder som inte ar rorelseférvarv
som vid tidpunkten fér transaktionen inte paverkar vare sig
redovisat eller skattepliktig resultat. Vidare beaktas inte
heller temporara skillnader hanforliga till andelar i dotterfore-
tag som inte forvantas bli aterférda inom éverskadlig framtid.
Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur under-
liggande tillgangar eller skulder forvantas bli realiserade
eller reglerade. Uppskjuten skatt beraknas med tillampning

av de skattesatser och skatteregler som ar beslutade eller i
praktiken beslutade per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla tempora-
ra skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i den
man det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas.
Vardet pa uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte
langre beddms sannolikt att de kan utnyttjas.

(k) Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i rapporten éver
finansiell stéllning inkluderar pa tillgangssidan likvida medel,
kundfordringar, évriga fordringar samt finansiella placeringar.
Pa skuldsidan aterfinns leverantdrsskulder samt laneskulder.
(i) Redovisning i och borttagande frdn rapporten éver
finansiell stéllning

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i rapport
over finansiell stallning nar bolaget blir part enligt instrumen-
tets avtalsmassiga villkor. En fordran tas upp nar bolaget
presterat och en avtalsenlig skyldighet féreligger for motpar-
ten att betala, aven om faktura annu inte har skickats. Skuld
tas upp nar motparten har presterat och avtalsenlig skyldig-
het foreligger att betala, aven om faktura &nnu inte mottagits.
Leverantdrsskulder tas upp nar faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran rapport 6ver finansiell
stallning nar rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller
bolaget forlorar kontrollen dver dem. En finansiell skuld tas
bort fran rapport 6ver finansiell stalining nar forpliktelsen i
avtalet fullgors eller pa annat satt utslacks.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och
redovisas med ett nettobelopp endast nar det foreligger en
legal ratt att kvitta beloppen samt att det foreligger avsikt
att reglera posterna med ett nettobelopp eller att samtidigt
realisera tillgangen och reglera skulden.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa
affarsdagen. Affarsdagen utgor den dag da bolaget forbinder
sig att forvarva eller avyttra tillgangen.

(ii) Klassificering och vérdering

Finansiella tillgangar och skulder varderas initialt till an-
skaffningsvarde motsvarande verkligt varde med tillagg for
transaktionskostnader. Ett finansiellt instrument klassificeras
vid forsta redovisningen bl a utifran vilket syfte instrumentet
forvarvades. Klassificeringen avgor hur det finansiella
instrumentet varderas efter forsta redovisningstillfallet.

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart
tillgangliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande
institut samt kortfristiga likvida placeringar med en I6ptid fran
anskaffningstidpunkten understigande tre manader vilka ar
utsatta for endast en obetydlig risk for vardefluktuationer.

(iij) Lénefordringar och kundfordringar
Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar
som inte ar derivat, som har faststallda eller faststallbara
betalningar och som inte ar noterade péa en aktiv marknad.
Dessa tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde.
Upplupet anskaffningsvarde bestams utifran den effektiv-
ranta som beraknades vid anskaffningstidpunkten. Kund-
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fordringar redovisas till det belopp som beraknas inflyta, dvs.

efter avdrag for osakra fordringar.

(iv) Andra finansiella skulder

Lan, skulder till kreditinstitut samt 6vriga finansiella skulder,
t.ex. leverantorsskulder, ingar i denna kategori. Skulderna
varderas till upplupet anskaffningsvarde.

(v) Finansiella skulder védrderade till verkligt vérde via
resultatet

Denna kategori bestar av villkorade tillaggskopeskillingar,
vilka skall redovisas i denna kategori. Forandringar i verkligt
varde redovisas i arets resultat.

(vi) Finansiella tillgangar varderade till verkligt vérde
via resultatet

Denna kategori bestar av finansiella tillgangar som innehas
for handel. Férandringar i verkligt varde redovisas i arets
resultat.

() Materiella anlaggningstillgangar

(i) Agda tillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
varde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Materiella anlaggningstillgangar
som bestar av delar med olika nyttjandeperioder behandlas
som separata komponenter av materiella anlaggningstill-
gangar. | anskaffningsvardet ingar inképspriset samt utgifter
direkt hanfoérbara till tillgangen for att bringa den pa plats.
Redovisningsprinciper for nedskrivningar framgar nedan.

Materiella anlaggningstillgangar tas bort ur rapport éver
finansiell stallning vid utrangering eller avyttring eller nar
inga framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning.
Vinst eller forlust som uppkommer utgdrs av skillnaden
mellan forsaljningspriset och tillgangens redovisade varde
med avdrag for direkta forsaljningskostnader. Vinst och
forlust redovisas som &vrig rorelseintakt/-kostnad.

(ii) Leasade tillgangar

Leasingavtal klassificeras antingen som finansiell eller
operationell leasing. Finansiell leasing foreligger da de
ekonomiska riskerna och formanerna som ar férknippade
med agandet i allt vasentligt ar dverforda till leasetagaren
och da redovisas tillgangarna i rapport 6ver finansiell

stallning. Nar sa inte ar fallet ar det fraga om operationell
leasing. Atvexa har endast operationella leasingavtal, varvid
tillgangarna inte redovisas i rapport éver finansiell stallning.

(iii) Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter 1&ggs till anskaffningsvardet endast
om det ar sannolikt att de framtida ekonomiska férdelar som
ar forknippade med tillgangen kommer att komma féretaget
till del och anskaffningsvardet kan beréknas pa ett tillforlitligt
satt. Alla andra tillkommande utgifter redovisas som kostnad
i den period de uppkommer.

Reparationer kostnadsférs I6pande.

NOTER

(iv) Avskrivningsprinciper
Avskrivning sker linjart dver tillgangens berdknade nyttjande-
period.

Beréknade nyttjandeperioder ar:

Inventarier .................. .. ... 5-10ar
Rorelsefastigheterna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggnader
och mark och ingen avskrivning sker av mark. Byggnaderna
bestar av flera komponenter vars nyttjande perioder varierar.
Foljande huvudgrupper av komponenterna har identifierats
och ligger till grund for avskrivningen pa byggnader:

Tak ... 40 ar
Stomme ... 60 ar
Fasad ........ ... ... ... 40 ar
Installationer ............. ... .. ... ... 25 ar
Fonster ..... ... ... .. .. ... 40 ar
Utemiljo ... 30 ar

(m) Immateriella tillgangar - Goodwill

Goodwill varderas till anskaffningsvarde med avdrag for
eventuella ackumulerade nedskrivningar. Goodwill férdelas
till kassagenererande enheter och provas minst arligen for
nedskrivningsbehov (se redovisningsprincip (n)).

(n) Nedskrivningar

Koncernens redovisade tillgangar bedéms vid varje balans-
dag for att avgdra om det finns indikation pa nedskrivnings-
behov.

(i) Nedskrivning av materiella anldggningstillgdngar
och immateriella tillgangar

Om indikation pa nedskrivningsbehov finns berdknas
tillgangens atervinningsvarde (se nedan).

For goodwill beréknas atervinningsvardet dessutom arligen.
Om det inte gar att faststalla vasentligen oberoende kassa-
fléden till en enskild tillgang, och dess verkliga varde minus
forsaljningskostnader

inte kan anvandas, grupperas tillgangarna vid prévning

av nedskrivningsbehov till den lagsta niva dar det gar att
identifiera vasentligen oberoende kassafléden — en sa kallad
kassagenererande enhet.

En nedskrivning redovisas nar en tillgangs eller kassa-
genererande enhets (grupp av enheters) redovisade varde
Overstiger atervinningsvardet.

En nedskrivning redovisas som kostnad i arets resultat. Da
nedskrivningsbehov identifierats for en kassagenererande
enhet (grupp av enheter) fordelas nedskrivningsbeloppet i
forsta hand till goodwill. Darefter gors en proportionell ned-
skrivning av 6vriga tillgangar som ingar i enheten (gruppen
av enheter).

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde minus
férsaljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berakning av
nyttjandevardet diskonteras framtida kassafléden med en
diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och den risk
som ar férknippad med den specifika tillgangen.
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NOTER

(ii) Nedskrivning av finansiella tillgangar

Vid varje rapporttillfélle utvarderar foretaget om det finns
objektiva bevis pa att en finansiell tillgang eller grupp av
tillgangar ar i behov av nedskrivning.

Kundfordringar klassificeras som osakra nar det finns
objektiva bevis for att full betalning inte kommer att erhallas.
Fordringarnas nedskrivningsbehov faststalls utifran historis-
ka erfarenheter av kundforluster pa liknande fordringar.

(iii) Aterféring av nedskrivningar

En nedskrivning av materiella tillgadngar reverseras om det
bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre
féreligger och det har skett en férandring i de antaganden
som lag till grund for berékningen av atervinningsvardet.
Nedskrivning av goodwill aterférs dock aldrig. En

reversering gors endast i den utstrackning som tillgangens
redovisade varde efter aterforing inte dverstiger det redovisa-
de varde som skulle ha redovisats, med avdrag for avskriv-
ning dar sa ar aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

Nedskrivningar av lanefordringar och kundfordringar som
redovisas till upplupet anskaffningsvarde aterférs om de
tidigare skalen till nedskrivningar inte langre féreligger och
att full betalning fran kunden férvantas erhallas.

(o) Utbetalning av kapital till &garna
Utdelning som moderbolaget Iamnar redovisas som skuld
efter det att arsstdmman godkant utdelningen.

(p) Erséattningar till anstéllda

(i) Kortfristiga erséttningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda beraknas utan diskonte-
ring och redovisas som kostnad nar de relaterade tjansterna
erhalls.

En avsattning redovisas for den férvantade kostnaden for
bonusbetalningar nar koncernen har en gallande rattslig
eller informell forpliktelse att goéra sadana betalningar till foljd
av att tjanster erhallits fran anstallda och forpliktelsen kan
beraknas tillforlitligt.

(ii) Langfristiga erséttningar — Avgiftsbestdmda
pensionsplaner

Som avgiftsbestdmda pensionsplaner klassificeras de
planer dar foretagets forpliktelse ar begransad till de avgifter
foretaget atagit sig att betala. | sadant fall beror storleken

pa den anstélldes pension pa de avgifter som foretaget
betalar till planen eller till ett férsakringsbolag och den
kapitalavkastning som avgifterna ger. Foljaktligen ar det den
anstallde som bar den aktuariella risken (att ersattningen blir
lagre an forvantat) och investeringsrisken (att de investerade
tillgangarna kommer att vara otillrackliga for att ge de
férvantade ersattningarna).

Foretagets forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestam-
da planer redovisas som en kostnad i arets resultat i den takt
de intjanas genom att de anstallda utfort tjanster at foretaget
under en period.

For ett fatal anstallda tillampas ITP2-plan som ar en
formansbestamd pensionsplan finansierad genom pensions-

forsakringar i det dmsesidiga forsakringsbolaget Alecta. For
ar 2017/18 respektive 2016/17 finns inte tillgang till sadan
information som gor det mojligt att redovisa ITP2-planen som
en formansbestamd plan. Planen redovisas darfér som en
avgiftsbestdmd plan, vilket innebar att som pensionskostnad
redovisas de premier som under aret har betalts till Alecta.
(i) Erséttningar vid uppségning

En kostnad for ersattningar i samband med uppséagningar

av personal redovisas vid den tidigaste tidpunkten av nar
foretaget inte langre kan dra tillbaka erbjudandet till de
anstallda eller nar foretaget redovisar kostnader for omstruk-
turering. Ersattningarna som beraknas bli reglerade efter tolv
manader redovisas till dess nuvarde. Ersattningar som inte
forvantas regleras helt inom tolv manader redovisas enligt
langfristiga ersattningar.

(q) Eventualférpliktelser (ansvarsfoérbindelser)

En eventualforpliktelse upplyses nar det finns ett mojligt
atagande som harror fran intraffade handelser och vars
forekomst bekraftas endast av en eller flera osékra framtida
handelser utom koncernens kontroll eller nar det finns ett
atagande som inte redovisas som en skuld eller avsattning
pa grund av det inte ar troligt att ett utfléde av resurser
kommer att kravas eller inte kan beraknas med tillracklig
tillforlitlighet.

(r) Kassafl6desanalys
Kassaflodesanalysen ar upprattad enligt den indirekta
metoden.

(s) Statliga bidrag

Bidrag redovisas till verkligt varde nar det foreligger rimlig
sakerhet att bidraget kommer att erhallas och att Atvexa-
koncernen kommer att uppfylla de villkor som ar férknippade
med bidraget. Bidrag som avser att tdcka kostnader redovi-
sas i resultatrékningen som en dvrig rorelseintakt alternativt
genom att tillamplig kostnadspost reduceras.

(t) Segmentsrapportering

Rorelsesegment ska enligt IFRS 8 redovisas pa ett satt
som Overensstammer med den interna rapportering som
lamnas till den hogste verkstallande beslutsfattaren. Den
hogste verkstallande beslutsfattaren ar den funktion som
ansvarar for tilldelning av resurser och bedémning av
rérelsesegmentens resultat. Inom Atvexakoncernen har
Verkstallande direktor identifierats som den hogste verkstal-
lande beslutsfattaren. Atvexa har ett rorelsesegment. Denna
beddmning baseras pa den rapportering som inhamtas for
att folja och analysera verksamheten samt den information
som inhamtas for att fatta strategiska beslut.

De olika varumarkena inom Atvexa har verksamheter inom
forskola och skola dar karaktaren pa tjansterna som leve-
reras likval som de som tar del av tjansterna ar likvardiga,
oavsett vilket varumarke som levererar tjansten.

Fdrskole- och skolverksamheten bedrivs med likartade
processer inom varje varumarke. Aven om verksamheterna
har olika pedagogisk inriktning &r grunden och méalen
desamma. Verksamheten ar styrd utifran tillstand att bedriva

ATVEXA | ARSREDOVISNING 2017/18



forskole- och/eller skolverksamhet dar respektive kommun
eller Skolinspektionen utfardat tillstandet.

Betalande kund &r de kommuner dar Atvexas varumarken
ar verksamma. Aven nyttjande kund, férskole- och skolbarn,
ar av samma typ i alla Atvexas olika varumarken. Barn-
respektive skolpeng beslutas av respektive kommun och
bolag inom Atvexa kan inte paverka pengen, intakterna ar
darmed likvardigt utformade i de olika verksamheterna.
Varumarkena paverkas ocksa av samma regelverk och
samma sorters risker.

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget har uppréttat sin arsredovisning enligt ars-
redovisningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridiska personer. Aven av Radet for finansiell rapporterings
utgivna uttalanden gallande fér noterade féretag tillampas.

RFR 2 innebéar att moderbolaget i arsredovisningen for den
juridiska personen ska tillampa samtliga av EU antagna
IFRS och uttalanden sa langt detta ar mgjligt inom ramen for
arsredovisningslagen, tryggandelagen och med hansyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommen-
dationen anger vilka undantag fran och tillagg till IFRS som
ska goras.

Andringar i RFR 2 Redovisning fér juridiska personer har inte
haft ndgon vasentlig paverkan pa moderforetagets finansiella
rapporter 2017/18.

De andringar i RFR 2 som trader ikraft for rakenskapsaret
2018/19 forvantas inte fa nagon vasentlig paverkan pa
moderforetagets finansiella rapporter nar de tillampas for
férsta gangen

Skillnader mellan koncernens och moderbolagets
redovisningsprinciper

Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redo-
visningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna redovis-
ningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent
pa samtliga perioder som presenteras i moderbolagets
finansiella rapporter.

Klassificering och uppstallningsformer

For moderbolaget anvands bendmningarna balansrakning
respektive kassafldédesanalys for de rapporter som i koncer-
nen har titlarna rapport 6ver finansiell stallning respektive
rapport Over kassafldden. Resultatrékning och balansrékning
ar fér moderbolaget uppstallda enligt arsredovisningslagens
scheman, medan rapporten 6ver resultat och 6vrigt total-
resultat, rapporten éver férandringar i eget kapital och
kassaflodesanalysen baseras pa IAS 1 Utformning av finan-
siella rapporter respektive IAS 7 Rapport éver kassafloden.
De skillnader mot koncernens rapporter som gor sig gallande
i moderbolagets resultat- och balansrakningar utgors framst
av redovisning av eget kapital.

NOTER

Dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas i moderbolaget enligt
anskaffningsvardemetoden. Detta innebar att transaktions-
utgifter inkluderas i det redovisade vardet for innehav i
dotterforetag. | koncernredovisningen redovisas trans-
aktionsutgifter hanforliga till dotterforetag direkt i resultatet
nar dessa uppkommer.

Villkorade kopeskillingar varderas utifran sannolikheten av att
kopeskillingen kommer att utga. Eventuella férandringar av
avsattningen/fordran laggs pa/reducerar anskaffningsvardet.
| koncernredovisningen redovisas villkorade kdpeskillingar till
verkligt varde med vardeférandringar over resultatet.

Anteciperade utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterforetag redovisas i de fall
moderforetaget ensamt har ratt att besluta om utdelningens
storlek och moderforetaget har fattat beslut om utdelningens
storlek innan moderféretaget publicerat sina finansiella
rapporter.

Skatter

| moderbolaget redovisas i balansrakningen obeskattade
reserver utan uppdelning pa eget kapital och uppskjuten
skatteskuld, till skillnad mot i koncernen. | resultatrékningen
gors i moderbolaget pa motsvarande satt ingen férdelning av
del av bokslutsdispositioner till uppskjuten skattekostnad.
Koncernbidrag

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition.
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NOTER

Not 3 - Vasentliga uppskattningar och

bedémningar

Dessa finansiella rapporter har upprattats i enlighet med
IFRS och nér finansiella rapporter uppréattats har féretags-
ledningen gjort beddmningar och uppskattningar samt anta-
ganden som paverkat tilldmpningen av redovisningsprinciper
och aven de redovisade beloppen for tillgangar, skulder,
intdkter och kostnader. Med andra bedémningar, antaganden
och uppskattningar kan resultatet som presenteras bli ett
annat. Andrade bedémningar redovisas framatriktat.

Nedan féljer en redogérelse for de viktigaste omraden dar
beddémningar och antaganden gjorts och som bedéms ha
storst paverkan pa de finansiella rapporterna.

— Nedskrivningsprdévning av goodwill. Goodwill prévas arligen
for att utreda om nagot nedskrivningsbehov foreligger. Dessa
provningar gors pa berakningar som baseras pa ledningens
antaganden om tillvaxttakt, vinstmarginal, investeringbehov
och diskonteringsranta. Andra bedémningar kan resultera i
ett annat resultat och annan finansiell stallning. Mer informa-
tion om utférda nedskrivningsprovningar framgar av Not 17.

— Upprattande av forvarvsanalyser. Vid forvarv av dotter-
bolag eller inkram goérs en beddmning av verkligt varde

pa tillgangar och skulder i samband med forvarvet. Dessa
tillgangar och skulder har ofta inte nagot noterat pris, utan
olika varderingstekniker maste tillampas. Andra bedémningar
an de som ledningen gjort kan resultatera i en annan framti-
da stallning. En hogre andel goodwill féranleder exempelvis
en tillgangspost som inte ar foremal for I6pande avskrivning
utan arlig prévning.

Not 4 - Omsattningens intéktsslag
Koncernens omsattning hanférs till utférande av tjanste-
uppdrag dar karaktaren pa tjansterna som levereras ar
likvardiga. Likasa ar de kundkategorier som tar del av
tjansterna likvardiga.

Moderbolagets omsattning ar till 100% koncernintern. Inkép
och forsaljning mellan koncernféretag sker pa marknads-
massiga villkor.

Ovriga rorelseintékter ar hanférliga stéd och bidrag.
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Varumarke

Dotterbolag inom varumarket

Helt eller delvis med
under 2016/17, 2017/18

Intakter i
koncernen
2017/18 (KSEK)

NOTER

Intakter i
koncernen
2016/17 (KSEK)

Aker Friskola 26 408 8444
Osterakers Friskola AB Sedan maj 2017

Byangsskolan 93 967 80 911
Byangsskolan AB Helar
Vallentuna Friskola AB Sedan februari 2017

Engelska Skolan Norr 70 547 66 475
Engelska Skolan Norr AB Helar

Forskolorna Framtidsfolket 65 459 65 682
Férskolorna Framtidsfolket AB Helar

M3P* 52 947 41 231
MB3P Forskolor AB Helar

MA Vitterrosen 26 476 0
Férskolan MA Vétterosen AB Sedan oktober 2017

Metapontum 5742 0
Metapontum AB Sedan juli 2018
Forskolan Metapontum AB Sedan juli 2018

Montessori i Norrtilje 55 448 47 022
Montessori i Norrtélje AB Helar
Stockholm Montessoriskolan AB Sedan januari 2018

Mabra 58 962 59 233
Mabra Forskolor AB Helar

Raélsen 84 749 80 079
Rélsen AB Helar
AB Nyfiket Larande, Sollentuna Helar
Pilgrimsskolan AB Sedan juni 2018

Skrattegi Forskolor & Utbildning 56 365 50 311
Skrattegi Forskolor & Utbildning AB Helar
Master Mikaels Férskola AB Helar

Sodervik 43 312 40 567
Sddervikskolan AB Helar

TP Forskolor 221 362 207 535
TP Férskolor AB Helar
Sagogarden AB Helar
Hagmarken Forskola/Skola AB Helar
Lundens Férskola AB Sedan maj 2017

Unike 36 015 35 699
Unike Forskolor AB Helar

Waga & Wilja** 97 581 80 170
Waga & Wilja Férskolor AB Helar
Waga & Wilja Wisdom AB Helar

Angdala Skolor 58 329 0
Angdala Skolor AB Sedan november 2017

Total 1053 668 863 359

* Det infusionerade dotterbolaget Lust och Lara Férskolor AB &r med fran och med mars 2017
** Det infusionerade dotterbolaget Cylinders Férskola AB &r med fran och med oktober 2017
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NOTER

Not 5 - Arvode och kostnadserséttning

till revisorer

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den
lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen av
arsredovisningen och koncernredovisningen och bokforing-
en, styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning samt
arvode for revisionsradgivning som lamnats i samband med
revisionsuppdraget.

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget innefattar i
ar omkostnader pa 883 KSEK kopplade till noterings-
processen resterande omkostnad avser inkop av tjanst for
upprattande av intyg och stdd vid fusionsarbete.

Koncernen Moderbolaget

Belopp i KSEK 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Deloitte

Revisionstjanster 1469 10835 300 111

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 875 - 865 -
Andra uppdrag 8 263 - 257
Ovriga

Revisionstjanster 30 46 - -
Skatteradgivning - 24 - -
Andra uppdrag - 10 - -

Not 6 - Leasingavtal och andra
hyresavtal

Atvexas leasingavtal avser huvudsakligen lokalhyra och det
férekommer inga hyresavtal med variabla avgifter.

Koncernen Moderbolaget
Belopp i KSEK 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Vid arets utgang fanns leasingavtal och andra hyresavtal
med framtida minimileasavgifter enligt foljande:
-inom ett ar 122 515 99 112 328 53
- mellan ett och fem ar 150 684 129 279 608 -
- langre an fem ar 34 757 36 760 - -
307 956 265 152 937 53
Rakenskapsarets kostnader fér motsvarande avtal har uppgatt till 124 156 103 555 249 211
varav Lokalkostnad 119 751 99 740 249 211
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Not 7 — Léner, andra erséattningar och
sociala avgifter

Koncernen

Belopp i KSEK 2017/18

Loner och erséattningar

2016/17

NOTER

Moderbolaget

2017/18

2016/17

Léner och ersattningar m.m. 514 901 427 970 5550 4173
Pensionskostnader, avgiftsbestamda planer 38 438 32 554 871 591
Sociala avgifter 158 293 135 398 1923 1455
711 632 595923 8 344 6219
Koncernen
2017/18 2016/17

Styrelse, VD . Styrelse, VD .
och ledande Ovriga och ledande Ovriga
Loner och ersattningar avser befattningshavare anstéllda befattningshavare anstallda
Loéner och ersattningar 19 067 495 835 18 006 409 964

varav rorliga ersattningar 460 - 331

Pensioner 3 827 34 611 4038 28 516

Atvexa-koncernen har erhallit statsbidrag for bland annat utgivna forstelarartillagg, karriarstjanster, lararlyftet om totalt 23,9 KSEK (14,9), vilka reducerar

personalkostnaderna. Redogérelse 6ver bidragen presenteras i not 8.

All personal &r anstalld i Sverige. | de bolag déar det finns en vice VD sa inkluderas dessa som ledande befattningshavare. Bolag med enbart VD ingar bara
dennes uppgifter i sammanstéliningen.

Grundlon/ Rorlig Ovriga Pensions-

Belopp i KSEK styrelsearvode ersattning formaner kostnad

Loner och andra ersattningar till styrelse
samt ledande befattningshavare
2017/18
Sara Karlin (Styrelsens ordférande) 120 - - - 120
Peter Weiderman (Styrelseledamot) 107 - - - 107
Lars Brune (Styrelseledamot) 60 - - = 60
Cecilia Daun Wennborg (Styrelseledamot) 100 - - - 100
Angelica Hedin (Styrelseledamot) 60 - - - 60
Katarina Sjogren (Verkstallande direktor) 1509 460 - 297 2 266
Andra ledande befattningshavare (3 personer) 1966 - - 371 2 337
Summa 3922 460 - 668 4930
2016/17
Sara Karlin (Styrelsens ordférande) 40 - - - 40
Peter Weiderman (Styrelseledamot) 110 - - - 110
Lars Brune (Styrelseledamot) 60 - - - 60
Cecilia Daun Wennborg (Styrelseledamot) 70 - - - 70
Angelica Hedin (Styrelseledamot) 20 - - - 20
Katarina Sjoégren (VD from 1 maj 2017) 439 331 - 99 869
Sara Karlin (Verkstallande direktér tom 30 april 2017) 706 - - 161 867
Andra ledande befattningshavare (2 personer) 1121 - - 225 1346
Summa 2566 331 - 485 3382
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NOTER

Koncernen Moderbolaget

Antal anstéllda 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17

Medelantalet anstallda har varit

Kvinnor 1 305 1110 5 3
Man 184 158 - -
Totalt 1489 1268 5 3

Koncernen Moderbolaget

Konsfordelning bland ledande befattningshavare 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17

Styrelsens stammovalda ledamoter

Kvinnor 97% 96% 60% 60%
Man 3% 4% 40% 40%

Ledningsgruppen

Kvinnor 87% 95% 100% 100%
Man 13% 5% 0% 0%
Not 8 - Statliga bidrag
Koncernen

Belopp i KSEK 2017/18 2016/17
Lararlonelyftet 7 070 6578
Forstelarare/karriartjanst 2760 2113
Lagstadiesatsningen 5073 2 869
Ovriga I6nebidrag 10 105 3363
Ovrigt 6 204 8107
Summa 31212 23 030

Statliga bidrag for att tacka lénekostnader, sa som lararlonelyft, férstelararetillagg och évriga lénebidrag nettoredovisas inom personalkostnader.
Ovriga statsbidrag uppgick till 6204 KSEK (8107) och redovisas inom évriga intékter.

Not 9 — Ovriga rérelsekostnader

Koncernen Moderbolaget
Konsfordelning bland ledande befattningshavare 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Transaktionskostnader vid forvarv av dotterforetag -1 193 -955 - -
Omvardering villkorad képeskilling — -113 - -
-1 193 -1 068 - -
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NOTER

Not 10 — Resultat fran andelar i koncernféretag

Moderbolaget

Belopp i KSEK 2017/18 2016/17
Erhallen utdelning 5165 6 825
5165 6 825

Not 11 - Finansiella intakter

Koncernen Moderbolaget

Belopp i KSEK 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17

Raénteintdkter och liknande resultatposter

Ranteintakter fran koncernforetag - - 254 -
Ranteintakter och rearesultat vid avyttring kortfristiga placeringar 172 189 - -
Ovriga ranteintakter 5 29 - -
Summa finansiella intékter 177 218 254 -

Varav ranteintakter for finansiella tillgangar
som inte varderas till verkligt varde via resultatrakningen. 5 - - -

Not 12 - Finansiella kostnader

Koncernen Moderbolaget
Belopp i KSEK 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Rantekostnader pa lan -1214 -520 -558 -520
Ovriga rantekostnader -49 -264 -320 -243
-1 263 -784 -879 -764

Samtliga rantekostnader hanfér sig till finansiella instrument som inte varderas till verkligt varde via resultatrdkningen.

Not 13 - Bokslutsdispositioner

Moderbolaget

Belopp i KSEK 2017/18 2016/17
Erhallna koncernbidrag 46 650 29702
Lamnade koncernbidrag -250 -
Avsattning till periodiseringsfond -5 100 -5 620
Uppldsning av periodiseringsfond 1398 1108

42 698 25190
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NOTER

Not 14 - Skatter

Koncernen Moderbolaget
Belopp i KSEK 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Aktuell skatt for aret -9 819 -9 865 -4 572 -3 712
Justering av skatt fran tidigare ar -5 -119 - -
Uppskjuten skatteintakt/kostnad 1408 -622 - -
-8 416 -10 607 -4 572 -3712
Uppskjuten skattekostnad (-) / skatteintakt (+)
Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader 1408 -622 = -
Totalt redovisad uppskjuten skattekostnad 1408 -622 - -
Avstamning av effektiv skatt
Redovisat resultat fére skatt 44 686 45 362 25 840 23 620
Skatt enligt gallande skattesats, 22% -9 831 -9 980 -5 685 -5196
Skatteeffekt av
Ej avdragsgilla kostnader -566 -505 -11 -12
Ej skattepliktiga intakter 2008 8 1136 1502
Schablonintékt avseende periodiseringsfonder -22 -10 -13 -5
Justering av skatt fran tidigare ar =5 -119 = -
-8 416 -10 607 -4 572 -3712

Uppskjutna skattefordringar och skulder hanfor sig till foljande:

Uppskjuten skattefordran Uppskjuten skatteskuld Netto

Belopp i KSEK 2018-08-31 2017-08-31  2018-08-31 2017-08-31  2018-08-31 2017-08-31
Koncernen

Underskottsavdrag 94 - - 94 -
Obeskattade reserver — 6 444 6 083 -6 444 -6 083
Uppskjuten skatt pa temporara skillnader 1748 188 - 1560 -
Skatteeffekt av forandrad skattesats -105 -7 - -98 -
Skattefordringar/skulder netto 1737 6 625 6 083 -4 888 -6 083
Redovisade uppskjutna skattefordringar och skulder:

Nettoskuld per 1 september 2016 4740

Redovisat i arets resultat 622

Foretagsforvarv 721

Nettoskuld per 31 augusti 2017 6 083

Nettoskuld per 1 september 2017 6 083

Redovisat i arets resultat -1 408

Foretagsforvarv 213

Nettoskuld per 31 augusti 2018 4 888
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Effekt av forandrad skattesats pa temporara skillnader:

21,40% Ny bolagsskatt rakenskapsar 2019-2020
20,60% Ny bolagsskatt rakenskapsar 2021-2022

Komponentavskrivning i egna fastigheter:

NOTER

Reducerad

Nuvarande Justerad uppskjuten
Belopp i KSEK Underlag skattesats skattesats skattefodran
Berdknas realiseras
2018-2019 221 22% 49 22% 49 -
2019-2020 221 22% 49 21,40% 47 1
2020-2021 221 22% 49 21,40% 47
2021-2022 251 22% 55 20,60% 52 4
2022-2051 7 030 22% 1547 20,60% 1448 98
Totalt 7944 1748 1643 105
Forbattringsutgifter pa hyrda lokaler:
Berdknas realiseras
2018-2019 178 22% 39 22% 39 -
2019-2020 178 22% 39 21,40% 38 1
2020-2021 178 22% 39 21,40% 38 1
2021-2022 87 22% 19 20,60% 18 1
2022-2023 87 22% 19 20,60% 18 1
2023-2024 87 22% 19 20,60% 18 1
2024-2025 30 22% 7 20,60% 6 -
2025-2026 30 22% 7 20,60% 6 -
Totalt 855 188 181 7

Not 15 - Resultat per aktie

Belopp i KSEK

Arets resultat hanférligt till moderbolagets aktieégare

Genomsnittligt antal aktier fére och efter utspadning

Resultat per aktie kronor

Not 16 — Rorelseforvarv

Forvarv 2017/18

Forvarvande bolag

Forvarvat bolag

Koncernen
2017/18 2016/17
35957 34 384
10 649 135 10 074 888
3,38 3,41

Forvarvsdatum

Atvexa AB

Waga & Wilja Forskolor AB
Atvexa AB

Montessori i Norrtélje AB
Ralsen AB

Atvexa AB

Atvexa AB

Forskolan MA Vatterosen AB
Cylinders Forskola AB

Angdala Skolor AB

Stockholms Montessoriskola AB
Pilgrimsskolan AB

Metapontum AB

Foérskolan Metapontum AB

ATVEXA | ARSREDOVISNING 2017/18

2017-10-02
2017-10-04

2017-11-14

2017-12-18
2018-05-31
2018-06-28
2018-06-28

57



NOTER

Atvexa forvarvar regelbundet mindre och medelstora foretag inom eller nara redan befintliga karnverksamheter for att bredda
och starka den geografiska narvaron samt bidra till att skapa ekonomiskt varde inom gruppen.

Rostvarden i samtliga forvarv forutom Pilgrimsskolan AB uppgar till 100 procent, Pilgrimskolan AB férvarvades av Ralsen AB
som ags till 95,5%.

Forvarvsanalyserna ar preliminara i ett ar fran och med forvarvsdatum. Képeskillingen i samtliga forvarv utgors av kontant
vederlag. Endast ett avtal om villkorad eller uppskjuten kdpeskilling foreligger och kan max uppga till 337 KSEK, vilket mot-
svarar det nominella beloppet, i not 33 beskrivs hur verkligt varde beraknas.

Nedan visas uppgifter om de forvarvade nettotillgangar och goodwill.

Inga immateriella tillgangar har identifierats separat skiljt fran goodwill. Den goodwill som uppstatt genom forvarven ar
hanforlig till framtida intjaningsférmaga. Ingen del av under aret férvarvad goodwill ar skattemassigt avdragsgill.

MA Angdala
Forvarvseffekter pa gjorda forvarv (KSEK) Vitterosen skolor Metapontum Totalt

Kdpeskilling inklusive transaktionskostnader 16 275 19 401 15489 10 647 61 812
Avgar transaktionskostnader -198 -256 -239 -559 -1253
Verkligt varde pa forvarvade nettotillgangar -3873 -2 438 -2 243 -2 240 -10 794
Summa goodwill 12 204 16 707 13 007 7 848 49 765

Forvarvade verkliga varden (KSEK)

Materiella anlaggningstillgangar 128 1312 1396 199 3 035
Finansiella tillgangar 2 864 - - - 2 864
Omsattningstillgangar 1226 3565 7 096 2182 14 070
Likvida medel 1319 3570 4490 2721 12101
Réntebarande skulder - - - - -
Ovriga skulder -1 664 -6 009 -10 739 -2 863 -21 275
Forvarvade nettotillgangar 3873 2438 2243 2240 10 794

Forvarvade verkliga varden (KSEK)

Kdpeskilling inklusive transaktionskostnader 16 275 19 401 15489 10 647 61812
Likvida medel i forvarvade bolag -1319 -3 570 -4 490 -2 721 -12101
Avgar preliminar kopeskilling som inte reglerats* - - - -337 -337
Paverkan pa likvida medel 14 956 15 831 10 999 7 588 49 374

Paverkan pa rorelseintakter
och resultat 2017/18 (KSEK)

Intakter 26 400 58 458 5742 18 858 109 457
Resultat efter finansnetto 3646 2833 -22 1566 8023

Om bolagen ingatt fran och med
rakenskapens ingang (KSEK)

Intakter 28 228 68 379 57 564 30 426 184 597
Resultat efter finansnetto 2844 4043 119 1711 8716

* Skuldford ej utbetald tillaggskdpeskilling
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NOTER

Forvarvsrelaterade kostnader uppgick till 1 253 KSEK och har redovisats som 6vriga rorelsekostnader.
Kundfordringar i forvarvade bolag uppgick vid forvarvstidpunkten till 349 KSEK och forvantas i sin helhet bli betalda.

Forvarv 2016/17

Forvarvande bolag Forvarvat bolag Forvarvsdatum
Atvexa AB Sddervikskolan AB 2016-09-15
Ralsen AB Spanska skolan (inkram) 2016-09-01
Byangsskolan AB Vallentuna Friskola AB 2017-02-01
M3P Férskolor AB Lust & Lara Utbildning i Tyresd AB 2017-03-07
TP Foérskolor AB Lundens Forskolor AB 2017-05-15
Atvexa AB Osteraker Friskola AB 2017-05-08

Bolagen ingar fran forvarvsdagen i koncernens omsattning med 74,9 MSEK och i resultat fore skatt 7,2 MSEK. Om bolagen
hade ingatt i koncernen fran arets ingang bedémer ledningen att omsattningen skulle 6kat med 41,9 MSEK och resultatet fore
skatt med 2,6 MSEK. Férvarvsrelaterade kostnader uppgick till 935 KSEK och har redovisats som 6vriga rorelsekostnader.

Forvarvsanalyser

Sédervik- Osterakers
Forvarvseffekter pa gjorda forvarv (KSEK) skolan Friskola Totalt

Kdpeskilling inklusive transaktionskostnader 15948 9 986 14 211 40 145
Avgar transaktionskostnader -123 -131 -665 -919
Verkligt varde pa forvarvade nettotillgangar -9 407 -2 673 -1 862 -13 941
Summa goodwill 6 419 7181 11 685 25284

Forvarvade verkliga varden (KSEK)

Materiella anlaggningstillgangar 324 108 1103 1535
Finansiella tillgangar 1000 - 1691 2 691
Omsattningstillgangar 1469 627 2 537 4632
Likvida medel 10 194 6249 5478 21921
Rantebarande skulder - - - -
Ovriga skulder -3580 -4 310 -8 948 -16 837
Forvarvade nettotillgangar 9 407 2673 1862 13 941

Forvarvens paverkan pa likvida medel:

Képeskilling enligt ovan 15948 9986 14 211 40 145
Likvida medel vid forvarvet -10 194 -6 249 -5 478 -21 921
Avgar kopeskilling som inte reglerats - -867 -890 -1757
Paverkan pa likvida medel 5754 2870 7 843 16 467

Kundfordringar i férvarvade bolag uppgick vid forvarvstidpunkten till 190 KSEK och férvantas i sin helhet bli betalda | férvarvs-
avtalen av Osterékers Friskola AB finns klausul med tillaggskdpeskilling som &r villkorad av resultatutfallet per 30 juni 2017.

Villkorade kdpeskillingen avseende Osterakers Friskola har varderats till 867 KSEK i férvarvsanalysen och dven
i arsbokslutet. | vriga bolag finns aven en tillaggskdpeskilling som ar villkorad resultatutfallet per sista april. Denna ar varderad
till 796 KSEK i forvarvsanalysen samt i arsbokslutet.
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NOTER

Not 17 — Immateriella tillgangar — Goodwill

Koncernen

2017-09-01 2016-09-01
Belopp i KSEK —2018-08-31 —2017-08-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

Anskaffningsvarde vid arets ingang 171 752 146 467
Rérelseforvarv 49 771 25285
Anskaffningsvarde vid arets utgang 221 523 171 752

Goodwill utgor skillnaden mellan erlagd kopeskilling och det verkliga vardet pa forvarvade nettotillgangar vid forvarvstillfallet.
Goodwill ar immateriella tillgdngar med obestamd nyttjandeperiod som inte skrivs av utan vardet testas i stéllet arligen for att
identifiera eventuellt nedskrivningsbehov.

Atvexa-koncernen bestar av sexton kassagenererande enheter, dar ingen enhet har en goodwillpost som ar betydande

i forhallande till total redovisad goodwill. Nedskrivningsprévningen upprattas per kassagenererande enhet, dar samma
antaganden anvands fér samtliga enheter. Atervinningsbart belopp fér en kassagenererande enhet faststalls baserat pa
berakningar av nyttjandevarde. Dessa berdkningar utgar fran uppskattade framtida kassafléden baserade pa finansiell budget
och prognos och framtida antagandena tacker en femarsperiod. Ledningen har faststallt den genomsnittliga tillvaxttakten och
marginalen baserat pa sina forvantningar pa marknadsutvecklingen och baserat pa historiska erfarenheter. Kassafldden som
beraknats bortom prognosperioden extrapoleras med hjélp av bedomd tillvaxttakt enligt uppgift nedan.

Viktiga antaganden i berakningen Metod for att skatta vardet

Tillvaxt Tillvaxttakten under prognosperioden och for perioden efter prognosperioden féljer riks-
bankens inflationsantaganden.

Roérelsemarginal Prognosen for personalkostnader som ar den storsta kostnadsposten, baseras pa forvantad
inflation med viss reallénedkning och planerade effektiviseringar. Prognosen ar konsekvent
med tidigare erfarenhet och utveckling.

Diskonteringsranta Diskonteringsrantan ar framtagen genom en vagd genomsnittlig kapitalkostnad (WACC) for
branschen och aterspeglar aktuella marknadsmassiga bedémningar av pengars tidsvarde.

Antaganden TLIIVé)f,t Diskonteringsranta e skatt Diskonteringsrénta f skatt
2% (2%) 11,0% (10,5%) 18,1% (18,1%)

Nedskrivningsprévningarna har inte féranlett nagot nedskrivningsbehov fér goodwill. En kanslighetsanalys dér marginalen
sanks med 1% respektive diskonteringsrantan efter skatt kar med 1 % féranleder inte heller nagot nedskrivningsbehov.
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NOTER

Not 18 — Byggnader och mark

Koncernen

2017-09-01 2016-09-01
Belopp i KSEK —2018-08-31 —2017-08-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

Anskaffningsvarden vid arets ingang - _
Investeringar 71814 -
Avyttringar/utrangeringar - —

Anskaffningsvarde vid arets utgang 71814 -

Ack av- och nedskrivningar

Ack avskrivningar vid arets ingang - -
Férvarvade avskrivningar = -
Avyttringar/utrangeringar - _

Arets avskrivningar -916 -

-916 -
Redovisat varde 70 889 -
| augusti 2017 startade Atvexa Fastigheter AB, som helagt | februari 2018 forvarvade Atvexa Fastigheter AB tre
dotterbolag till Atvexa AB (publ), med syfte att direkt och specialfastigheter fran Sollentuna kommun; Nattsmygen 1,
indirekt &ga och forvalta fast och 16s egendom inom skol- Vitsippan 2 och Mérten 3 och hyr sedan forvarvstidpunkten
och férskoleverksamhet. ut lokalerna i sin helhet internt inom Atvexagruppen.

Not 19 — Materiella anldggningstillgangar - Inventarier

Koncernen

2017-09-01 2016-09-01
Belopp i KSEK —2018-08-31 —2017-08-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

Anskaffningsvarden vid arets ingang 29768 37 442
Rorelseférvarv 3219 1535
Investeringar 3145 1486
Avyttringar/utrangeringar -1208 -10 694
Anskaffningsvarde vid arets utgang 34 924 29768

Ack av- och nedskrivningar

Ack avskrivningar vid arets ingang -24 344 -31 886
Avyttringar/utrangeringar 1473 10 356
Arets avskrivningar -3149 -2814

-26 020 -24 344
Redovisat varde 8905 5425
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NOTER

Not 20 - Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen
Belopp i KSEK 2018-08-31 2017-08-31
Forutbetalda hyror 16 371 14 562
Upplupna rérelseintakter 5223 2670
Ovriga poster 6228 2771
27 822 20003

Not 21 - Likvida medel

Koncernen Moderbolaget
Belopp i KSEK 2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Likvida placeringar - 1204 - -
Likvida medel / Kassa och bank 43 301 72 195 36 246 58 369
43 301 73 399 36 246 58 369

Not 22 - Eget kapital

Belopp i SEK Antal A-aktier Antal B-aktier Antal aktier Aktiekapital
Totalt antal aktier 1 september 2017 103 020 36 909 139 929 139 929
Tillkommande aktier i samband med split 2017-11-10 7 314 420 2620539 9934 959 -
Konvertering 2017-11-28 -467 224 467 224 - -
Nyemission 2017-12-13 - 800 000 800 000 -
Totalt antal aktier 31 augusti 2018 6 950 216 3924 672 10 874 888 539 703

Aktiekapital

Aktiekapital uppgar till 539 703 kronor férdelat pa 6 950
216 A-aktier och 3 924 672 B-aktier. Kvotvardet ar darmed
0,04963 krona per aktie. Vid omrdstning pa bolagsstamma
berattigar aktie av serie A till 10 roster och aktie av serie B
till en rést. Den 10 november 2017 genomférdes en split av
Atvexas aktier, efter spliten uppgick antalet aktier till totalt
10 074 888 aktier.

Bolaget genomforde samtidigt en fondemission sa att
aktiekapitalet 6kade till 500 000 (139 929). Aktiekapitalet har
Okats genom att 360 071 dverforts fran fritt eget kapital till
bundet.

Den 13 december 2017 noterades Atvexa AB (publ) pa Nas-
daq First North Stockholm. Atvexa AB (publ) har i samband
med noteringen genomfort en nyemission om 40 000 KSEK.
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Efter nyemissionen uppgar antal aktier till 10 874 888 och
aktiekapitalet till 539 703 kronor. Kostnader hanférliga till
noteringen uppgar till cirka 14 192 KSEK exkl skatteeffekt,
varav 5 170 KSEK ar emissionskostnader och redovisas
direkt mot eget kapital

Ovrigt tillskjutet kapital
Ovrigt tillskjutet kapital utgér kapital tillskjutet fran dgarna.
Har ingar overkurser som erlagt i samband med emissioner
samt erhallna kapitaltillskott fran aktiedgarna, se not 23.

Balanserat resultat inklusive periodens resultat

| balanserat resultat inklusive periodens resultat ingar
intjanade vinstmedel i moderbolaget och dess dotterbolag.

Innehav utan bestammande inflytande uppgar till 668 KSEK
(672) och avser minoritetagarna i Rélsen AB och Byangs-

skolan AB.



NOTER

Not 23 - Ovrigt tillskjutet kapital

Moderbolaget
Belopp i KSEK 2018-08-31 2017-08-31
Overkursfond 54 082 18 515
Aktiedgartillskott 26 900 26 900
80982 45415

Not 24 — Ovriga skulder

Koncernen Moderbolaget
Belopp i KSEK 2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Skuldford villkorad tillaggskopeskilling 337 1663 - 867
Personalens kallskatt 11 486 9275 181 154
Skuld for sociala avgifter 14 953 12 568 154 123
Ovriga poster 1840 1752 - -
28 616 25 259 335 1144

Not 25 — Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Koncernen Moderbolaget

Belopp i KSEK 2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31

Forutbetalda intakter 4341 15 492 - -
Semesterskuld inkl. sociala avgifter 9247 8 897 291 -
Ovriga upplupna personalrelaterade kostnader 2609 5332 542 414
Upplupna rantekostnader 106 81 59 81
Ovriga upplupna kostnader 14 118 7 647 676 687
30 421 37 449 1568 1182

Not 26 — Obeskattade reserver i moderbolaget

Koncernen

Belopp i KSEK 2018-08-31 2017-08-31
Periodiseringsfond, avsatt vid taxering 2014 - 1398
Periodiseringsfond, avsatt 2013/14 1950 1950
Periodiseringsfond, avsatt 2014/15 2578 2578
Periodiseringsfond, avsatt 2015/16 5340 5340
Periodiseringsfond, avsatt 2016/17 5620 5620
Periodiseringsfond, avsatt 2017/18 5100 -
20588 16 886
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NOTER

Not 27 - Andelar i koncernféretag

Moderbolaget

2018-08-31

2017-08-31

Belopp i KSEK

Ackumulerade anskaffningsvarden

Anskaffningsvarden vid arets ingang 203 670 177 623
Arets anskaffning 51 220 26 047
Arets avyttring - -
Anskaffningsvéarde vid arets utgang 254 890 203 670
Ack nedskrivningar
Ack nedskrivningar vid arets ingang -1 900 -
Arets nedskrivningar - -1 900
-1 900 -1 900
Redovisat varde 252990 201770

Belopp i KSEK

Kapital- &
rostratts-
andel %

Antal
aktier

Redovisat
varde
2018-08-31

Atvexa Fastigheter AB 559121-2104 Danderyd 100 50 000 50
Byangsskolan AB 556756-3316  Taby 97 970 16 453
Vallentuna Friskola AB 556573-6187  Vallentuna 97
Engelska Skolan Norr AB 556569-9302  Stockholm 100 5000 34133
Foérskolan MA Vatterosen 556486-8155  Stockholm 100 250 16 275
Forskolan Metapontum AB 556771-5833  Stockholm 100 1000 2252
Forskolorna Framtidsfolket AB 556590-5139 Hasselby 100 100 11 812
Montessori i Norrtélje AB 556285-5410 Norrtélje 100 1000 10 265
Stockholm Montessoriskola 556460-9666  Stockholm 100
M3P Foérskolor AB 556726-0624  Tyreso 100 1000 12 810
Metapontum AB 556664-1691 Stockholm 100 1000 13 237
Mabra Forskolor AB 556725-1482 Upplands Vasby 100 1000 22 498
Ralsen AB 556452-4220  Sollentuna 95,5 960 11 044
AB Nyfiket Larande 556759-0251 Sollentuna 95,5
Pilgrimsskolan AB 556523-3797 Stockholm 95,5
Skrattegi Forskolor & Utbildning AB 556618-4999  Vallentuna 100 1000 11 842
Master Mikaels Forskola AB 556467-5527 Stockholm 100
Sodervikskolan AB 556722-0372  Upplands Vasby 100 1000 15948
TP Forskolor AB 556590-4405 Taby 100 250 000 19 501
Hagmarken Forskola/Skola AB 556668-8361 Uppsala 100
Lundens Forskolor AB 556714-8860 Osteraker 100
Sagogarden AB 556561-7643 Stockholm 100
Unike Férskolor AB 556491-1708 Saltsj6-Boo 100 3000 14 245
Waga & Wilja Wisdom AB 556701-0797  Jarfélla 100 1000 500
Waga & Wilja Forskolor AB 556568-2738  Jarfalla 100 1000 10 733
Angdala Skolor AB 556527-9931 Vellinge 100 1000 19 401
Osterakers Friskola AB 556589-5577  Osteraker 100 1000 9990
252990

Atvexa-koncernen har 27 dotterféretag som bedriver forskole- och/eller skolverksamhet i Stockholmsomradet med omnejd
samt i Vellinge och Lunds kommun i Skéne. | tva av dotterféretagen finns minoritetsdgare, Ralsen dar minoriteten innehar

4.5% av kapital och roster samt Byangsskolan AB dar minoritetsagare innehar 3%.
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Not 28 - Information om finansiella

risker och finansiell riskhantering
Koncernen och moderbolaget ar genom sin verksamhet
exponerad for olika slag av finansiella risker, sdsom rante-
risk, likviditets- och finansieringsrisk samt kreditrisker.
Finanspolicy foér hantering av finansiella risker har faststallts
av styrelsen och bildar ett ramverk av riktlinjer och regler.

Kreditrisk
Kreditrisk ar risken for att en motpart inte kan fullgéra sina
betalningsskyldigheter gentemot Atvexa-koncernen.

Atvexa-koncernen har i huvudsak kommuner som kunder
och risken for kreditforluster avseende kundfordringar

ar erfarenhetsmassigt mycket liten. Inga sékerheter har
erhallits. Atvexa har inga osakra fordringar.

Overskottslikviditet placeras pa bankkonto hos svenska
banker med en hdg officiell kreditrating. Kreditrisken ar
darfor lag.

Den maximala kreditrisken for fordringar beddms motsvara
de redovisade vardena.

Likviditetsrisk — Refinansieringsrisk
Likviditetsrisk ar risken att Atvexa-koncernen inte kan méta

betalningsforpliktelser vid ratt tidpunkt. Koncernens inriktning

ar att vid varje tidpunkt kunna méta utestdende betalnings-
forpliktelser. Atvexa-koncernens likviditet har historiskt
varit god. Overskottslikviditet placeras pa konto i svensk
bank och ar darmed omedelbart tillganglig for att kunna

hantera kommande betalningsfldoden. Sasom framgar nedan

tacker Atvexa-koncernens tillgéngliga likviditetsreserver val
likviditetsbehovet.

Moderbolaget forfogar dver en beviljad checkkredit om
30 MSEK (10).

NOTER

Banklan

Atvexa har ett 1an som ingatts i samband med rorelseforvarv.
Lanet Idper med rorlig ranta (STIBOR 3 manader + 2,25%)
med kvartalsvis betalning i efterskott av ranta samt amor-
tering. Lanet kommer att slutamorteras 2021-03-30. Detta
Ian I6per med finansiella villkor (sk covenants) relaterade till
skuld i forhallande tlil EBITDA, samt inkluderar klausul om
change-of-control.

Koncernen har per den 1 februari 2018 tagit upp ett fastig-
hetslan som delfinansierade férvarvet av tre fastigheter fran
Sollentuna kommun. Atvexa bedriver forskole- respektive
grundskoleverksamhet i dessa fastigheter.

Fastighetslanet I6per med rorlig réanta (STIBOR 3 manader

+ 1,85%) med kvartalsvis betalning i efterskott av rénta samt
amortering. Lanet kommer att slutamorteras 2037-11-01.
Detta lan I16per med finansiella villkor (sk covenants) relatera-
de till prioriterad skuld i relation till EBITDA, som ett rullande
12-manadersvarde. Forhallandet far maximalt uppga till 2,0
ggr samt inkluderar klausul om change-of-control.

Tillgangligt
i moder-
Belopp i KSEK Nominelit Utnyttjad Tillgangligt bolaget
Koncernens kreditfaciliteter per 31 augusti 2018
Avtalad kredit 58 470 58 470 - -
Checkkredit 30 000 - 30 000 30 000
Summa 88 470 58 470 30 000 30 000
Tillgangliga likvida medel - - 43 301 36 246
Likviditetsreserv - - 73 301 66 246
Koncernens kreditfaciliteter per 31 augusti 2017
Avtalad kredit 26 550 26 550 - -
Checkkredit 10 000 - 10 000 10 000
Summa 36 550 26 550 10 000 10 000
Tillgangliga likvida medel - - 73 399 58 369
Likviditetsreserv - - 83 399 68 369
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NOTER

Belopp i KSEK

Forfallostruktur skulder — odiskonterade kassafléden

Koncernen 2018-08-31

<3 man*

3 man-1ar

Banklan 2270 6810 20 390 29 000
Leverantérsskulder 26 788 - — -
Villkorad tillaggskopeskilling B3 - - -
Ovriga skulder 1840 - - -
31235 6810 20 390 29 000
Koncernen 2017-08-31
Banklan 1770 5310 19 470 -
Leverantérsskulder 21128 - - -
Villkorad tillaggskopeskilling 1663 - - -
Ovriga skulder 1752 - - -
26 313 5310 19 470 -
Moderbolaget 2018-08-31
Banklan 1770 5310 12 390 -
Leverantorsskulder 400 = = =
Skulder till koncernféretag 53 984 = = =
Villkorad tillaggskopeskilling 337 - - -
56 491 5310 12 390 -
Moderbolaget 2017-08-31
Banklan 1170 5310 19 470 -
Leverantérsskulder 154 - - -
Skulder till koncernféretag 73217 - - -
Villkorad tillaggskopeskilling 867 - - -
76 007 5310 19 470 -

* Stibor, rorlig 1 manad

Marknadsrisk — Rénterisk

Marknadsrisk ar risken for att verkligt varde pa eller framtida
kassafléden fran ett finansiellt instrument varierar pa grund
av férandringar i marknadspriser. Den marknadsrisk som
framst paverkar moderbolaget och koncernen utgérs av
ranterisker pa upplaning. Atvexas upplaning I6per med kort
rantebindning och denna ranterisk har inte skyddats sarskilt.

En 6kning av rantenivan med 100 punkter skulle foranleda
Okade rantekostnader med ca 550 (460) KSEK.
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Kapitalhantering
Atvexa-koncernens finansiella malsattning ar att ha en god
finansiell stallning som utgdr en grund for fortsatt utveckling
av den verksamhet som bedrivs i dotterbolagen. Soliditets-
massigt stravar Atvexa efter att inte understiga 40% soliditet
beraknat som eget kapital i koncernredovisningen i férhallan-
de till totala tillgangar. Per balansdagen uppgick soliditeten i
koncernen till 59,1% (55,3%).

Kapital definieras som totalt eget kapital. Under aret har

ingen forandring skett i koncernens kaptitalhantering.




Not 29 - Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m

NOTER

Koncernen Moderbolaget
Belopp i KSEK 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Avskrivningar och nedskrivningar 4 065 2814 7 1
Resultat vid avyttring av inventarier -5 50 - -
Resultat vid férsaljning av aktier =il -189 = -
Anteciperad utdelning - - -1 940 -5 335
Summa justeringsposter 3 888 2675 -1933 -5 334

Not 30 — Avstdmning av skulder som harror fran finansieringsverksamheten

Ingadende . Utgaende

balans Gkl balans

Belopp i KSEK 2017-09-01 Nyupptaget Amortering 2018-08-31
Koncernen

Langfristiga rantebarande skulder 19 470 38 000 -8 080 49 390

Summa skuld finansieringsverksamhet 19 470 - - 49 390

De langfristiga rantebarande skulderna avser lan fran bank. Kortfristig del av Ianen uppgar till 9 080 KSEK.

Not 31 — Narstaenderelationer och Not 32 - Stallda sakerheter och

transaktioner med narstaende eventualforpliktelser
Betraffande innehav av aktier i dotterbolag hanvisas till Andelar i dotterforetag ar stéllda som sakerhet for laneforplik-
not 27. telser, 124,1 MSEK (124,1).

Moderbolagets intakter utgors i sin helhet av koncernintern Det koncernmassiga vardet av aktier i dotterbolag som ar
fakturering. stallda som sakerhet uppgick till 125,0 MSEK (119,4) per

Moderbolagets fordringar och skulder till koncernféretag balansdagen.

framgar av balansrakningen. Koncernen har fastighetsinteckningar pa 40 MSEK, dessa ar

Betraffande ersattningar till och anstallningsvillkor for stéllda som sakerhet for fastighetslanet i Nordea.

ledande befattningshavare hanvisas till Not 7.
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NOTER

Not 33 - Vardering av finansiella tillgangar och skulder till verkligt varde
samt kategoriindelning

Tillgangar Skulder
Lane- och till vv via till vv via Andra Summa Verkligt varde

kund- resulta- resulta- finansiella redovisat
Belopp i KSEK fordringar trdkningen trakningen skulder varde Niva 1 Niva 2

Koncernen 2018-08-31

Tillgangar

Kundfordringar 765 - - - 765

Ovriga fordringar 7 654 - - - 7 654

Kortfristiga placeringar

Likvida medel 43 301 - — — 43 301

Skulder

Banklan - - - 58 470 58 470 58 470
Leverantérsskulder = = = 26 788 26 788

Villkorad tillaggskopeskilling = = 337 = 337 337

Koncernen 2017-08-31

Tillgangar

Kundfordringar 501 - - - 501

Ovriga fordringar 7 005 - - - 7 005

Kortfristiga placeringar - 1204 - - 1204

Likvida medel 72195 - - - 72195

Skulder

Banklan - - - 26 550 26 550 26 550
Leverantorsskulder - - - 21128 21128

Villkorad tillaggskopeskilling - - 1663 - 1663 1663

68 ATVEXA | ARSREDOVISNING 2017/18



NOTER

Tillgangar Skulder
Lane- och till vv via till vv via Andra Summa Verkligt varde
kund- resultat- resultat- finansiella redovisat
Belopp i KSEK fordringar rakningen rakningen skulder varde Niva 1 Niva 2 Niva 3
Moderbolaget 2018-08-31
Tillgangar
Ovriga fordringar 2573 - - - 2573
Likvida medel 36 246 = = = 36 246
Skulder
Banklan - - - 19 470 19 470 19 470
Leverantorsskulder - - - 400 400
Skulder till koncernféretag - - - 53 984 53 984
Villkorad tillaggskopeskilling
Moderbolaget 2017-08-31
Tillgangar
Ovriga fordringar 444 - - - 444
Likvida medel 58 369 - - - 58 369
Skulder
Banklan - - - 26 550 26 550 26 550
Leverantorsskulder - - - 154 154
Skulder till koncernféretag - - - 73217 73 217
Villkorad tillaggskopeskilling - - - 867 867 867

| tabellen ovan framgar redovisat varde och verkligt varde
for finansiella tillgangar och finansiella skulder, inkl niva i
verkligt varde hierarkin. Tabellen innehaller inte uppgift om
verkligt varde for finansiella tillgangar och finansiella skulder
som inte varderas till verkligt varde om redovisat varde ar en
rimlig approximation av verkligt varde.

Vardering till verkligt varde

Andra langfristiga vdrdepappersinnehav och Kortfristiga
placeringar ar placeringar som tillkommer i samband med
férvarv och utgdrs av placeringar i fonder eller aktieport-
foljer. Dessa varderas till det verkliga vardet enligt géllande
borskurs eller utifran uppgift om fondandels varde fran resp
fondbolag.

Réntebérande skulder redovisas till upplupet anskaffnings-
vardet vilket har ocksa motsvarar nominellt belopp. Verkligt
varde har beréknats utifran en diskontering av framtida
kassafléden utifran en bedémning av aktuella rantenivaer
och marginaler.

Villkorade képeskillingar fran féretagsférvérv varderas till
verkligt varde, dar verkligt varde bestadms utifran en uppskatt-
ning av vad som kommer att betalas.
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NOTER

Niva 2: utifran direkt eller indirekt observerbar marknadsdata
som inte inkluderas i niva 1

Uppdelningen av hur verkligt varde bestamts gors utifran
féljande tre nivaer.

Niva 1: enligt priser noterade pa en aktiv marknad fér samma  Niva 3: utifrén indata som inte ar observerbara pa marknaden

instrument

Belopp i KSEK 2017/18 2016/17
Avstamningar av verkliga varden i niva 3 — Villkorade tillaggskopeskillingar
Verkligt varde vid arets ingang 1663 1334
Redovisade vinster och forluster i arets resultat = 113
Anskaffningsvarde vid férvarv 337 1663
Reglering -1663 -1447
Verkligt varde vid arets utgang 337 1663

Not 34 - Handelser efter balansdagen

Forvérv efter rdkenskapsarets slut

Atvexa férvarvade den 3 september 2018 Tornadoskolan.

Not 35 - Vinstdisposition

Belopp i KSEK

Atvexas dotterbolag forvarvade den 4 september Jarna Moderbolaget
Friskola AB, 5 september 2018 Skolhoppet AB, 2 oktober
2018 Trilingua AB och 5 december 2018 Nisse Nyfiken AB. Till arsstémmans férfogande
. ) L . finns féljande belopp i kronor:
Nisse Nyfiken AB ingér inte i tabellen nedan.
Overkursfond 54082 172
Aktieagartillskott 26 900 000
Forvarvseffekter R Balanserat resultat 92 101 183
pa gjorda forvarv (KSEK) 2018/2019 Totalt
Arets resultat 21268 109
Képeskilling inklusive trans- Summa 194 351 464
aktionskostnader 38 584 38 584
Avgar transaktionskostnader -762 -762 Styrelsen féreslar att till fsrfogande staende
Verkligt varde pa forvarvade vinstmedel disponeras enligt foljande:
nettotillgangar a2z 8249 Balanseras i ny rakning 194 351 464
Summa goodwill 29573 29573 yarav till verkursfond 54 082 172
Summa 194 351 464
Forvarvade Forvarv
verkliga varden (KSEK) 2018/2019 Totalt
Materiella anlaggningstillgangar 706 706
Omsattningstillgangar 8 688 8 688
Likvida medel 9975 9975
Ovriga skulder -11 120 -11 120
Forvarvade nettotillgangar 8 249 8249

Forvarvens paverkan Forvarv

pa likvida medel (KSEK) 2018/2019

Kdpeskilling inklusive transak-
tionskostnader 38 584 38 584
Likvida medel i forvarvade bolag -9 975 -9975
Avgar preliminar kopeskilling som

inte reglerats -9410 -9410
Paverkan pa likvida medel 19 199 19 199
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STYRELSE & LEDNING

Sara Karlin

Styrelseordférande och ansvarig for férvarv (arbetande styrelseordférande)
sedan 2017

Utbildning: Civilekonomexamen, Handelshégskolan i Stockholm

Fodd 1972

Ovriga pagaende uppdrag:
Styrelseledamot i VISALIT AB och Friskolornas Riksforbund, styrelsesuppleant
i Karlin & Co Stockholm AB och Rolf Rundfelt AB.

Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:
Verkstallande direktor i Bolaget.

Beroendestatus:
Ej oberoende i forhéllande till Bolaget och dess ledning eller i forhallande till Bolagets
storre aktieagare.

Innehav i Bolaget:
904 896 B-aktier

Lars Brune

Styrelseledamot sedan 2009
Utbildning: Lakarexamen, Géteborgs Universitet.
Foédd 1955

Ovriga pagaende uppdrag:

Styrelseordférande och styrelseledamot i Svenska Rehabiliterings Sjukhus Aktiebo-
lag, Svenska Halsovardsforvaltning AB, Notkarnan Vard och Omsorg AB, Notkarnan
Modravard och Gynekologi AB (aven verkstéallande direktor), Agapantus Vard och
Omsorg AB, Séardledens Familjelakare AB, Notkéarnan Kallered Familjelakare och BVC
AB, Notkarnan Kortedala Familjelakare och BVC AB, Notkarnan Bergsjon Vardcentral
och BVC AB, Nétkarnan Saveldngen Familjelakare och BVC AB, Notkérnan Friskva-
derstorget Vardcentral och BVC AB, Nétkarnan Masthugget Familielékare och BVC
AB, Notkarnan Hovas Askim Familielakare och BVC AB, Orusthélsan AB, Kavat Vard
AB, ledamot i N6tkdarnan Bemanning AB, Norpa AB, Familieldkarna i Langedrag,
Munkebacks Familjelakare AB, Vastra Frolunda Familjelakare AB samt styrelsesupp-
leant i Kallhalls Nya Vardcentral AB.

Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:

Inget

Beroendestatus:

Oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, ej oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Innehav i Bolaget:

3 805 496 aktier (8 241 496 A-aktier och 564 000 B-aktier) genom Svenska Rehabili-
terings Sjukhus Aktiebolag, i vilket Lars Brune direkt och genom narstaende ager 100
procent av aktierna och résterna.
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STYRELSE & LEDNING

Cecilia Daun Wennborg

Styrelseledamot sedan 2013, ledamot i Ersattnings- och investeringskommittén
Utbildning: Civilekonomexamen, Stockholms Universitet.
Foédd 1963

Ovriga pagaende uppdrag:

Styrelseledamot i ICA Gruppen Aktiebolag, Getinge AB, Loomis AB, Bravida Holding
AB, Hoist Finance AB (publ), Oncopeptides AB, Sophiahemmet AB, Hotell Diplomat
AB, CDW Konsult AB, Insamlingsstiftelsen Oxfam Sverige och Sophiahemmet Ideell
Forening.

Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:

Styrelseordférande och styrelseledamot i Proffice AB, styrelseledamot i Carnegie
Fonder AB, lkano Bank AB (publ), Eniro AB, Aktiebolaget Svensk Bilprovning,
Kvinvest AB, styrelsesuppleant i Johan Wennborg Marketing AB.

Beroendestatus:

Oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, oberoende i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Innehav i Bolaget:
114 297 B-aktier.

Angelica Hedin

Styrelseledamot sedan 2017

Utbildning: Idrottslararexamen, Gymnastik- och idrottshégskolan i Stockholm,
Rektorsexamen, Uppsala Universitet.

Foédd 1970

Ovriga pagaende uppdrag:

Redaktionschef hos Bonnier Education.

Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:

Regionchef Skola i Caperio AB.

Beroendestatus:

Oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktieagare.

Innehav i Bolaget:

Inget.
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STYRELSE & LEDNING

Peter Weiderman

Styrelseledamot sedan 2009, Ordférande i Ersattnings- och investerings-
kommittén

Utbildning: Civilekonomexamen, Uppsala Universitet.

Fédd 1959

Ovriga pagaende uppdrag:

Styrelseordférande och styrelseledamot i Atnotera AB och Nolhaga Hem AB,
styrelseledamot i Rdnnberg & Partners AB, City Office in WTC AB, Fenix Begravning
AB, MyClinicalOutcomes Ltd, Alteria Holding AB, Atinvestera i Stockholm AB, MLPW
Invest AB, Aktiebolaget Videdals Privatskolor, Montemini Hbg’s Montessoriskola AB,
Arelia Invest AB, Center for Translational Research Sweden AB, Global Hand Surgery
Clinics AB samt styrelsesuppleant i CTC Clinical Trial Consultants AB och Strategy
Diagnostics & Dynamics AB.

Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:

Inget.

Beroendestatus:

Oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, ej oberoende i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Innehav i Bolaget:

3 941 496 aktier (3 241 496 A-aktier och 700 000 B-aktier) genom Alteria Holding AB,
som &gs till 100 procent av Atnotera AB, som i sin tur &gs till 100 procent av Peter
Weiderman.
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STYRELSE & LEDNING

Katarina Sjégren

Verkstéallande direktor fér Atvexa, ledande befattningshavare sedan 2012
Utbildning: Ekonomilinjen (med inriktning ekonomisk analys), Lunds Universitet.
Fédd 1968

Ovriga pagaende uppdrag:

Styrelseledamot och verkstallande direktdr i Adisi Consulting AB.
Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:

Vice VD/ekonomi- och finansdirektdr i Bolaget.

Innehav i Bolaget:
420 696 B-aktier.

Veronica Hallengren

Ekonomi- och finansdirektér féor Atvexa, ledande befattningshavare sedan 2016
Utbildning: Ekonomiprogrammet (kandidatexamen), Hégskolan i Gavle, Maklar-
programmet, Hégskolan i Gavle.

Fédd 1980

Ovriga pagaende uppdrag:

Inget.

Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:

Styrelseledamot i Competens Utbildning Sverige AB, Competens Svetsutbildning
Sverige AB, Competens Holding AB och Competens Arbetsmarknad Sverige AB
samt ekonomichef fér Competensgruppen, business controller for Iris Sverige AB och
koncerncontroller f6r Miroi AB.

Innehav i Bolaget:
600 B-aktier
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STYRELSE & LEDNING

Anna-Karin Olsson

Kvalitets- och verksamhetsutvecklingsdirektér samt Styrelserepresentant

i Atvexas dotterbolag, ledande befattningshavare sedan 2017

Utbildning: Systemadministration och kommunikation, Hégskolan i J6nkdping,
Pedagogik och metodik (Idrott och Halsa), Linnéuniversitetet.

Foédd 1973

Ovriga pagaende uppdrag:

Ovriga pagdende uppdrag: Styrelseledamot i Stockholms Handbollférbund samt
Styrelseledamot i Boo KFUM — badmintonsektion.

Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:

Verksamhetschef och adjungerad styrelseledamot i Stockholms Handbollférbund,
Regionchef och medlem i ledningsgruppen i Hemfrid AB samt Senior Advisor i Skura
AB.

Innehav i Bolaget:

600 B-aktier

Katarina Hedberg

Kommunikationsdirektor fér Atvexa samt Styrelserepresentant i Atvexas
dotterbolag, ledande befattningshavare sedan 2018

Utbildning: Civilingenjoér industriell ekonomi, Kungliga Tekniska Hégskolan.
Fédd 1976

Ovriga pagaende uppdrag:
Styrelseordférande i Scouternas folkhdgskola.

Uppdrag avslutade under de senaste fem aren:

Generalsekreterare for Scouterna i Sverige och adjungerad till Scouternas styrelse,
Verkstallande ledamot i Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap samt Styrelseledamot
i Stiftelsen Sveriges Nationaldag.

Innehav i Bolaget: -

ATVEXA | ARSREDOVISNING 2017/18



STYRELSENS UNDERSKRIFTER

Styrelsen och verkstéllande direktéren férsakrar att arsredo-
visningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed
i Sverige och att koncernredovisningen har upprattats i enlig-
het med de internationella redovisningsstandarder som
avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG)

nr 1602/2002 av den 19 juli 2002 om tillAmpning av interna-
tionella redovisningsstandarder. Arsredovisningen respektive
koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbo-
lagets och koncernens stéllning och resultat. Férvaltnings-
berattelsen fér moderbolaget respektive koncernen ger en

rattvisande 6versikt dver utvecklingen av moderbolagets och
koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget
och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkénts for
utfardande av styrelsen den 12 december 2018. Koncernens
rapport dver totalresultat och rapport éver finansiell stalining
och moderbolagets resultat- och balansrakning blir foremal
for faststallande pa arsstdmman den 17 januari 2019.

Danderyd den 12 december 2018,

Sara Kallin
Styrelseordférande

Angelica Hedin
Styrelseledamot

Lars Brune
Styrelseledamot

Peter Weiderman
Styrelseledamot

Cecilia Daun Wennborg
Styrelseledamot

Katarina Sjogren
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den 12 december 2018
Deloitte AB

Therese Kjellberg
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Atvexa AB organisationsnummer 556781-402

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Atvexa AB for rakenskapsaret 2017-09-01
- 2018-08-31 med undantag for bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 27-32. Bolagets arsredovisning och koncernredo-
visning ingar pa sidorna 22-70 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 augusti 2018 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stalining per den
31 augusti 2018 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS), sasom de antagits av EU, och arsredo-
visningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 27-32.

Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moder-
bolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for den andra informationen. Den andra infor-
mationen bestar av sidorna 1-21, 27-32 samt 71-84 men
innefattar inte arsredovisningen, koncernredovisningen och
var revisionsberattelse avseende dessa.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den infor-
mation som identifieras ovan och évervaga om informationen
i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i 6vrigt inhadmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentli-
ga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rappor-
tera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och, vad géaller koncernredovisningen, enligt
IFRS sasom de antagits av EU. Styrelsen och verkstallande
direktéren ansvarar aven fér den interna kontroll som de
beddmer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren
for bedémningen av bolagets och koncernens férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, och att lAmna en revisions-
berattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet
ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentlig-
heter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.
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REVISIONSBERATTELSE

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt

omdome och har en professionellt skeptisk installning under

hela revisionen. Dessutom:
identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.
skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar Iampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.
utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.
drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktdren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta upp-
marksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden goéra att ett bolag och en
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.
utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisning-
en, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.
inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att goéra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

UtOver var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning for Atvexa AB for
rakenskapsaret 2017-09-01 - 2018-08-31 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller
pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning-
en av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokfoéringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomis-
ka angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Den verkstallande direktoren ska skota den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgarder som ar nodvandiga for att
bolagets bokforing ska fullgéras i 6verensstammelse med lag
och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

ATVEXA | ARSREDOVISNING 2017/18



Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktdren i nagot
vasentligt avseende:
foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller
pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller forsum-
melser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaper-
na. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt

i risk och vasentlighet. Det innebéar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rapport om bolagsstyrningsrapport

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 27-32 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger mig (oss)
tillracklig grund fér mina vara uttalanden.

REVISIONSBERATTELSE

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—6 ars-
redovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma
lag ar forenliga med arsredovisningens och koncernredo-
visningens Ovriga delar samt ar i Overensstammelse med
arsredovisningslagen.

Stockholm den 12 december 2018
Deloitte AB

Therese Kjellberg
Auktoriserad revisor
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AKTIEN

Atvexas aktie &r noterad pa Nasdagq First North Stockholm.
Aktien noterade under verksamhetsaret en uppgang med
7,2 procent. Raknat pa sista betalkurs den 31 augusti 2018
som var 53,6 kronor, uppgick det totala bérsvardet i Atvexa
till 582,9 miljoner kronor.

Kursutveckling

Atvexa-aktiens slutkurs den 31 augusti 2018 uppgick till

53,6 kronor. Totalavkastningen for aktien (ingen utdelning har
utbetalats) uppgick till 7,2 procent under perioden den

13 december 2017 — 31 augusti 2018. Den hogsta betalkur-
sen var 59 kronor noterad i januari och lagsta betalkursen
var 45,6 kronor noterad i mars.

Omsattning och handel

Under verksamhetsaret 2017/18 omsattes cirka 334 300
Atvexa-aktier pa Nasdaq First North Stockholm vilket
motsvarar en omsattningshastighet om 7,6 procent.

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Atvexa uppgick vid utgangen av verksamhets-
aret till 539 703 kronor, fordelat pa 10 874 888 aktier, envar
med kvotvardet 0,04963 kronor. Varje A-aktie berattigar till
tio roster medan B-aktie till en rost. Alla aktier har lika ratt till
utdelning.

Egna aktier
Atvexa agde per den 30 augusti 2018 inga egna aktier.

Agarstruktur

Antalet kdnda aktiedgare uppgick den 31 augusti 2018 till
480. Utlandska agare svarade for 2,2 procent av kapitalet
och résterna.

OMSATT ANTAL AKTIER OCH KURSUTVECKLING
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Omsatta aktier och kursutveckling
13 dec 2017—-31 aug 2018

Omsatt antal aktier
Kursutveckling
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Storsta aktiedgare

AKTIEN

Aktie- Rostratt, Totalt
kapital, % % A-aktier B-aktier antal aktier
Alteria Holding AB
genom Peter Weiderman 36,24% 47,84% 3 241 496 700 000 3941 496
Svenska Rehabiliteringssjukhus Aktiebolag,
genom Lars Brune 34,99% 47,64% 3241 496 564 000 3 805 496
Sara Karlin 8,32% 1,31% - 904 896 904 896
Humle Smabolagsfond 4,60% 0,72% - 500 000 500 000
Ovriga 15,84% 2,49% - 1723 000 1723 000
Totalt 100,00% 100,00% 6 482 992 4 391 896 10 874 888

Genomesnittliga antal utestaende aktier fére och efter utspadning 10 649 135 (10 074 888)*.
* Efter split av bolagets aktier 2017-11-10 fran 139 929 till 10 074 888 aktier, genomsnittliga antal har raknats om retroaktivt till féljd av detta

Aktiedgare per land 2018-08-31

ATVEXAA ATVEXAB Antal aktier
Sverige 6 482 992 4150162 10633 154 97,8%
Cypern 0 20 698 20 698 0,2%
Luxemburg 0 221 036 221 036 2,0%
Totalt 6 482 992 4391896 10874888 100,0%
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FINANSIELLA MATT

Finansiella matt som
inte definieras enligt IFRS

Bolaget presenterar vissa finansiella matt i delarsrapporten dessa inte alltid jamférbara med matt som anvands av andra
som inte definieras enligt IFRS eller arsredovisningslagen. foretag. Dessa finansiella matt ska darfor inte ses som en er-
Bolaget anser att dessa matt ger en vardefull kompletterande sattning for matt som definieras enligt IFRS. Nedan presen-
information till investerare och bolagets ledning da de teras matt som inte definieras enligt IFRS samt avstamning
mojliggor utvardering av bolagets prestation. Eftersom inte av matten. Se Definitioner sid 84 fér mer information.

alla foretag beraknar finansiella matt pa samma satt, ar

2017/18 2016/17

12 man 12 man
Jamforelsestorande poster sep-aug sep-aug
Intakter* 1053 668 863 354
Jamforelsestdérande poster -10 921 -
Justerat rorelseresultat*** 56 693 45928
Justerad rérelsemarginal*** 5,4% 5,3%
Intaktstillvaxt (%) 22,0% 22,70%
Roérelseresultat 45772 45928
Rorelsemarginal (%)*** 4,3% 5,3%
Periodens resultat* 36 270 34 755
Balansomslutning 386 255 282 516
Soliditet (%)*** 59,1% 55,3%
Investeringar 75 407 1485
Antal forvarv 7 6
Antal anstallda 1489 1268
Antal barn och elever 8 766 7235
Antal varumarken 16 13
Antal enheter 94 85
Resultat per aktie fore utspadning** 3,38 3,41
Resultat per aktie efter utspadning** 3,38 3,41
Utdelning per aktie = -

* Definieras enligt IFRS
** Efter split av bolagets aktier 2017-11-10 fran 139 929 till 10 074 888 aktier. Resultat per aktie har raknats om retroaktivt till féljd av detta.
*** Alternativt nyckeltal, avstdmning se nésta sida.
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AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Avstamning alternativa nyckeltal

Nedan foljer berakningar for att harleda de alternativa nyckel-
tal som anvéands i rapporten, se definitioner for information.
Avstamning alternativa nyckeltal i enlighet med ESMA:s
riktlinjer.

2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
12 man 12 man 12 man 12 man
Soliditet (%) sep-aug sep-aug Jamforelsestorande poster sep-aug sep-aug
Eget Kapital 228 268 156 349 Kostnader borsnotering -9 022 -
dividerat med Transaktionskostnader -1 899 -
Balansomslutningen 386 255 282516 ~ Summa jamforelse-
- storande poster* -10 921 -
= Soliditet (%) 59,1% 55,3% )
*Motsvarande rad i koncernens
resultatrakning
Intakter - -
2017/18 2016/17
12 man 12 man Ovriga externa kostnader -10 921 -
Rorelsemarginal sep-aug sep-aug Personalkostnader = -
Avskrivningar pa materiella an-
Roérelseresultat 45772 45928  laggningstillgangar - -
dividerat med Ovriga rorelsekostnader = -
Intakter 1053 668 863354  Summa -10 921 -
= Rorelsemarginal (%) ‘ 4,3% 5,3%
Justerat rorelseresultat
Roérelseresultat 45772 45928
Minus: Jamforelsestérande poster -10 921 -
Justerat rorelseresultat 56 693 45928
Intakter 1053 668 863 354
Justerad rorelsemarginal 5,4% 5,3%
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DEFINITIONER

Benamning

Antal anstéllda

Antal barn och elever

Antal enheter

Antal férvarv

Antal varumarken

Balansomslutning

Intékter

Intaktstillvaxt

Investeringar

Justerat rorelseresultat

Justerad rérelsemarginal

Jamforelsestdérande poster

Rérelsemarginal

Rorelseresultat

Resultat per aktie

Soliditet

Tillaggsforvarv

Utdelning per aktie

Varumarkesforvarv

Definition

Medelantal anstallda under perioden.

Cirka medelantal barn och elever under
perioden.

Totala antalet for- och grundskolor verksamma
i perioden. Sammanslagna enheter med bade
for- och grundskola réknas som tva enheter da
dessa har var sitt tillstand.

Antal férvarvade bolag som tilltratts, inklusive
inkramsforvarv, under perioden.

Totala antalet varumérken i perioden.

Totala tillgangar.

Totala intakterna for Bolaget baserat pa netto-
omséttning samt évriga rérelseintakter. Ovriga
rorelseintdkter avser dvriga stéd och bidrag,
relaterade till fér- och grundskoleverksamheten,
som exempelvis statsbidrag for statliga initiativ.

Periodens intékter dividerat med féregaende
periods intakter minus ett.

Investeringar i materiella och immateriella till-
gangar (exklusive forvarv av bolag och inkram).

Rorelseresultat exklusive jamférelsestdrande
poster.

Justerat rérelseresultat i procent av intakter.

Jamférelsestdrande poster ar intakter och
kostnader av jamférelsestérande karaktar
sa som radgivningskostnader vid kapital-

anskaffningar.

Rorelseresultatet dividerat med intékter.

Rorelseresultat fran verksamheten fére
finansnetto och skatt.

Periodens resultat i SEK dividerat med genom-
snittligt antal utestdende aktier fore/efter
utspadning.

Eget kapital dividerat med balansomslutningen.

Foérvarv som Atvexas dotterbolag gor.

Periodens utdelning i SEK dividerat med antal
utestadende aktier vid periodens slut.

Forvéarv av sjalvstandiga dotterbolag till Atvexa
AB (publ)

ATVEXA | ARSREDOVISNING 2017/18

Férklaring

Operationellt nyckeltal och den enskilt storsta
kostnadsdrivaren.

Operationellt nyckeltal och en av de enskilt
storsta intaktsdrivarna.

Operationellt nyckeltal och den enskilt stérsta
drivaren till det totala barn- och elevunderlaget.

Operationellt nyckeltal och den enskilt stérsta
tillvaxtdrivaren.

Operationellt nyckeltal som indikerar Bolagets
pedagogiska mangfald och diversifiering.

Finansiellt nyckeltal som Bolaget anser ar
anvandbart vid jamforelse av totala tillgangs-
massan mellan olika perioder.

Finansiellt nyckeltal som Bolaget anser &r
anvandbart vid jamforelse mellan olika perioder.

Finansiellt nyckeltal fér att beddéma verksam-
hetens totala tillvaxt, savél organiskt som via
férvarv. Vidare ar nyckeltalet ett av styrelsen
antaget finansiellt mal.

Finansiellt nyckeltal som redogér for I6pande
investeringar i underliggande verksamhet.

Justerat rérelseresultat anvands for att méata det
underliggande resultatet utan stérningar fran
jamforelsestérande poster

Justerad rérelsemarginal stéller det underlig-
gande rorelseresultatet i relation till intakterna

Jamfdrelsestdrande poster séarredovisas for
att fortydliga utvecklingen i den underliggande
verksamheten.

Finansiellt nyckeltal som Bolaget anser ar
anvandbart for att bedéma Bolagets [6nsamhet.
Vidare ar nyckeltalet ett av styrelsen antaget
finansiellt mal.

Finansiellt nyckeltal som Bolaget betraktar som
relevant for att forsta resultatgenereringen i
rérelsen.

Finansiellt nyckeltal som Bolaget anser ar an-
vandbart vid jamforelse mellan olika perioder.

Finansiellt nyckeltal som Bolaget anser ar an-
vandbart for att bedéma majlighet till att genom-
féra forvarv enligt tillvaxtstrategin, mojligheter
att leva upp till finansiella &taganden samt lamna
utdelning. Vidare &r nyckeltalet ett av styrelsen
antaget finansiellt mal.

Finansiellt nyckeltal som Bolaget anser ar an-
véandbart vid jamforelse mellan olika perioder.



