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Om Atvexa och
vara verksamheter

Atvexa dr en ladngsiktig Ggare till verksamheter

inom forskola och skola.

Vi har 162 férskolor och 39 skolor, genom véra
19 dotterbolag. De flesta finns i Sverige, men vi
har dven verksamhet i Norge och Tyskland.

Varje dotterbolag drivs som en fristdende
enhet, men med st6éttning och utbyte fran
ovriga férskolor och skolor inom Atvexa.
Tillsammans skapar vi en verklig méngfald med
olika pedagogiska inriktningar och arbetssatt
- for att skapa de bdsta férutsattningarna fér
alla barn, elever och medarbetare att véxa.

Mangfald och gemensamma
varderingar

For oss dar det viktigt att vérna om véara
olikheter inom Atvexagruppen. Vi dr stolta
6ver den méngfald vi kan erbjuda véra barn,
elever och medarbetare. Véra férskolor och
skolor kénnetecknas ocksd av ldngsiktighet,
oppenhet och nyfikenhet. Det &r viktiga
varderingar som genomsyrar hela gruppen.

Vi stravar efter att var professionalism ska
vara tydlig i allt vi gér i kombination med
stark omtanke om de vi moéter.

God kvalitet ar var hogsta prioritet
Alla véra forskolor och skolor ska hélla hég
kvalitet och ge alla barn, elever och medarbe-
tare mojlighet att utvecklas.

Véart dvergripande kvalitetsmal ar att vara
dotterbolag ska vara kvalitetsledande i sina
respektive lokala geografiska omréaden. Darfér
arbetar vi kontinuerligt med att félja upp och
utvardera kvaliteten i alla vara verksamheter
med utgéngspunkt i en gemensam kvalitet-
skartlédggning som ocksé &r en av utgdng-
spunkterna fér den har kvalitetsrapporten. Vi
genomfdr ocksé undersdkningar bland vdra
elever, vdrdnadshavare och medarbetare for
att f& kunskap om vad de tycker fungerar bra
och vad vi behoéver bli battre pa.
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Var syn pa kvalitet
| forskola och skola

Vardegrundens avgérande roll

Atvexa grundar sin syn pé kvalitet inom férskola och
skola pd en stark dvertygelse om den gemensamma
vardegrundens avgérande roll. Véra grundldggande
varderingar - olikhet, l&dngsiktighet, dppenhet och
nyfikenhet - &r kdrnan i vért arbete fér att skapa de
allra basta férutsattningarna for barns och elevers
utveckling. Alla barn och elever dr olika. Vara foérskolor
och skolor erbjuder darfér olika pedagogiska inriktning-
ar for att maéjliggdra att varje barn och elev ska hitta
den l&drandemiljé som passar dem allra bast.

Det ar viktigt for oss att hela tiden utveckla véra
verksamheter, att vi féljer med i den pedagogiska
forskningen och att vi delar med oss att de erfarenheter
vi gor i praktiken. Vi har ett 6ppet forhéllningssatt dar
véra dotterbolag kontinuerligt ndtverkar och delar med
sig av goda exempel. Det ar sjalvklart for oss att vara
nyfikna pd& hur andra arbetar och sténdigt ifrdgasatta
det vi sjalva gor.

Fokus pda hég kvalitet

Kvalitet &r avgérande i dagens férskolor och skolor. Vi
lagger stor vikt vid kvalitet i varje steg och vi har ett
systematiskt kvalitetsarbete som sdkerstdller bibehdl-
len, hég kvalitet. Det arbete som pagér i vara férskolor
och skolor ldgger grunden fér en positiv start i livet for
vara barn och elever, det dr ett stort fértroende vi har
att forvalta nar féraldrar valjer ndgon av vdra forskolor
eller skolor. Vara barn och elever ska f& kunskap genom
kompetent, utbildad och behorig personal i en trygg
miljé. Arbetsro ska rdda, bade i vara férskolor och
skolor.

Oavsett vilken roll man har ska man kunna vara stolt
oOver att vara en del av Atvexa.

Vi har genom é&ren kontinuerligt utvecklat vart syste-
matiska kvalitetsarbete med drliga enkdter och verktyg
for att sékra b&dde akademiska och upplevelsemdssiga
varden. Vi ar glada 6ver att i den har rapporten kunna
dela med oss av vara goda resultat och exempel pd
hur vi arbetar for att nd dem, men ocksa lyfta fram de
utmaningar vi ser.
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91% 96% 87%
91% av medarbetarna inom 96% av medarbetarna 87% av vardnadshavarna har
Atvexa upplever att de far har tillit till sin chef fortroende for ledningen pa sitt
ett gott stéd av sin chef barn férskola eller skola
-

Utmaningar och strategier

Skolverkets beddmning av svenska elevers kunskaper
2023 dar att de ligger pd en god nivd i en internationell
jamforelse. Samtidigt ser man att dkade skillnaderna
mellan elevernas resultat. Skolverkets analys betonar
olikheter i méjligheter beroende pé& socioekonomisk
bakgrund och sprékliga férhallanden.1 Fér att mota
dessa utmaningar satsar Atvexa pd att hdja kvaliteten,
bland annat genom tidiga insatser, sprakférstdrkning
och matematiksatsningar. Likvardig betygssdattning

ar ett prioriterat omréde, dar externa analytiker har
granskat arbetet med beddmning och betygsdattning i
Atvexas skolor. Granskningarna visar pd en hog dver-
ensstdmmelse mellan betygen pd de nationella proven
och slutbetygen i samma &mne, men att arbetet med
tex sambeddmning kan forbdattras ytterligare.

Kvalitet och ledarskap

Ett starkt ledarskap &r en av de viktigaste férutsatt-
ningarna fér hdg kvalitet. Det gdller ledarskapet pd alla
nivéer inom Atvexa, frén koncernledning till klassrum.
For att kunna skapa de bdasta férutsattningarna for
kunskaps- och fardighetsutveckling och uppnd goda
studieresultat hos véra barn och elever mdste det
finnas ett starkt fortroende for ledarskapet hos béde
vardnadshavare och medarbetare.
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91% 85% 77%

91% av vardnadshavarna 85% av vardnadshavarna 77% av eleverna i ak 4-9
tycker att det ar ordning tycker att det dar ordning upplever att de har goda
och reda i férskolan och reda i skolan forutsattningar att arbeta

i lugn och ro pé lektionerna

- )
Ordning och reda i en vdlkomnande milj6 | sin rapport “Skolverkets bedémning av ldget i Skol-
Alla barn, elever, vardnadshavare och medarbetare vdsendet 2023" visar Skolverket att andelen elever som
ska kanna sig vélkomna i véra verksamheter. Lér- och upplever studiero minskar, samtidigt som alltfler elever
arbetsmiljderna ska préglas av ordning och reda, s& upplever att andra elever stér ordningen i klassrummen.
att fokus kan ligga pa undervisning och l&rande utan De visar att majoriteten av elever i svenska skolor sallan
stérningar. eller aldrig upplever att de kan arbeta i lugn och ro pé

lektionerna. Inom Atvexas skolor dr situationen den mot-
satta, majoriteten av eleverna i véra skolor upplever att
de far goda férutsattningar att arbeta i lugn och ro pé
lektionerna. Med det sagt ar vi inte ndjda utan arbetar
kontinuerligt for att férbattra studiero och trygghet.




Sa har gar vart
kvalitetsarbete till

Prioritering av kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet har hégsta prioritet
inom Atvexa och dotterbolagen. Vi har genom dren
kontinuerligt utvecklat kvalitetsarbetet och utgér

idag frén en valorganiserad och systematisk struktur i
enlighet med lagstiftningen och gdllande styrdokument.
Tillsammans med representanter frén alla verksamheter
fortsatter vi utvecklingen av det systematiska kvalitets-
arbetet pd lokal nivd och som stdd i kvalitetsarbetet
tillhandahaller vi drliga sammanfattningar och data-
paket med kvalitetsparametrar frén olika kdllor som tex
Skolenkdten, Skolverkets statistikdatabas, Kolada mfl.

Kvalitetsmdtningar under hela daret

Genom att genomfoéra kvalitetsmatningar bland elever,
vardnadshavare och medarbetarundersdkningar skapar
vi en omfattande databas av kvalitetsdata. Denna
information anvdnds for att identifiera styrkor och
forbattringsomrdden i verksamheterna i ett omfattande
analysarbete som sedan leder till handlingsplaner som

i sin tur féljs upp i det kontinuerliga kvalitetsarbetet.

Vi har valt att anpassa vara mattillfallen utifrédn nar
Skolinspektionen och Sveriges stérsta kommuner gor
sina matningar for att sdkerstalla att vi mater vid flera
tillfallen under dret och att vi fér tillgdng till data for
att kunna jdmféra oss med andra.

Vi delar med oss och léar av varandra
Atvexa driver ocksd fordjupade kvalitetsprojekt kopp-
lade till aktuella samhallsfrdgor och @&mnen som berdr

flera dotterbolag. Genom att lyfta fram goda exempel
och frémja kunskapsdelning skapar vi en l&rande
organisation dar dotterbolagen kan inspireras och léra
av varandra genom kvalitetspriser, webbsdnda inspira-
tionsféreldsningar och nétverkande.

Manga fordelar for vara verksamheter

For vara férskolor och skolor innebdr detta kvalitets-
arbete betydande férdelar. Det sdkerstdller att deras
systematiska kvalitetsarbete uppfyller myndighetskrav
och lagstiftning. Genom analys av all insamlade data
fér verksamheterna underlag foér att planera och fatta
beslut baserade pd verklig och viktig information.
Databaserade insikter mojliggdr identifiering av for-
battringsomraden och sdkerstdller bibehdllen kvalitet i
verksamheten.

Langsiktig kvalitet och hdllbarhet

Att konkret kunna beskriva var kvalitet ger oss méjlighet
till jdmférelse med andra verksamheter inom och utan-
for Atvexa. Detta skapar en djupare forstdelse for den
egna verksamheten och méjliggér langsiktig utveckling
for att uppnd hdg och stabil kvalitet. Atvexa vill gérna
bidra till hela Sveriges férskole- och skolutveckling. Det
kan vi géra genom vart éppna férhéllningssatt dér vi

ar transparanta och delar med oss av vdra resultat, de
jamforelser vi gor och de slutsatser vi drar.
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Nyfiken pa vara
verksamheter?

Vill du se mer av kvalitetsarbetet i
Atvexas férskolor och skolor? Det finns
flera moéjligheter att ta del av allt som
hdnder hos oss.

Folj oss pd LinkedIn och las véra nyheter

pd var webbplats atvexa.se. Har publi-
ceras regelbundet exempel pd hur vara
forskolor och skolor arbetar.

Missa inte heller AtvexaTV, i programmen
delar vi med oss av goda exempel for
att ge kunskap och inspiration. | varje
avsnitt medverkar néigon eller nagra
foretradare frén véra férskolor och
skolor. Alla program gaér att se i efter-
hand pd& Atvexas webbplats.




Kvalitet i vara forskolor

Alla medarbetare inom Atvexas foérskolor delar ett
starkt engagemang for ldrande, och vart gemensamma
mal ar att erbjuda varje barn och deras vérdnadshavare
en forskoleupplevelse som inte bara uppfyller, utan
overtraffar deras férvantningar. Genom att kombinera
hégkvalitativ pedagogik med en trygg och stimulerande
larmiljo, skapar vi en plattform dar varje barn kan
blomstra och vaxa. De senaste kvalitetsundersdkningar-
na visar pd betydande framsteg och positiva omdémen
frédn vardnadshavare, samtidigt som vi har identifierat
omrdaden for vidare utveckling. Detta ser vi som ett
viktigt steg framdt.

Goda resultat och jamférelser

Mdatningar som gjorts under verksamhetsdret visar
att majoriteten av vardnadshavarna ar néjda eller
mycket néjda med kvaliteten i vara forskolor. Detta
ar ett tecken pd att véra insatser for att uppratthalla

och férbdattra kvaliteten har gett resultat. | en nationell
jamforelse dar mer én 100 000 vardnadshavare frén
kommunala och fristdende verksamheter i hela landet
besvarat samma fragor kan vi se att vara vardnads-
havare ar lika, eller mer, ndjda.

Trygghet och en valkomnande atmosfdr pa
forskolan

En annan av vara frdmsta prioriteringar dr att géra vdara
forskolor till en plats dér barnen kanner sig trygga och
va@lkomna. Detta ér en grundléggande forutsdttning

for en positiv inldrningsmiljé och vi ar fast beslutna att
fortsdatta att uppratthélla denna héga nivé av trygghet
och sdkerhet. Var ambition &r att férskolan ska vara en
miljé dar barnen trivs och ser fram emot att komma till
varje dag.
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85%

85% av vardnadshavarna
ér néjda med forskolan

86%

86% av vardnadshavarna
vill gérna rekommendera
forskolan

90%

90% av vardnadshavarna
upplever att barnen
trivs i férskolan




86% 85% 90%

86% av vardnadshavarna tycker 85% av vardnadshavarna vet vem 90% av vardnadshavarna
att det rdder en valkomnande de ska vanda sig till med olika upplever att deras barn kénner
atmosfdr pd férskolan fragor och/eller problem sig trygg pé forskolan
G J

Engagerad personal och inspirerande
larmiljoer -
Véara medarbetare utgdr fundamentet i véra férskolor, sa mma nfqttn I ng
och deras engagemang dr avgdérande fér barnens
utveckling. Enligt véra senaste undersdkningar upplever
en klar majoritet av vardnadshavarna att véra pedago-
ger aktivt bidrar till deras barns l&drande och framsteg.
Detta dr ett tydligt resultat av det arbete som véra
medarbetare utfor for att stédja och végleda varje
barn pd dess individuella resa. Férutom barnets egna
drivkraft, ar pedagogen den viktigaste faktorn

for barnets utveckling.

Vi uppskattar de goda resultaten, den héga
kvalitet och den professionalism som kdnne-
tecknar vara forskolor. Med detta i dtanke ar

vi dndd fortsatt engagerade i att skapa en
forskolemiljé dar alla barn far trivas, utvecklas
och nd sin fulla potential. Genom att ta till oss
synpunkter frén elever, virdnadshavare och
medarbetare, samt kontinuerligt férbattra vara
metoder och processer, arbetar vi for att vara en
ledande aktodr inom férskoleverksamhet och en
palitlig partner fér barn och vérdnadshavare.

For att ytterligare stdrka var verksamhet ser vi standigt
o6ver och utvecklar vara larmiljéer. Genom att skapa
stimulerande och anpassade miljéer, dar bé&de inomhus-
och utomhusmiljéerna stédjer lek, utforskande och
larande, kan vi ge barnen de bdsta férutsattningarna att
vaxa och utvecklas. En genomtdnkt larmiljo, i kombina-
tion med engagerade pedagoger, skapar en helhet som
bidrar till varje barns unika utvecklingsresa.




Kvalitet i vara skolor

I en tid av standig férdndring och utveckling ér det
avgoérande att hela tiden félja upp, reflektera éver och
analysera kvaliteten i den utbildningen som erbjuds i
vara skolor. De senaste kvalitetsundersdkningarna som
genomfdrts i véra skolor ger en detaljerad bild av hur
elever, vdrdnadshavare och medarbetare uppfattar
skolornas kvalitet, undervisning och miljé. Sarskilt de
insikter vi nér genom elevernas perspektiv ar viktiga for
att férstd deras upplevelse av till exempel trygghet och
studiero som utgdr grundférutsattningar for larande.
Undersokningarna ligger till grund for det analysarbete
som gors i alla vara skolor i syfte att utveckla undervis-
ningen och hoja kvaliteten bade pé kort och l&ng sikt.

Nojda vardnadshavare och elever

En av de mest gladdjande insikterna frdn analysarbetet
ar den 6vervagande positiva instéllningen frén vardnad-
shavare till kvaliteten i véra skolor. 3dmfért med andra
skolor uttrycker vérdnadshavare i Atvexas en stérre
ndjdhet i néstan alla aspekter som undersdkts. Nara
80% av véra vérdnadshavare vill gérna rekommendera

sina barns skola till nédgon annan. Vardnadshavarna
upplever att det dr ordning och reda pd véra skolor, har
ett starkt fértroende for skolans personal och kénner
sig valkomna att engagera sig i skolans verksamhet.
Denna positiva syn fran vérdnadshavarna ar en viktig
indikator p& det fértroende och den tillit véra vérdnad-
shavare har fér vara skolor.

Likasd visar véra interna undersdkningar att eleverna i
véra skolor éverlag ar ndjda med sin skola. Sarskilt pos-
itivt ar att elever i &rskurs 5 och 8 rapporterar en hégre
grad av trygghet och arbetsro pd lektionerna jaémfort
med sina jdmndriga p& andra skolor. Denna ké&nsla av
trygghet och fokus a@r avgdrande for elevernas ldrande
och valbefinnande.

Aven om vi &r stolta dver att vi i nationella jamférelser,
dar mer én 100 000 vardnadshavare och 45 000 elever
frén andra skolor besvarat samma frégor, éverlag
presterar battre betyder det inte att vi ndjer oss. Vi
ska fortsatta forbattra vér kvalitet genom det starka
engagemang som vara medarbetare visar.
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82%

82% av vardnadshavarna
dr néjda med skolan

70%

70% av eleverna
ar néjda med skolan

78%

78% av vardnadshavarna vill
rekommendera skolan




73%

73% av vardnadshavarna
upplever en valkomnande
atmosfdr i skolan

89%

89% av eleverna
kénner sig trygga i skolan
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En valkomnande atmosfdr ger goda studie-
forutsattningar och skapar en kénsla av
trygghet

Aven om det finns utmaningar, véra analyser visar

till exempel att graden av upplevd studiero behdver
utvecklas i négra av vara verksamheter, &r det viktigt
att betona de framsteg och det engagemang som
redan finns i véra skolor. | jdmférelse med andra skolor
i landet upplever vdra elever i betydligt hogre grad
att de har méjlighet att fokusera pd sitt arbete i véara
klassrum.

Att elever och vardnadshavare kdnner sig vélkomna
och respekterade ar en grundlédggande forutsdttning
for en positiv utbildningsmiljo, och det ar glddjande att
se att detta dr fallet i de allra flesta av véra skolor. Det
skapar ocksd en kdnsla av trygghet i skolvardagen. Just
trygghet d@r en av de allra viktigaste foérutsattningarna
for att eleverna ska vilja komma till skolan och val déar
kunna fokusera pd skolarbetet.

Goda studieresultat i samklang med de
nationella proven

Det ar viktigt for oss att elever och vardnadshavare ar
ndjda med den verksamhet som péagdr ute i vara skolor,
men ndstan dnnu viktigare &r det att utbildningen leder
till att vagarna till fortsatt utbildning ligger 6ppna for
vara elever och att de &r val férberedda for vidare
studier. Under lasdret 2023/2024 var mer dn 97% av vara
elever behdriga till minst gymnasiets yrkesprogram.
Véara elever uppndr goda meritvérden som ndr éver det
nationella snittet och i detta sammanhang &r det viktigt
att betona att graden av dverensstdmmelse mellan
slutbetygen och provbetygen i de nationella proven
ocksd ar hog. Under lasdret 2023/2024 lat vi genomfoéra
en oberoende granskning med hjdlp av en extern part
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for att belysa véra skolors arbete med beddémning och
betygsdttning. Resultatet av undersékningen visade
att vara betygssdttande medarbetare dr bra pd det de
gor, badde avseende beddémning och arbetet med att
s@tta betyg. Vara medarbetare utsatts vanligtvis inte
for nadgon otillborlig paverkan i arbetet, med undantag
for att det vid ndgra enstaka tillféallen funnits férdldrar
som oavsiktligt eller avsiktligt utévat viss press vid
betygsattningen. Vi ska sdkerstalla att det finns goda
rutiner for att agera vid denna typ av pdverkan och
dven ge vara vardnadshavare battre information om
hur betygsystemet ar utformat. Vi kan ocksé bli battre
pd sambeddmning, framférallt p& véra mindre skolor
dar det kan finnas larare som saknas dmneskollegor.
Har kan vi skapa battre processer fér samarbete mellan
vara skolor.

Vi valkomnar feedback

Som en del av var strévan efter sténdig forbattring
kommer vi att fortsdtta att lyssna pé feedback fran alla
intressenter och arbeta tillsammans fér att sékerstalla
att varje elev far den bésta mojliga utbildningen utifrén
sina forutsattningar. Genom att bygga vidare pé de
positiva aspekterna i vara skolor och méta utmaningar-
na med en konstruktiv och samarbetsvillig instéllning
kan vi fortsdtta att driva positiv férandring och skapa
en annu battre lGrandemiljé for alla elever i Atvexas
skolor.



Atvexas medarbetare
— var viktigaste resurs

[ __ | ma Yy [ AR
! WPy —

Atvexa har under 2023-2024 uppvisat ett gott resultat
i de drliga medarbetarundersékningarna. Resultaten
visar att medarbetarna i hég grad trivs med sitt
arbete och gérna rekommenderar sin arbetsplats till
andra, vilket starker Atvexas rykte som en attraktiv
arbetsgivare. Hela 92% av medarbetarna trivs med sitt
arbete och 86% kan ténka sig att rekommendera sin
arbetsplats till ndgon annan, vilket dr ett gott kvitto pé
en val funderande arbetsmiljé.

En val fungerande arbetsorganisation
Medarbetarna inom Atvexas férskolor och skolor
upplever en stor tydlighet i mélen fér badde den arbets-

1

grupp de tillhér, men dven dvergripande for férskolan
eller skolan som helhet. Denna klarhet goér att man

vet vilka arbetsuppgifter som ska utféras, hur de ska
utféras och vilka resultat som férvéntas. Dessutom
upplever medarbetarna att de har de ndédvandiga
kunskaperna och mojligheten att utvecklas i sitt arbete.

Ett gott handlingsutrymme och kontroll
Delaktighet i beslut som rér arbetet och tillgéng till n6d-
vandiga befogenheter for att utféra arbetsuppgifterna
ar ocksd omréden ddr Atvexa far héga betyg. De flesta
medarbetare kénner att de har de resurser som behdvs
for sina uppgifter, dven om majligheten att bestdmma
sin arbetstakt far ndgot lagre betyg.

Arbetsbelastning, krav och dterhamtning:
Organisationens tydligaste utmaning

Trots de ménga positiva aspekterna av medarbetar-
skapet inom Atvexa, finns det utmaningar som behdver
adresseras. Var tredje medarbetare instdmmer inte i att
de har tillréckligt med tid for att utféra sina arbetsup-
pgifter och att de inte kan ldgga tankar pd arbetet &t
sidan pd ledig tid. Det dr ndgot vi kommer att ha extra
fokus p& under det kommande verksamhetsdret for att
hitta végar framét och minska kdénslan av stress bland
négra av véra medarbetare.
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Ett gott ledarskap och bra stéd

Cheferna inom Atvexa fér goda betyg av medarbetarna.
De upplever att de far stdéd nar det behodvs, att chefen
uppmuntrar till delaktighet, ger éterkoppling och
behandlar medarbetarna med respekt. Medarbetarna
kdnner dven ett starkt stéd frdn sina kollegor, vilket
skapar en respektfull och uppskattande arbetsmiljo.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar resultaten frén
2023-2024 att Atvexa dr en god arbetsgivare
med mdnga starka sidor inom medarbetar-
skap. Nastan alla medarbetare har en positiv
kdnsla ndr de gdr till jobbet och stdmningen
pd arbetsplatsen dr bra. Trots vissa utmanin-
gar inom arbetsbelastning och dterhdmtning,
vittnar majoriteten av medarbetarna om hég
trivsel och en stark vilja att rekommendera
sin arbetsplats. Detta ldgger en solid grund
for fortsatt utveckling och férbéttring av
arbetsmiljon inom Atvexa.



Atvexas

kvalitetsutmarkelse

Som en del av vart évergripande kvalitetsarbete delar
vi varje ar ut Atvexas kvalitetspris till de verksamheter
som utmdrkt sig lite sarskilt.

Priset delas ut pé var kvalitetsdag dé vi samlar medarbe-
tare frén alla véra dotterbolag for att fé inspiration bé&de
frén internt och externt héll. Tidigare gick de hér dagarna
under namnet Inspirationsdagar.

Pé& kvalitetsdagen fér alla projekt som nominerats
mojlighet att berdtta om sitt arbete for att pd det sattet
dela med sig till kollegorna inom Atvexa.

Malet lyfta hela skolsverige

- Kvalitet &r grunden i allt vi gér inom Atvexa. Det handlar
om att ge alla barn, elever och medarbetare méjlighet att
utvecklas i verksamheter som praglas av hég kvalitet dar
det finns utrymme fér olika pedagogiska inriktningar och
arbetssdtt, sdger Johan Kyllerman vd Atvexa.

- Var Kvalitetsdag och Kvalitetspriser dr viktiga for att vi
ska f& mojlighet att dela med oss béde inom Atvexa, men
till alla som dr intresserade. P& det har sattet bidrar vara
medarbetare till att lyfta hela skolsverige, sdger Johan.

Full fart pa Boson

P& Atvexas Kvalitetsdag 2023 samlades néra 200 medar-
betare inom hela Atvexa-gruppen pé& Bosdn pd Lidingd,

for att inspireras av varandra och av andra utanfér var
organisation. Det blev éven avbrott for olika gemensamma
fysiska aktiviteter. Dagen avslutades med pampig prisut-
delning av drets kvalitetspris.

"Intressant och inspirerande”, "dagen gav ndring till mitt
fortsatta arbete”, "bra med paus i vardagen fér inspiration”,
"bra och viktigt med fysisk aktivitet mitt pd dagen” var
nadgra omdémen som framkom i utvérderingen av dagen.
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2023 ars pristagare

De som vann Atvexas kvalitetspris 2023 var
féljande projekt:

e Kulturskolan + Tornadoskolan
ar lika med sant, ett projekt av
Djordje Petrovic tillsammans med
personal pd Tornadoskolan

e Lesson Study, ett projekt av Dominique
Roosen med personal pd ESN och Novia
med bland andra Jon Adolphson, Susanne
Traquilli och Doris Guirguis

* Kjennskap skaper vennskap, pd
Kvitre Barnehage, under ledning av
Laila Nystadbakk, Ulna Norge.

— Tack till alla som delade med sig av sina
inspirerande projekt och stort grattis till
vinnarna! Vi hoppas pa dnnu fler bidrag
till nésta gang vi delar ut kvalitetspriset.

Vi vet att massor av spdnnande och
fantastiskt arbete pdgar i vara férskolor
och skolor, sdger Angelica Hedin, kvalitets-
direktér pa Atvexa.
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Samtliga nominerade till Atvexas
Kvalitetspris 2023

» Talk About Teaching

Specialpedagoger och bitrddande rektorer, med
Stephanie Safa, Susanne Traquilli, Jenny Porserud
och Sofia Liberg pd ESN

e Varje barns olika relation till staden

Pernilla Wahlberg, med personal pé avdelning
Norrgarden pdé Eknds Forskola, Unike

¢ Global Citizenship

Rob Cameron och Lindsey Dubé pd Tanto International
School

¢ Kartlaggning i forskoleklass genom
stationsarbete

Malin Bjelke, Alric Edwards, Christine Stangenberg,
Fatima Lasfirare och Susanne Traquilli pd ESN

* Lonnebergas processvagg

Elina Hayes, Elin Ekhamn, Nathalie Melander och Tilda
Petsén pa férskolan Eds Angar, Mé& bra

¢ Shop Day — A Cross-Curricular Project

for Year One

Sarah Smith och Jenny Porseryd p& ESN

¢ Projekt Troll

Anette Jansson, Elina Hayes med personal pé avdelnin-
gen Ndckrosen, pd& Rabdckens forskola,

Mé bra férskolor

e Kulturskolan + Tornadoskolan dr lika med sant
Djordje Petrovic, med personal pé Tornadoskolan

e Lesson Study

Dominique Roosen, med bland andra Jon Adolphson,
Susanne Traquilli och Doris Guirguis, samt évrig
personal pd ESN och Novia

¢ Kjennskap skaper vennskap

Laila Nystadbakk med personal, pé Kvitre Barnehage,
Ulna Norge

P& Atvexas webbplats finns information och
kontaktuppgifter till alla som var nominerade 2023.
Lés mer hdr: Videlar med oss — Atvexa


https://www.atvexa.se/om-atvexa/kvalitet/vi-delar-med-oss
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Lesson study — att lara av varandra

En av vinnarna av Atvexas kvalitetspris ESN och Novia

ddr de arbetar med kollektivt larande. Det handlar om
att kunna véxa i sin yrkesroll, nagot som dr bra for alla
medarbetare och i sluténdan d@ven dr bra for eleverna.

Projektet bygger pd kollektivt lGrande med lektions-
besdk dar man frémst fokuserar pd det som dr positivt,
darefter traffas de som ingdr i projektet enskilt och i
grupp for &terkoppling och en avslutande pedagogisk
diskussion dar man delar med sig och inspireras av
varandras reflektioner, erfarenheter och tips. Ansvariga
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for projektet ar forsteldrare Jon Adolphson och
forstela@rare Doris Guirguis pé& Engelska Skolan Norr
(ESN) och Novia.

| projektet har de haft tre fokusomréden: lektionsupp-
ldgg, generell undervisning och bemdétande. Genom
bland annat filmade lektionsbes®k kan pedagogerna
utveckla sitt arbetssatt och stdndigt lara sig nya sdatt
att arbeta, hela tiden med elevperspektivet i fokus. Det
har projektet har lett till en dppen och generds skol-
kultur dar alla kan lara av varandra.

Vilka resultat har ni sett pa kort och ldng sikt?

— Det har varit uppskattat att f& respons pd sin
undervisning, att stdrkas i det man gér bra och utmanas
i det man kan utvecklas, sédger Jon och Doris.

- Det har varit en stor aha-upplevelse fér ménga att
f& se och héra sig sjalv pé film, vilket tillsammans med
&terkoppling och gemensamma diskussioner har gett en
stdérre medvetenhet kring den egna undervisningen.

— Det sker nu fler spontana lektionsbes6k och peda-
gogiska diskussioner, och vi &r mer generdsa och bjuder
pé tips och lar av varandra.

— Eleverna méter nu en mer enhetlig lektionsstruktur
och lektionsupplégg. Vi som l&rarkér &r mer sam-
stdmda, dessutom ar vi @r tryggare och proffsigare.

Om nagon annan skola vill prova pé detta, dr det nagot
sdrskilt man ska man ténka pa?

— Det ar viktigt att den hdr typen av projekt intro-
duceras pé ratt satt och ar tydligt sanktionerat av
skolledningen. Alla behéver vara medvetna om varfor
vi tror pd& den hér arbetsmetoden och vilka vinster vi vill
uppnd, sdger Jon och Doris.

— En annan sak som &r viktig ar att det finns tillrdckligt
med tid avsatt for projektet, béde for de som ska driva

det och for berdrd personal. Det gér inte att stressa
igenom d&terkoppling, uppstart- och ett gemensamt
avslutande mote. Det bdsta dr om det gdr att utnyttja
redan inplanerad métestid sé& detta blir en naturlig del
av arbetet.

— Utgd frén det positiva! Lyft l@rares individuella
styrkor och deras potential. Gér dem medvetna om hur
dessa kan utvecklas och anvdndas mer effektivt.

— Man kan ldara sig s& mycket av att se och héra sig
sjalv undervisa, s& betona vikten av egen reflektion nar
larare tittar igenom sin filmade lektion. Reflektion kan
ge s& mycket om det gors pd ratt satt.

— Det ar viktigt vilka som leder den hér typen av
projekt. Att coacha sina kollegor framgdngsrikt, i en
situation dar de dessutom blir filmade, kraver stor
kdnsla, lyhérdhet, empati och forstéelse for vad som
kravs for att né fram till varje enskild individ med
&terkoppling, och fér denne att d& ta emot feedback.
De hdr egenskaperna ar valdigt viktiga hos projekt-
ledarna, sdger Jon och Doris.

Vad betydde det for er att vinna kvalitetspriset?

- Vi har sett att det har kan ge valdigt mycket for
béde enskilda larare, kollegium och elever i sluténden,
s& det ar verkligen jattekul att det uppmarksammas!

Kontakt

Jon Adolphson e-post Jon.Adolphson@esn.se
Doris Guirguis e-post doris.guirguis@esn.se

Engelska Skolan Norr och Novia, ér en del av
Atvexas dotterbolag Engelska Skolor och Férskolor
i Sverige AB. Lér mer hér: esfs.nu



https://www.esfs.nu/startsida
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Kjennskap skaper vennskap — att vacka nyfikenhet
pda naturen och skapa medvetenhet

o AR R B
11Ulna, Atvexas dotterbolag i Norge har kvalitetsarbetet
kommit langt. Ménga férskolor, eller pa norska barne-
hager, har egna kvalitetsprojekt. | Kvitre, en forskola som
ligger i Fauske kommun, néira Bodé har barnen och ped-
agogerna naturen, med vackra fjéll och fjordar alldeles
runt knuten. Kvitre belonades med Atvexas kvalitetspris
for sitt projekt Kjennskap skaper vennskap.

2020 startade forskolan ett arbete for att bli miljécertifi-
erade med mdlet att blir medvetna om det klimatavtryck
som foérskolan gor och hur de kan samarbeta fér att
minska det. | det har arbetet ar barnen pé férskolan i
allra hégsta grad delaktiga. Namnet pd projektet ar
Kjennskap skapar vennskap, som dversatt till svenska
betyder Kunskap skapar vénskap.

Barnen i Kvitre har lart sig att ta hand om sig sjalva,
varandra och naturen, och ddrmed en forstdelse for
hallbar utveckling. Férskolan fokuserar pé att minska sitt
miljéavtryck genom att minska méngden avfall genom
kallsortering och &teranvéndning samt genom att minska
energiférbrukningen. Goda vanor och attityder till miljén
och klimatet skapas nér barnen ér sma. Arbetet pd Kvitre
lagger grunden till det.
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Hur startade det har projektet?

— Det startade med att vi ville bli miljocertifierade, men
numera &r det en naturlig del i det dagliga arbetet, sGger
Laila Nystadbakk, daglig ledare pé férskolan.

— Man kan séga att Kjennskap skaper vennskap har
varit en del av var pedagogik l&dnge. Har har vi alltid haft
fokus pd& naturen, men tack vare det har projektet har vi
det dnnu mer nu, an tidigare.

En utgdngspunkt for arbetet pd Kvitre ar "baerekraft”,
som pd svenska betyder hdllbarhet. Att aktivt arbeta
med beerekraft och géra det till en del i vardagen med
barnen finns med i den norska laroplanen fér férskolor.
Det handlar om att arbeta med allt frdn medvetenhet om
naturen och klimatet, till att géra aktiva handlingar som
att kallsortera.

— Kallsortering ar en sjalvklar sak for oss. Hér fér
barnen hjalpa till att sortera och atervinna. Vi vet att
barnen tar med den har vanan hem. Att géra barnen
delaktiga i det hdr arbetet ar en enkelt sak for att fa in
arbetet med héllbarhet.

Vilka resultat har ni sett?

— Varje dag ar vi ute i naturen med barnen, i skogen, pd
stranden eller andra stdllen. Vi har lyckats vacka nyfiken-
het hos dem, men ocksé en vana att vara ute oavsett
véder. P& det sdttet gor vi barnen robusta. Nu kan vi
tydligt se glédjen hos barnen nér de &r ute i naturen och
att de gillar att vara ute pé tur.

Ar det hér ndgot som passar alla férskolor, oavsett
land?

- Ja, det tycker jag. Vi har turen att ha skogen precis
utanfér ytterdérren till vér férskola, men det gér bra
att jobba pd det har sattet dven om man inte har en

skog intill huset. Det kan réicka med att ha en liten park
i narheten, bara ett trad eller till och med titta pd en
insekt, fadgel eller blomma. Allt handlar om att upptécka
naturen.

— Glém inte att man kan ta med naturen in i férskolan.
Ta in pinnar, stenar eller andra saker och undersék dem
tillsammans med barnen. Eller varfér inte snd, ndr det ar
vinter. Det ska vara enkelt att upptdcka naturen och det
gér att géra inomhus ocksa.

Hur har ni arbetat vidare med projektet?

— Nu har det hér blivit en del av vart dagliga arbete, sé
det dr inget tillfalligt projekt som kommer att avslutas.
Mdlet ér att alla barn hos oss blir nyfikna pé naturen och
dérmed fér en medvetenhet om hur viktigt det ar att ta
hand om vaér jord. Férhoppningsvis bar de med sig detta
resten av livet, nar de blir vuxna.

Vad betydde det for er att vinna kvalitetspriset?

— Det var valdigt dverraskande. Vi trodde att alla gor
s& har, men nu hoppas jag att vi kan inspirera andra. Kan
vi ge alla barn positiva upplevelser av naturen ldgger
vi grunden till vuxna som tar kloka beslut fér att rddda
klimatet och vér planet.

Kontakt
Laila Nystadbakk laila.nystadbakk@ulna.no

Kvitre Barnehage dr en del av Atvexas norska
dotterbolag Ulna. Lés mer hédr: ULNA - Barnehager
av varierende konsept og innhold



https://ulna.no/
https://ulna.no/

Tornadoskolan — dar gemenskap

och kultur mots

En av vinnarna av Atvexas kvalitetspris é@r Tornado-
skolan och deras samarbete med den kommunala
kulturskolan. Samarbetet har lett till fordelar for alla
parter, men i forsta hand fér eleverna.
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Djordje Petrovic, rektor pa Tornadoskolan, kan du
beratta kort om skolan?

- Tornadoskolan &r en trygg och personlig liten
forskola och skola med stor gemenskap. Skolan och
forskolan finns i Skarpndck och har ca 200 elever och 40
barn. Vi har en hdlsoprofil och erbjuder eleverna rérelse
under skoltid. P& elevens val kan eleverna vdlja fotboll,
dans, musik, puls/konditionstréning/ klattring pé skolans
gym och férdjupningar i andra dmnen.

— Tornadoskolan har ocksd ett samarbete med
Kulturskolan, ndgot som ledde till att vi fick Atvexas
Kvalitetspris.

Vad handlade ert projekt om?

— Vi hyr ut véra tvé fina musiksalar och en danssal
till Kulturskolan, p& eftermiddagstid och kvéllstid. Har
kan Kulturskolan erbjuda kurser i musikmix, dans och
teater. Samarbetet gynnar eleverna pé var skola dé de
kan gé pd Kulturskolans kurser hdr i vara lokaler istéllet
for att &ka till andra omréden i Storstockholm eftersom
Kulturskolan inte har s& ménga kurser hdr i Skarpndéck.

— Projektet gynnar ocksd valdigt ménga barn som
gar pd andra skolor i Skarpndck, b&dde kommunala och
friskolor, har i nédromrddet sé att de har nara till kultur-
aktiviteterna.

— Det @r ocksd bra for miljon att inte behdva dka fram
och tillbaka utan kan ha gédngavsténd till kulturaktivi-
teter.

— P& det har sattet kan vi ocksd visa att en friskoleak-
tér kan samarbeta med en kommunal verksamhet utan
att ha vinstintresse. Vi samarbetar och ser inte varandra
som konkurrenter.
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Vad betydde det for er att vinna Atvexas Kvalitet-
spris?

— Det betydde jattemycket for oss. Nédgon ség och
uppskattade det goda, ett jobb som vi gor foér véra
elever och for omrédet. Det ar alltid roligt att vinna pris!

Hur har det gatt med projektet efter ni fick priset?

- Vi har utvecklat projektet och har numera dven
teaterkurser en dag i veckan. Det ar fullt pé alla Kultur-
skolans kurser i véra lokaler. Kulturskolans chef om att
vi fick Kvalitetspriset och nu ér de dnnu mer positiva till
samarbetet.

Kommer ni att anséka igen med négot annat arbete i
skolan?

— | framtiden, ja, ndr vi landat i ndgot nytt intressant
arbete.

Kontakt
Djordje Petrovic, djordje.petrovic@tornadoskolan.se

Tornadoskolan dr ett dotterbolag till Atvexa och
ligger i Skarpndck i sédra Stockholm. Lés mer hér:
Start | Tornadoskolan



https://www.tornadoskolan.se/
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sanska skolan lockar barn frén
elva kommuner till Solna "Kan saga
att vi ar unika”

Med en tydlig inriktning pé extra sprakundervisning,
kulturutbyte och firande av spanska traditioner som
Flamencodagen har Rélsen Spanska skolan i Solna
blivit populdr. | dag ér elever fran elva kommuner
hemmahoérande pa skolan.

— Det dr unikt att sdga att vi dr en svensk skola med
spansktalande inriktning, séiger rektor Maria Almgren.
Varje morgon goér Sofia, som vi kallar henne, resan frén
Nacka hela végen till Solna, en resa pé éver tvé mil med
forst buss och sedan byte till tunnelbana vid den latt
kaotiska byggarbetsplatsen Slussen.

Anledningen? Sofia och hennes férdldrar vill att hon ska
gd pd en skola med en i Sverige unik inriktning: Spanska
skolan. Fér henne och hennes familj har det varit en
sjalvklar prioritering d& spanska spréket ér en del av
familjen. Sofia har nara éldre slaktingar som endast
pratar spanska. For att kunna bygga en egen relation
med sléktingarna och fér att kunna kommunicera med
dem behover hon ett val utvecklat sprak.

Bd&de pd forskolan och grundskolan pd Ralsen Spanska
skolan i Solna utanfér Stockholm stér det spanska spréket
extra mycket i fokus. Det betyder inte att alla pé skolan
har med sig det spanska spréaket hemifrédn — p& skolan
finns det béde elever som bdrjat utan att kunna ett enda
ord spanska och elever frén spansktalande léander.
Rektor Maria Almgren menar att det finns ménga

olika skal till att féréldrar satter sina elever p& Ralsen
Spanska skolan.

- Vissa ar barn till féraldrar som valt att arbeta i Sverige
en kortare tid, vissa vill halla kvar vid sitt modersmal
och vissa har kopplingar till Spanien eller andra span-
sktalande l&nder — men ménga vdljer oss tack vare de
trygga relationerna som finns mellan alla vuxna och
barn da skolan ar férhéllandevis liten, sdger hon.

Den speciella inriktningen pd skolan har lockat elever
frén inte mindre dn elva olika kommuner i néromrdédet.

— Det @r unikt att séga att vi ér en svensk skola med
spansktalande inriktning, séger Maria Almgren.

Sofia frdn Nacka &r bara en av flera elever som kommer



ldngvaga till Spanska skolan.
Fanny Dreier, arbetslagsledare pé
skolan, berdttar om hur spanskan
genomsyrar skolans verksamhet.

— Det dr ett levande sprék har
pd skolan, precis som engelskan
dr i médnga andra skolor. Vi under-
visar p& svenska, men spanska
&r nérvarande i undervisningen
och dven under rasterna. Barnen
anvander spréket for att kommunic-
era med varandra, séger hon.

Men Spanska skolan handlar inte
bara om sprdk. Skolan fokuserar
dven pd att uppmdrksamma och
bevara spansk kultur. Man har
exempelvis haft samarbeten med
spanska ambassaden och Instituto
Cervantes - och firat internationella
flamencodagen.

- Vi dansade tillsammans,
lyssnade pd& musik och pratade om
att flamencon som &r upptagen pé
UNESCO:s varldsarvslista. Ménga
kom i sina egna flamencokldder och
de som inte hade egen kunde
l&dna av var spanskldrare, berdttar
Fanny Dreier.

Skolan ar stolt éver sin méngfald

d& man har elever med méanga olika
nationaliteter. For att uppmdrksam-
ma detta firar de modersmalsdagen
i februari, dar alla sprék som talas
pd& skolan uppmdrksammas.

— Vi pratar om rdtten att ha ett
modersmal, vi smakar p&d matrdtter
frén olika lander och kldr oss i
kléder som representerar olika
kulturer beroende pd var eleverna

kommer ifrén. Det ar en mycket
uppskattad tradition, sdger
Fanny Dreier.

Rektor Maria Almgren lyfter fram
den starka samhérigheten pd
skolan, som &verskrider kulturella
grdnser. Skolans relativt blygsamma
storlek, med 77 elever i grundskolan
och 72 i férskolan, d@r ytterligare en
faktor som frdmjar samhorighet och
en positiv atmosfar.

- Att vara i ett frammande land
utan att kunna sprdaket kan vara
isolerande. Det ar vardefullt att
kunna anvénda sitt modersmal for
att skapa en kansla av samhérighet.
Att ha en skola ddr varje elev syns
och tas om hand, oavsett ursprung,
ar avgoérande for att kénna trygghet
och f& studiero, betonar hon.

Maria Almgren dr stolt dver att
vara rektor pd en skola som lyckats
skapa en sd& stark gemenskap, och
som gor att elever som Sofia kanner
att det ar vart att ta sig hela végen
frdn ena sidan av Stockholm tillden
andra for att gé i. Sofia far for varje
termin lattare och lattare att kom-
municera med sin spansktalande
morfar, som hon brukar tilloringa
somrarna hos.

— | stérre skolor kan individen
riskera att gé forlorad i méngden.
Det vi har skapat har ar en unik
gemenskap ddr det spanska
spraket har en sjdalvklar plats,
avslutar Maria Almgren.
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Elevernas valmaende viktigast
A Svettpdrlan: "Vill latadem

hitta ratt tank redan franst

Skolan grundades som en motvikt till att mangden
idrott drogs ned i skolan. 25 ar senare &r Svettpdrlans
viktigaste syfte fortfarande att fa sina elever att méa
bra - hela livet.

- Vi vill fanga upp dem och lata dem hitta rétt i sitt ténk
redan fran start, sdger rektor och grundare Mia Bark.
Precis innan millennieskiftet tog Mia Bark initiativet till att
starta friskolan Svettpdrlan i Karlskrona tillsammans med
sin bror och en gemensam vén. Tanken var att starta en
skola med en tydlig idrotts- och halsoprofil — och nu, 25
ar senare, ar det fortfarande skolans inriktning. Genom
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en utdkad timplan och ett brett utbud av aktiviteter ville
man 6ka elevernas lust och vilja att vara fysiskt aktiva.
Mia Bark berdattar att grundandet av skolan kom som en
motreaktion pd att det dragits ned pd idrotten i skolan,
med tanken att eleverna pd Svettpdrlan skulle fé réra
sig mer. | dag har inriktningen breddats ytterligare.

- Vi lever idag i ett samhdalle som praglas av presta-
tionséngest. Manniskor har aldrig varit s& upplysta
om vad vi behover gora for att mé bra, och dndéd mar
manga sémre dn ndgonsin. Vart fokus dr att skapa
en hdalsofrdmjande skolmiljé, dar eleverna fostras in i
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kretsloppet att mé bra, sdger hon.
P& Svettparlan har eleverna varje vecka minst tvé rejéla
idrottspass, kompletterat med sd kallade halsopass.

- Vivill fdnga upp eleverna och ladta dem hitta ratt
i sitt t&nk redan frén start. Men framfér allt jobbar vi
mycket med att hitta en balans i elevernas vardag, éver
skoldret, dar vi bland annat pratar mycket om vikten av
fysisk aktivitet och avkoppling samt god nutrition och
sémnens betydelse fér kroppen.
Skolans inriktning har gjort den mycket populér i
Karlskrona med omnejd. Samtidigt ér l&dngt ifrdn alla
elever pd skolan idrottsintresserade.

— Vi har en del elever med ett begrdnsat intresse av
sport. Men de fér riktigt bra idrott i skolan med mycket
rorelse, sdger Mia Bark.

Mia Bark pekar pé den familjéra miljén pé skolan som en
av anledningarna till att den har blivit s& populér. Aven
om det finns klasser hela végen frén férskolan upp till
nionde klass ar det endast 264 elever som gdr pé& skolan
just nu, en klass per arskurs.

— Har finns det moéjlighet till att bli sedd, hérd och
bekraftad. Ett exempel pd& hur vi har det kom frén ett av
vara mycket sdllsynta skolkforsok, dar eleven utbrast:
"Det ar hoppldst, jag kommer inte undan ndgonstans —
det ar vuxna overallt”. Det uppskattas av féraldrarna.
Samhérighetskanslan som finns pé& Svettpdrlan ar ndgot
Mia Bark ar stolt 6ver.

— Det &r haftigt att vara forsta elevers barn har hunnit
borja pd skolan. Det ar fér mig det yttersta betyget
pd att vi har lyckats skapa ett bra skoldventyr for vara
elever. Det ar Svettpdarlan man valjer om man tycker
att det ar viktigt med ndrhet, kommunikation och den
individuella coachingen av varje elev.

Hon avslutar:

— Vivill f& varje elev att nd det yttersta av deras
potential utan att duka under av stress och press. Det
handlar inte om att bli Sveriges storsta stjdrna — det
handlar om att bli stjdrna i sitt eget liv.



Spetsmatte ger
spridningseffekter:
"Gynnar framfor
allt de svagaste

eleverna”

Inom det svenska skolsystemet finns méanga skolor med
spetsutbildningar, sésom Metapontum som erbjuder
spetsmatte i grundskolan. Det dar en méjlighet for
elever med sarskild matematisk begavning - men
Metapontum visar hur en specialinriktning for sar-
begavade kan gynna évriga elever. Nu utvecklar man
pedagogiken med den sa kallade Singapore-modellen.
- Singapore-modellen ér framfor allt vardefull for
svagare elever, berattar Emil Hoffner, bitradande rek-
tor, och Tatyana Magnusson, forsteldrare i matematik.

P& Metapontum i Alvsjé i sédra Stockholm finns en av
Sveriges spetsutbildningar i matematik, dér de med ett
sarskilt stort intresse och talang fér matte far utmanas
pa sin niva. Men de flesta pd& skolan laser inte spetsmatte
—en av de eleverna dr en pojke vi kan kalla for William.
Han bérjade p& Metapontum i sjunde klass efter att ha
gatt ut drskurs sex med ett E i matte, det ldgsta godkdn-
da betyget. P& Metapontum skulle dock Singapore-mod-
ellen skapa en struktur som dven gynnade elever som
honom, som behoévt kdmpa mer med matten.

P& 1960-talet var eleverna i Singapore bland de sémsta

i varlden pd matematik. En ny pedagogik utvecklades,
och idag d@r Singapores elever i stdllet bast i varlden pd
matematik. P& Metapontum i Alvsjé finns utéver spetsutbi-

ldning i matematik ocksé en vanlig matematikprofil och
en musikprofil.
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Nu &r man i full f&rd att implementera Singapore-model-
len fullt ut i matematikundervisningen.

Singapore-modellen fokuserar pé problemlésning och
visualisering, och att ta matematiken fran det konkreta
till det abstrakta. Som ett exempel kan elever bérja

att rékna med fysiska féremal, sédsom kulor, féra att
sedan gé vidare till visuell representation och slutligen
till matematiska symboler. Det &r ett stort fokus pd
problemldsning, ddr eleverna uppmuntras att anvénda
olika strategier for att hitta l6sningar. Modellen dr ocksa
kdnd for sina utmanande ordproblem, som kréver att
eleverna utvecklar god lasforstdelse for att féorstd och
kunna l&sa uppgifter. Det finns en positiv véxelverkan har,
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..aven elever

med dyslexi och
dyskalkyli borjade
utvecklas enormt.

menar Tatyana Magnusson, férsteldrare i matematik.

- Vi upptdckte tidigt, och det var fantastiskt, att dven
elever med dyslexi och dyskalkyli bérjade utvecklas
enormt. Det dr ett fantastiskt verktyg for alla elever att
utveckla sin lasforstdelse. De vet vad de gér och varfor
de gor det, stegvis. Det hjalper inte bara matteutveck-
lingen utan ocksé sprékutvecklingen, sager hon.
Metapontum i Alvsjé har véaldigt goda resultat i mate-
matik. Enligt Emil Hoffner, som d&r skolans bitrddande
rektor, kan detta inte férklaras endast av resultaten fran
eleverna som laser spetsutbildningen.

— 75 procent av véra elever ldser inte spetsmatte. De
goda resultaten kommer utdver spetsmatten, inte tack
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vare den. Men sjalvklart hénger det ihop, vart fokus

p& matematik har lart oss mycket om hur man lar sig
matematik. Vi har utvecklat och implementerat metoder
som gynnar de svagaste elevernas utveckling, sdsom
Singapore-modellen.

William &r en av de som fatt snabb och stark utveckling
med Singapore-modellen under ldrare Tatyana Magnus-
son. Han gdr nu i &rskurs nio, och har héjt sitt betyg frén
E till ett starkt C, med hopp om att ta ytterligare betygs-
klivinnan han l@mnar Metapontum fér gymnasiet.

— Ndr jag boérjade sjuan var matte ett valdigt svart
&mne fér mig, jag hade inte haft disciplinen och sak-
nade mycket baskunskaper. Men ndr jag bdrjade sjuan
med Tatyana férandrades allt, bland annat tack vare
Singapore-modellen. Genom att dela upp allting i flera
steg ar det enklare att |6sa problemen, steg for steg.
Man kan sdga att metoden revolutionerade matema-
tiken fér mig och ar grunden till néstan all min kunskap
inom matte idag, séger William.

Emil Hoffner pdminner om att Metapontum ocksa dar en
skola for elever utan specialintressen som matematik.

- Vi dr en traditionell skola som har vagat vara tradi-
tionella under en langre tid. De teoretiska &mnena och det
teoretiska kunnandet dr det som sdtts hogt, tillsammans
med ordning och reda. Vi féresprdkar en lararledd under-
visning och satsar pd l&robdcker. Det passar sé klart inte
alla, men vill man ha en traditionell och kunskapsbaserad
undervisning sé finns vi har, sdger han.

Men matematik ér dndé det som praglar skolan starkast.
Det dterspeglas i dterkoppling inte bara frén elever som
William, utan éven fran elever som gatt vidare till gym-
nasiet fran Metapontum.

— Jag har ménga elever som kanske fick C i betyg i
matematik harifrdn, men som gér vidare och far A eller

B p& gymnasiet, utbrister Tatyana Magnusson. De ar sé
lyckliga och glada. De bara springer och ropar "Tatyana,
jag fick Al" Det ar helt otroligt och betyder att vi gjort det
bd&sta vi kan fér dem. Jag ar jatteglad for deras skull.
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